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PRESENTACION

Segun el Plan de Respuesta para Refugiados y Migrantes 2025-2026, se
estima que hacia finales de 2025 el Peru albergara a 1,7 millones de personas
venezolanas, de las cuales mas de 352 mil estaran en situacion de transito.
Aproximadamente el 15 % de esta poblacion son nifas, nifios y adolescentes.

El crecimiento sostenido de la poblacion migrante ha puesto en evidencia
brechas persistentes en el acceso a servicios esenciales, especialmente en el
ambito educativo. Aunque el marco normativo nacional garantiza el derecho a
la educacion sin distincion de nacionalidad o situacion migratoria, aun persisten
barreras estructurales, econdmicas y sociales que limitan un acceso efectivo y
una inclusién plena.

En este contexto, promover la convivencia pacifica y reducir la xenofobia se
convierte en una prioridad ineludible. Diversos estudios en el pais muestran
que nifas, nifios y adolescentes migrantes son particularmente vulnerables a la
exclusién y la discriminacion. Frente a ello, las iniciativas educativas y deportivas
se presentan como herramientas poderosas para fomentar la integracion’, la
empatia y la cohesién social.

1 Integracion: Proceso bidireccional de adaptacion mutua entre los migrantes y las
sociedades que los acogen que implica la incorporacién de los migrantes a la vida
social, econdmica, cultural y politica de la comunidad receptora. Esto conlleva respon-
sabilidades compartidas entre los migrantes y las comunidades, e incluye conceptos
relacionados como lainclusiény la cohesién social (OIM, 2024).

2 Cohesionsocial: Aunque no existe una definicion universal de este término, suele aso-
ciarse con nociones como solidaridad, unidad, tolerancia y convivencia armoniosa.
Remite a un orden dentro de una sociedad o comunidad especifica, configurada en
torno a una visién comudn y un sentimiento de pertenencia, en los que se aprecia y
valora la diversidad de antecedentes y circunstancias. En este contexto, las perso-
nas con diferentes antecedentes disponen de oportunidades de vida similares, y se
consolidan relaciones fuertes y positivas entre individuos con historias distintas en el
lugar de trabajo, las escuelas y los vecindarios (OIM,2024)
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Con esta vision, Aldeas Infantiles SOS Peru y la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM) en Peru han establecido una alianza estratégica
para promover la convivencia, la integracion social y el acceso a una educacion
inclusiva para nifias, nifios y adolescentes migrantes y peruanos. Esta alianza se
establece gracias al apoyo financiero de la Agencia de Cooperacion Internacional
de Corea (KOICA), en el marco del proyecto “Apoyo a la integracion de refugiados
y migrantes venezolanos en comunidades peruanas de acogida a través de
intervenciones socioeconémicas’,

En este marco, se presenta la Guia de Talleres para la Formaciéon de Formadores/
as Docentes: Una escuela para tod@s, cuyo proposito es fortalecer las
capacidades del personal educativo para generar entornos inclusivos, libres de
discriminacion y protectores de la nifiez.

Esta intervencién se encuentra alineada con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), contribuyendo de manera directa a:

— ODS 4 - Educaciéon de calidad: fortalecer una educacion inclusiva y
equitativa.

— ODS 10 — Reducciéon de las desigualdades: garantizar igualdad de
oportunidades para nifias, nifios y adolescentes migrantes.

— ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas: promover la convivencia
pacifica y la cohesion social.

Confiamos en que esta guia sea una herramienta practica y significativa para
construir comunidades escolares mas abiertas, empaticas y justas, donde cada
nifia, nifio y adolescente —sin importar su origen— tenga la oportunidad de
aprender, convivir y crecer en igualdad de condiciones.

Este esfuerzo conjunto refleja el compromiso de las organizaciones con la nifiez,
la educacion y la integracion social, constituyendo un ejemplo de cooperacion
efectiva en favor de las comunidades de acogida y de la nifiez migrante.

Aldeas Infantiles SOS Peru
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Diversos estudios en el pais
muestran que ninas, ninos
y adolescentes migrantes
son particularmente
vulnerables a la exclusién y
la discriminacién. Frente a
ello, las iniciativas educativas
y deportivas se presentan
como herramientas
poderosas para fomentar

la integracién, la empatia

y la cohesién social.
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1. OBJETIVOS
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Objetivo general:

=

Fortalecer las capacidades pedagdgicas
y socioemocionales de docentesy
directores/as para promover entornos
educativos inclusivos, interculturales y
libres de discriminacién y xenofobia.

Objetivos especificos:

>

h

Fortalecer las habilidades de gestiéon emocional
y comunicacion efectiva en el aula.

Brindar herramientas practicas para prevenir
y abordar situaciones de violencia y acoso
escolar, asi como para la prevenciony
respuesta frente a riesgos digitales.

Promover la convivencia escolar desde un
enfoque de derechos, inclusién e interculturalidad.

Desarrollar capacidades para disefar e
implementar propuestas comunitarias que
contribuyan a la prevencion de la violencia
y ala construccion de entornos educativos
libres de discriminacién y xenofobia.
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2. MARCO
CONCEPTUAL
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La presente Guia de Talleres para la Formacion de Formadores/as ha sido
elaborada como un recurso pedagégico dirigido a docentes y otros actores
educativos, con el fin de fortalecer sus capacidades para abordar de manera
integral problematicas vinculadas a la convivencia escolar, el acoso entre pares
y las expresiones de xenofobia en contextos educativos.

Este documento surge en un escenario donde las instituciones educativas
peruanas se enfrentan al reto de atender a una poblacién estudiantil cada vez
mas diversa, en la que convergen nifias, nifos y adolescentes nacionales y
migrantes. Tal diversidad, si no es gestionada adecuadamente, puede dar lugar
a conflictos, practicas discriminatorias y a la reproduccién de estereotipos.
Frente a ello, la guia plantea metodologias participativas y dinamicas que per-
miten trabajar tanto con docentes como con estudiantes, favoreciendo lainclu-
sidn, el respeto y el reconocimiento de la diversidad cultural como una riqueza.

Esta metodologia busca empoderar alasy los docentes como multiplicadores
de aprendizajes y practicas inclusivas, generando un impacto que trasciende
a sus comunidades educativas. Se sustenta en principios y experiencias reco-
gidas de Aldeas Infantiles SOS Peru, que han demostrado la importancia de
promover espacios de aprendizaje colaborativo y resiliente.

Asimismo, se nutre de marcos normativos y técnicos como la Convencion sobre
los Derechos del Niflo de Naciones Unidas, el Protocolo para la atencién de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes en el ambito educativo (MINEDU) y
la plataforma SISEVE, que colocan a la escuela como espacio seguro y garante
de derechos. De manera complementaria, incorpora enfoques actualizados en
elambito socioemocional y de gestién de la diversidad, recogidos en materiales
como el Médulo I: Caja de herramientas para el trabajo con habilidades socioe-
mocionales (UNICEF), el cuaderno Una escuela para tod@s: Herramientas para
la gestion emocional (OIM) y el Programa de capacitacién docente para pro-
mover la integracion en entornos educativos (OIM). Estos documentos resaltan
la importancia de trabajar con docentes no solo en el plano académico, sino
también en su capacidad para acompaniar a estudiantes en procesos de inte-
gracion, contencién emocional y prevencion del acoso escolar.

En sintesis, el marco conceptual de esta guia se apoya en tres pilares:

1. Lapromociondelos derechos de lanifiezy lano discriminacién como base
de la convivencia.

2. El fortalecimiento de competencias socioemocionales en docentes y
estudiantes, como condicidn para el aprendizaje y la inclusién.

3. Laprevenciondelacoso escolary laxenofobia, mediante estrategias peda-

gogicas que transforman los prejuicios en practicas de respeto y recono-
cimiento mutuo.

Una Escuela para tod@s @



Concepto

ﬁ Convivencia

escolar

.;
Acoso escolar
T A (bullying)

B Ciberacoso

;lﬁ’) Xenofobia

® Discriminacion

22 Derechos

"° de la ninez

Diversidad
cultural

® o Inclusiéon
educativa

@ Aldeas Infantiles SOS Per

Definiciéon

Relaciones cotidianas entre los acto-
res de lacomunidad educativa, basa-
das en el respeto, la participaciényla
resolucién pacifica de conflictos.

Maltrato fisico, verbal, psicolégico o
digital, intencional y repetido, ejer-
cido entre estudiantes.

Forma de acoso que utiliza medios
digitales, redes sociales o plataformas
virtuales; puede seranénimoy perma-
nente.

Rechazo, prejuicio o discriminacion
hacia personas extranjeras o de dis-
tinto origen cultural.

Trato desigual y perjudicial hacia una
persona o grupo por motivos de ori-
gen, género, edad, discapacidad u
otros.

Garantias universales para el desa-
rrollo integral de nifias, nifios y ado-
lescentes, incluyendo el derecho ala
educacidény alano discriminacion.

Reconocimiento y valoracién de las
distintas lenguas, costumbres, sabe-
res y expresiones culturales presen-
tes en un contexto educativo.

Proceso que asegura el acceso, la
participacién y el aprendizaje de
todos los estudiantes, eliminando
barreras fisicas, sociales y culturales.

Fuente

MINEDU (s.f)

MINEDU
(2020)

MINEDU
(2020)

OIM (2024,
2025)

ONU (1989)

ONU (1989)

OIM (2024);
Aldeas
Infantiles SOS
Perti (2025)

UNICEF
(2023)



Concepto

Definicion

Fuente

@ Competencias
socioemocionales

Y, Gestion
8% emocional

5 - *. Autocuidado
docente

¢=, Prevenciondela
W violencia escolar

# Contencion
“ emocional

rﬁ Resiliencia

\ ‘, escolar

% Protocolos
escolares

Habilidades para reconocer, regulary
expresar emociones, establecerrela-
ciones positivas y tomar decisiones
responsables.

Estrategias para reconocer y regular
emociones propias y acompanar las
de otros.

Practicas que permitenalos docentes
preservar su bienestar fisico y emo-
cional, favoreciendo la empatia y la
contencion en el aula.

Acciones pedagdgicas e insti-
tucionales orientadas a anticipar y
reducir situaciones de violencia en el
ambito educativo.

Acompafamiento a estudiantes en
momentos de estrés, duelo o crisis,
ofreciendo un espacio seguro para la
expresion de emociones.

Capacidad de la comunidad educa-
tiva para enfrentar y superar situa-
ciones adversas, transformandolas
en oportunidades de aprendizaje.

Instrumentos oficiales que orientan
la actuacion del personal educativo
frente a situaciones de violencia,
acoso o discriminacion.

UNICEF
(2023)

OIM (2025);
UNICEF
(2023)

OIM (2025);
Aldeas
Infantiles SOS
Pert (2025)

MINEDU (s.f.);
Campanfa
Conectad@s
SOS (s.f)

OIM (2025)

Aldeas
Infantiles SOS
Pert (2025)

MINEDU
(2020)
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3. GUIA
METODOLOGICA
PARA SESIONES
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Sesiones

Sesidén 1:

Derechos de la nifiez
y diversidad cultural
enelmarco de una
convivencia inclusiva

Tiempo:
90 min

Propésito:

Reconocer el derecho de
nifias, ninos y adolescentes a
no ser discriminados, como
principio fundamental de

la convivencia escolar.

Reflexionar sobre la propia
identidad cultural y como
estainfluye enlarelacién
docente-estudiante.

Identificar ejemplos cotidianos
de discriminacién o exclusion
(especialmente xenofobia)

en el contexto escolar.

Reconocer herramientas
pedagdgicas iniciales
que fomenten una
convivencia inclusiva.

Contenido

Identidad cultural y
diversidad en el aula

¢ Reconocer la propia “mochila
cultural” como punto de partida para
valorar la diversidad del grupo.

* Ladiversidad cultural como
rigueza en el entorno educativo:

* Lo que compartimosy lo
que nos diferencia

Derechos de la nifiez desde un
enfoque de no discriminacién

* Principios clave de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio (CDN)
1. No discriminacién
2. Interés superior del nifio/a
3. Participacion
4. Supervivenciay desarrollo

* Roldel docente enla promocion
y proteccién de derechos

Discriminacion y xenofobia
en el contexto escolar

* (Qué es laxenofobiay como se
manifiesta en la escuela?

* Impacto emocionaly social
de la discriminacién en nifas,
ninos y adolescentes

Estrategias pedagoégicas para
una convivencia inclusiva

e Actitudes docentes que promueven
inclusioén, respeto y buen trato

¢ Compromisos personales y colectivos

para prevenir la discriminacion
desde el rol docente.

Breve presentacién del concurso Aulas
segurasyy libres de violencia”

Competencias

Lasylos docentes reconoceny
valoran los derechos de la nifiez
y la diversidad cultural como
fundamentos para construir
entornos educativos inclusivos
y libres de discriminacion.
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Sesiones

Sesion 2:

Gestion y contencion
emocional desde el aula

Tiempo:
90 min

Propésito:

Comprender el impacto
psicosocial de la migracién en
nifas, ninos y adolescentes.

Fortalecer las competencias
emocionales de lasy los
docentes, reconociendo
elimpacto emocional

que implica acompanar a
estudiantes migrantesy en
situacion de vulnerabilidad

Brindar herramientas practicas
para la gestién emocional y
el autocuidado docente.

@ Aldeas Infantiles SOS Peru
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Contenido

Gestion emocional en
contextos escolares

* (Qué sonlas emocionesy como
se expresan en el aula?

* Rol del docente como contenedor
emocional de su grupo.

Impacto emocional de la migracién
en nifas, nifios y adolescentes

¢ Efectos del desplazamiento forzado
en el bienestar emocional.

¢ Conductas comunes asociadas
al trauma migratorio en el
contexto escolar.

¢ Lamirada empéaticay comprensiva del
docente como herramienta clave.
Estrategias de contencién emocional

¢ Acompafar sin sobrecargarse:
limites saludables en la relacién
docente-estudiante.

* Practicas sencillas de regulacion
emocional para aplicar con el grupo.
Autocuidado docente
* Importancia del autocuidado
fisico, emocional y relacional.

* Redes de apoyoy espacios de
descarga emocional entre pares.

Competencias

Lasylos docentes comprenden
elimpacto social de la
migracién y fortalecen sus
competencias emocionales

y reconocen laimportancia

de la autogestién emocional

y el autocuidado.



Sesiones

Sesion 3:

Prevencion y respuesta
frente al acoso escolar
y riesgos digitales

Tiempo:
90 min

Propésito:

Sensibilizar alos actores
educativos sobre las
manifestaciones, causas 'y
consecuencias del acoso escolar
y los riesgos en entornos digitales.

Fortalecer las capacidades
para detectar y responder
ante situaciones de acoso
escolar y riesgos digitales.

Promover estrategias de
prevencion y respuesta frente
alacoso escolary riesgos
digitales, desde una mirada de
convivencia democratica.

Contenido

Acoso escolar y riesgos digitales

Caracteristicas del acoso
escolar, manifestacionesy su
relacién con la migracion

Riesgos digitales: cyberbullying,
sextorsién, grooming y retos virales.
Roles involucrados: agresor/a,
victimas y testigos.

Estrategias preventivas

Construccion de una
cultura del buen trato.

Participacion activa de estudiantes,
familias y docentes.

Acciones preventivas y de
respuesta desde el aula basadas
en laintervenciéon oportunay

la responsabilidad compartida
desde la comunidad educativa.

Competencias

Lasylos docentes fortalecen
sus capacidades, estrategias
de prevenciény respuesta para
poder actuar en casos de acoso
escolar y riesgos digitales.
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Sesiones

Sesion 4:

Convivencia escolar:
Construyendo
propuestas desde la
comunidad educativa

Tiempo:
90 min

Propésito:

Reconocer la convivencia escolar
como base para promover la
integracion social, prevenir

la discriminacién y erradicar

toda forma de violencia.

Reflexionar y analizar las
causas que afectanla
convivencia escolar y sus
consecuencias en la dindmica
de la comunidad educativa.

Fortalecer el trabajo colaborativo
entre los diversos actores
educativos, para disefiar e

impulsar propuestas participativas

que promuevan aulas seguras,
inclusivas y libres de violencia.

Contenido

La convivencia escolar como
base para la integracién social y
la prevencion de la violencia

¢ Convivenciay derechos:
vinculo con la prevencién de la
violenciay la discriminacion.

* Roldelaescuelacomo
espacio protector.

Causas y consecuencias de los

problemas en la convivencia escolar

« Arbol de causa-efecto que
afectan la convivencia escolar.

Estrategias participativas
parala construccion de aulas
segurasy libres de violencia

* Disefio de propuestasy planes de

accion desde la comunidad educativa

(arbol de objetivo y definiciéon
de acciones estratégicas).

Competencias

Lasy los docentes analizan
criticamente las problematicas
que afectan la convivencia
escolary disefian propuestas
pedagdgicas y comunitarias
que promuevan aulas inclusivas,
segurasyy libres de violencia.
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Secuencia metodoldgica

de apertura

[}
L Y 4
_._ Momento
4 0 S

Momento ¢"' Momento
central de cierre

e Espacio inicial que
promueve la interaccion
entre docentesy el
equipo facilitador. Se
busca generar un clima
de confianza mediante

dindmicas de bienvenida

y rompehielos que

favorezcan la participacion

activay predispongan
alareflexiony al
trabajo colectivo.

Incluye diversas actividades edu- * Espaciofinal en el que
cativas orientadas al aprendizaje se resuelven dudas, se
colaborativo: refuerzan los aprendizajes

principales y se destacan
los mensajes clave de la
sesion, promoviendo el
compromiso para aplicarlos
en el ambito educativo.

1. Informacion: presentacion
de los contenidos
centrales, adaptados a las
caracteristicas y necesidades
de los/as docentes.

2. Actividad vivencial: ejercicios
participativos (ludicos,
artisticos, juegos deroles,
estudios de caso, etc.) que
permitan experimentar
de manera directa las
situaciones abordadas.

3. Reflexion colaborativa:
didlogo guiado en el que el
grupo comparte aprendizajes,
identifica desafios y
construye significados a
partir de lo experimentado.

4. Orientacion: la persona
facilitadora organizay sintetiza
las reflexiones, reforzando los
mensajes clave y vinculandolos
con la practica educativa.

Modalidad Training of Trainers (ToT)

La modalidad Formacion de Formadores (ToT por sus
siglas en inglés) garantiza que los aprendizajes trasciendan
a los espacios inmediatos de capacitacion. Al formar a un
grupo inicial de docentes y directivos/as con competencias
fortalecidas, se crea la posibilidad de multiplicar el
conocimiento ensus propios centros educativos, asegurando
que las herramientas, enfoques y estrategias trabajadas no
quedenrestringidasaltaller, sino que seintegrenenlapractica
cotidiana de la escuela. Esta metodologia permite generar
efectos en cascada: cada formador/a se convierte en agente
de cambio capaz de adaptar lo aprendido a las realidades de
su comunidad educativa, promoviendo entornos inclusivos,
segurosYy libres de discriminacion. De este modo, se asegura
la sostenibilidad del proceso y la multiplicacién del impacto
en las escuelas.
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3.1.Ciclo de Vida

Responde a laintervencién que, partiendo del enfoque
de derechos, busca garantizar el desarrollo integral de
las nifias, nifos y adolescentes. Ademas, atiende a las
caracteristicas propias de cada etapa de su ciclo de
desarrollo, posibilitando asi una mejor calidad de su
vida (Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
2023:8).

3.2 Enfoque de derechos
de la ninez

Busca garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las/los nifias, nifios y adolescentes mediante acciones
que realizan el Estado, la comunidad y la familia, de
acuerdo alrol y laresponsabilidad de cada uno. El efec-
tivo ejercicio de sus derechos posibilita el incremento
de sus capacidades, garantiza su proteccion, amplia
sus opcionesyy, por lo tanto, su libertad de elegir (Minis-
terio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, 2023:8).

3.3 Igualdad de género

Permite identificar los roles y oportunidades que tienen
las nifias, ninos y adolescentes enla sociedad, asicomo
las asimetrias que existen entre ellos y ellas con el fin de
lograr laigualdad en el ejercicio de sus derechos (Minis-
terio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, 2023:8).

3.4 Intercultural

Reconoce y respeta el derecho a la diversidad y
fomenta la interaccién entre culturas de una forma
equitativa. Esto implica garantizar que ningun grupo
cultural se encuentre por encima de otro, ademas de
reconocer y valorar los aportes de estos al bienestary
desarrollo humano. Que favorezca en todo momento,
ademads, la interrelaciéon entre nifias, nifios y adoles-
centes de diversas culturas a partir del ejercicio de sus
derechos (Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulne-
rables, 2023:8).
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Lapresente Guiade Talleres ha sido disefiada bajo lamodalidad de Formaciénde
Formadores ToT (Training of Trainers), lo que significa que cada docente partici-
pante no solo recibird herramientas y conocimientos, sino que también asumira
el rol de agente multiplicador dentro de su institucion y comunidad educativa.

Su participacion en este proceso es clave, ya que al replicar lo aprendido en
SUS propios espacios, se generan efectos en cascada que fortalecen la convi-
vencia escolar, promueven la inclusiéon y contribuyen a prevenir toda forma de
discriminacion y violencia. Cada docente, con su liderazgo y compromiso, se
convierte en un referente que inspira a colegas, estudiantes y familias a cons-
truir juntos aulas mas seguras, respetuosas y protectoras.

En este sentido, la guia no debe entenderse solo como un material de capacita-
cioén, sino como una herramienta practicay flexible que orientaalasylos docen-
tes para adaptarla a su realidad escolar. El desafio es replicar, innovar y aplicar
estas estrategias con creatividad, asegurando que los aprendizajes se traduz-
can en cambios concretos en la vida cotidiana de nifias, niflos y adolescentes.

Algunos aspectos que considerar:

a. Sobre la cantidad de participantes y modalidad

° Cada espacio de aprendizaje puede conformarse por un maximo de
20 a 25 docentes, lo que facilita la interaccion, el acompafiamiento
personalizadoy la participacion, contribuyendo al logro de los objetivos
propuestos.

° Los talleres estan disefiados para realizarse en modalidad presencial,
con tematicas diferenciadas e independientes entre si. Si bien no es
indispensable asistir a todas de forma consecutiva, se recomienda
completar las cuatro sesiones para fortalecer los aprendizajes y
asegurar coherencia en los resultados.

* La metodologia se basa en la modalidad Formacion de Formadores/
as (ToT). Esto significa que cada participante/docente no solo
recibe conocimientos y herramientas, sino que también adquiere
la responsabilidad de replicarlos en su propio entorno educativo,
adaptandolos al contexto y necesidades de su comunidad escolar.

b. Perfil de la persona facilitadora y docentes participantes

e Quienes faciliten las sesiones deben tener presente que su rol no
se limita a transmitir contenidos, sino que implica también modelar
actitudes, metodologias y enfoques que las y los docentes podran
aplicar y replicar posteriormente en su labor como Formadores/as.

e Por su parte, las y los participantes deben asumir una actitud abierta
y receptiva, mostrando disposicion tanto para la comprensién de
los temas como para su posterior aplicacién y transferencia en sus
contextos educativos.
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* Enesesentido,ydeacuerdo conelrolque desempefien, es fundamental
que cuenten con las siguientes caracteristicas:

Aspectos

Persona facilitadora

Docentes participantes

°
f Rol principal

m Enfoque

Conocimientos
clave

@Q Habilidades

°
f Actitudes

'? Relacién con
K la migracion

e Aldeas Infantiles SOS Peru

Conducir el proceso formativo,
orientando y motivando

alos docentes desde un
enfoque participativo,
inclusivo e intercultural.

Inclusién, interculturalidad,
proteccién infantil y
convivencia escolar en
contextos de migracion.

* Marcos normativos de
derechos humanos,
nifez y migracion.

* Metodologias participativas
e interculturales.

¢ Manejo de emocionesy
acompafamiento psicosocial.

* Estrategias de prevencion de
violenciay discriminacion.

» Facilitar procesos
participativos.

* Adaptar metodologias a
diferentes contextos.

¢ Promover el trabajo
colaborativo y reflexivo.

e Contenery acompanar
emocionalmente.

e Escucha activay empatica.

* Respeto porla
diversidad cultural.

* Flexibilidad y creatividad.
Compromiso conla
no discriminacion.

* Integra enfoques de
movilidad humana, proteccion
e interculturalidad en el
proceso de formacién.

* Actua como referente en
practicas inclusivas y sensibles
al contexto migratorio.

Participar activamente en

los talleres, apropiandose de
herramientas y metodologias
para replicarlas en sus aulas
y comunidades educativas.

Educacion inclusiva, forta-
lecimiento de la convivencia
escolar y acompafiamiento
de nifias, nifios y adolescen-
tes, migrantes y de acogida.

* Conocimiento del
curriculo escolar.

* Dinamicasy realidades
de sus estudiantes.

* Experiencias previas
en contextos de
diversidad cultural.

* Necesidades y desafios en

sus aulas frente a la migracion.

e Aplicarlo aprendido
en sus clases.

* Disefar estrategias
pedagdgicas inclusivas.

* Promover la participacion
estudiantil.

* Replicary transferir
aprendizajes a colegas
y comunidades.

* Disposicion al aprendizaje
y lainnovacion.

¢ Apertura al trabajo
colaborativo.

¢ Respeto hacia la diversidad
cultural de sus estudiantes.

* Compromiso conla
construccién de aulas
inclusivas y protectoras.

* Implementa estrategias
en sus aulas para integrar
a estudiantes migrantes
y de acogida.

¢ Fortalece la cohesién
escolar y comunitaria frente
ala diversidad cultural.



c. Sobrelaaplicacién de evaluaciones:

Con el fin de asegurar la calidad del proceso formativo y valorar el impacto
de las capacitaciones se aplicaran dos tipos de evaluaciones durante el
desarrollo de la guia:

Evaluaciones de entrada y salida: Orientado a medir los conocimientos,
percepciones y actitudes de las y los docentes en relacién con los temas
abordados en cada sesion.

* Evaluacion de entrada: breve cuestionario aplicado al inicio de la
sesion para identificar el nivel de conocimientos previos.

* Evaluacién de salida: cuestionario aplicado al cierre de la sesién para
medir el nivel de aprendizaje alcanzado y los cambios respecto a la
evaluacidéninicial.

Evaluacion de satisfaccion: Esta orientado arecoger la opinién de las y los
docentes sobre la calidad de las sesiones, la pertinencia de los contenidos,
la metodologia utilizaday el desempefio de la persona facilitadora. Se aplica
al cierre de cada sesion, mediante un formato breve y anénimo que permita
obtener retroalimentacion inmediata.

Los resultados de estas evaluaciones permitiran:

e Ajustar la metodologia y actividades en funcién de las necesidades
del grupo.

* Identificar los aprendizajes mas relevantes y las areas que requieren
refuerzo.

e Asegurar que la experiencia formativa sea significativa, participativa 'y
replicable en los contextos educativos de las y los docentes.

Una Escuela para tod@s 6



6. DESARROLLO
DELAS
SESIONES




DERECHOS DE LA NINEZ Y DIVERSIDAD
CULTURAL EN EL MARCO DE UNA
CONVIVENCIA INCLUSIVA

‘ Objetivos de % 8 Pautaspara

la sesion: @® A implementar la sesién:

e Reconocer el derecho de nifias, * Tiempo estimado: 90 minutos
nifos y adolescentes a no ser
discriminados, como principio
fundamental de la convivencia escolar. — Papelografos

— Tarjetas de colores (cartulina)

* Materiales requeridos:

* Reflexionar sobre la propia identidad

culturaly como esta influye enla — Plumones de colores
relacion docente-estudiante. — Hojas A4

e |dentificar ejemplos cotidianos — Limpiatipo
de discriminacion o exclusion — Cinta masking tape
(especialmente xenofobia) — Hoja de recurso impresas
en el contexto escolar. N.°1 N°2 N°3 N°4

* Reconocer herramientas — Tarjetas culturales

pedagdgicas iniciales que fomenten
una convivencia inclusiva.

+ Recomendaciones
adicionales

e Se pueden utilizar recursos de apoyo con
informacién sobre los temas, como laminas
impresas o presentaciones en diapositivas
(en caso de contar con proyector).
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-@®- MOMENTO DE APERTURA

“Mi mochila cultural (lo que compartimos 20 minutos

- Actividad 1: Dindmica de apertura ° Duracion:
. y lo que nos diferencia)”

Desarrollo:

— El o la facilitadora inicia saludando cordialmente al grupo, agradeciendo su asistencia y presen-
tando los objetivos de la sesién.

— El o la facilitadora, entrega una hoja en blanco a cada participante para que dibujen o escriban
tres elementos que consideren parte de su identidad cultural, se les menciona que puede ser el
idioma, las comidas tipicas, formas de hablar, creencias, juegos, etc.

— Selesolicitaalasylos docentes que se pongan enun circuloy se les invitaa compartir (de manera
voluntaria) uno o mas de esos elementos.

— Elolafacilitadora presenta un papeldégrafo con dos columnas:

“Similitudes culturales” "Diferencias culturales”

— El o la facilitadora invita a que cada participante anote ejemplos comunes y diferentes entre
culturas, resaltando la riqueza de la diversidad.

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ Todosy todas llevamos una “mochila cultural” que
influye en como vemos el mundo.

«/ Reconocer nuestras diferencias es el primer paso
para valorar la diversidad en el aula.

«/ Ladiversidad cultural no es un obstaculo, sino una riqueza para el aprendizaje.

«/ Cuando reconocemos tanto lo que nos une como lo que nos
diferencia, fortalecemos la convivencia inclusiva
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Y MOMENTO CENTRAL

E Actividad 2: Reflexion guiada Duracion:
I “Mi historia, tu historia, nuestra historia" 10 minutos

Desarrollo:

— A partir de lo compartido en la actividad anterior, el o la facilitadora propone una conversacion
grupal a partir de estas preguntas:

¢{Coémo se conecta mi historia con la de mis estudiantes?
¢Qué aporta la diversidad cultural al aula?

— Lasrespuestas, se anotan en un papeldgrafo, también algunas frases o reflexiones compartidas
para que acompanien el desarrollo de las sesiones.

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ Todas las historias tienen valor y merecen ser escuchadas.

«/ Los vinculos entre docentes y estudiantes se fortalecen
cuando entendemos nuestras historias culturales.

° $/ Actividad 3: Breve exposicion participativa Duracion:

o “Derechos de la nifiez y no discriminacion” 10 minutos

Desarrollo:

— El o la facilitadora presenta y explica la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN) y sus
cuatro principios:

* 1. Principio de supervivencia @ 3. Nodiscriminacion
y desarrollo -

2. Participacién %, 4. Interéssuperior
& JY
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— Se utilizan hojas ilustradas (Hoja de recurso N.° 1) para mostrar ejemplos de cdmo se viven o
vulneran estos derechos.

— El o la facilitadora procura hacer énfasis en el rol docente como facilitador/a en el ejercicio de
derechos de los nifias, nifos y adolescentes en la escuela.

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ Todas las historias tienen valor y merecen ser escuchadas.

«/ Losvinculos entre docentes y estudiantes se fortalecen
cuando entendemos nuestras historias culturales.

Actividad 4: Dinamica grupal Duracion:
“Historias que nos transforman” 25 minutos

Desarrollo:

— El olafacilitadora divide al grupo en subgrupos de 3 0 4 personas.

— Se les pide que revisen la Hoja de recurso N.° 2, son historias basadas en un caso real de
discriminacion o exclusion escolar (por acento, idioma, color de piel, costumbres, etc.).

— Del mismo modo se le indica a cada grupo que tiene una lista de cuatro preguntas para analizary
responder en un papelégrafo y presentarlo en plenaria:

¢Qué derecho se vulneré?
¢{Qué emociones provoca esta historia?
¢Como actuaria yo como docente ante esta situacion?

¢{Qué propuesta de intervencién podemos construir?

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ Ladiscriminacion no siempre es evidente. A veces, se
oculta en comentarios, gestos o decisiones diarias.

«/ Como docentes, tenemos el poder de transformar
experiencias dolorosas en oportunidades de inclusion.
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Actividad 5: Reto cultural: Duracion:
Musica, comiday juegos 10 minutos

Desarrollo:

— El olafacilitadora pide que se organicen en 3 grupos:

§$$ -

A 4 ’
Grupo 1: Grupo 2: Grupo 3:

Comida tipica Mdusica y bailes tipicos Juegos de lainfancia

— El o lafacilitadora reparte a cada grupo tarjetas mezcladas con diferentes ejemplos entre Vene-
zuelay Peru. (Hoja de recurso N 3)

— Selesindicaque elreto esidentificar similitudes y diferencias y compartir sihan probado (comida)
ojugado (juego) alguna vez.

— Cada grupo propone cémo podrian integrar estos elementos en la relacién con sus estudiantes
(ejemplo: usar una cancién en clase, unjuego en el recreo o realizar un conversatorio sobre platos
tipicos).

— Se invita a las y los docentes a compartir ideas, practicas, frases, habitos o decisiones peda-
gogicas.

— Enplenaria se unifica la informacién a colocar en el papeldgrafo.

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ Los nifias, nifios y adolescentes también llevan su “mochila
cultural” al aula. Incorporar sus elementos culturales
fortalece la inclusion y el sentido de pertenencia.
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‘.' Actividad 6: Lluvia de ideas Duracioén:
M “Buenas practicas para la inclusion” 10 minutos

Desarrollo:

— Elolafacilitadora pide que se mantengan los mismos grupos de trabajo.

— En el papelégrafo, responden la pregunta:

¢{Qué podemos hacer desde nuestro rol docente para prevenir la discriminacion?

— Se comparten las ideas y se consolidan en plenaria en un Unico listado.

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ Lasacciones cotidianas (saludar con respeto, valorar los saberes de
todos, evitar estereotipos) generan espacios seguros e inclusivos.

«/ Laescuela puede ser un espacio donde nifias, nifios y adolescentes
migrantes y de diversas culturas se sientan bienvenidos y respetados.

€ MOMENTO DE CIERRE

" Actividad 6: Cierre Duracién:
“Compromisos que transforman 5 minutos
/ conritmoy sabor”

Desarrollo:

— El olafacilitadora pide a cada participante que escribe en una tarjeta (Hoja de Recurso N.° 4), su
compromiso y reflexion personal desde su rol docente para prevenir la discriminaciény promover
la convivencia inclusiva. Esta tarjeta debera ser pegada debajo de la frase base para el mural:
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HOJA DE RECURSO N.° 1

La Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) es un tratado internacional adoptado por las
Naciones Unidas en 1989 que reconoce a todos las nifias, nifios y adolescentes como sujetos plenos
de derechos. Establece que tienen derecho a desarrollarse en un entorno seguro, saludable y res-
petuoso, y que las personas adultas y las instituciones deben garantizar su bienestar y proteccion.

1. Principio de supervivenciay desarrollo

* Toda nifia, nifno y adolescente tiene derecho a la vida, a crecer y desarrollarse
fisica, mental, emocional, social y espiritualmente en condiciones de dignidad y
seguridad. (Articulo 6)

Se vulnera cuando no se apoyan necesidades béasicas, como salud o materiales. En
nifas, nifos y adolescentes migrantes, puede faltar acceso a programas de alimen-
tacion o controles médicos escolares.

2. Principio de Participacion

W‘ W’ Todas las nifas, nifos y adolescentes tienen derecho a expresar sus opiniones,
A sentimientos e ideas, y a que estas sean tomadas en cuenta de acuerdo con su
edad y madurez. (Articulo 12)

Se ejerce cuando se escucha y toma en cuenta la opinién de los estudiantes en la
escuela. Se vulnera si no les permiten expresarse o decidir en temas que les afectan.
Las nifias, nifios y adolescentes migrantes muchas veces quedan excluidos por barre-
ras culturales o sociales.

3. Principio de No discriminacion

Todos las nifias, nifios y adolescentes tienen los mismos derechos, sinimportar
su origen, idioma, color de piel, religion, género, identidad cultural o situacion
migratoria. (Articulo 2)

Todos los estudiantes deben recibir el mismo trato y oportunidades. Se vulnera
cuando un nifio es excluido o ignorado por su origen, idioma o cultura. Las nifias, nifios
y adolescentes migrantes suelen ser relegados en actividades por prejuicios o des-
conocimiento cultural.

4. Principio del Interés superior del nifio o nifa

\M‘, Es toda decision que afecte a una nifia, nifio o adolescente, lo mas importante
debe ser su bienestar, su desarrollo y su proteccién. (Articulo 3)

Las decisiones escolares deben priorizar siempre el bienestar y desarrollo de la nifia,
nifo y adolescente. Se vulnera cuando es excluido o ignorado por su origen, idioma o
cultura. Los nifos, nifias y adolescentes migrantes suelen ser relegados en activida-
des por prejuicios o desconocimiento.

Reflexion personal
¢Coémo garantizas estos principios en tu practica docente cotidiana? Escribe ejemplos o ideas:
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HOJA DE RECURSO N.° 2: “Historias que transforman"
Historias reales para reflexionar y guia de analisis

Historia 1:
"¢ Por qué hablas asi?”

Yamileth es una nifa venezolana que llegé hace dos afios al colegio. Ella
habla con acento distinto al peruano y existen algunas palabras que sus
compaferas y compafieros no entienden. En clase, una docente la inte-
rrumpid diciendo:

— Habla bien que no se te entiende.

Desde entonces, Yamileth casi no participa en clase y prefiere estar sola.

¢Qué derecho(s) se estan vulnerando?
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Historia 2:
“Tu comida huele raro”

?
-—

David llevé un almuerzo tradicional colombiano en su lonchera. Al abrirla
en el recreo, algunos comparieros empezaron a taparse la nariz y hacer

comentarios como:

—jQué asco, eso apestal

Desde ese dia, David ya no lleva comida de su pais y prefiere no almorzar

en el colegio.

¢Qué derecho(s) se estan vulnerando?
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° ¥ - Historia 3:
\ “"No somos iguales”

Maria, de 12 afos, es migrante peruana viviendo en Esparia desde hace
un ano. Durante una dindmica, una docente pidié formar grupos. Varios
nifos no quisieron trabajar con Maria y dijeron:

— Mejor que se junte con los de su pais.

La profesora no intervino y cambi6 de actividad.

¢Qué derecho(s) se estan vulnerando?

@ Aldeas Infantiles SOS Peri



Historia 4:
"Ta no sabes nada”

Luis llegd desde la selva con su familia. En su primer mes de clases,
levant6 la mano para responder una pregunta y otro estudiante se burlé:

—iEse nidebe saber leer!

Luis bajoé la mirada y no volvi6 a levantar la mano por semanas.

¢Qué derecho(s) se estan vulnerando?

Una Escuela para tod@s @



HOJA DE RECURSON.° 3

999

— Categoria 1: Comida tipica

¢ Arepa (Venezuela): Pan redondo hecho de harina de maiz, relleno
con diversos ingredientes como queso, carne o pollo.

» Hallaca (Venezuela): Similar a un tamal, hecho de masa de maiz
rellena con guiso de carne y envuelta en hojas de platano.

* Papa rellena (Pert): Papa sancochada rellena con carne molida y especias, luego frita.

e Ceviche (Peru): Pescado crudo marinado en limén, acompafado de cebolla, aji y choclo.

ﬂ Categoria 2: Musica y bailes

e Joropo (Venezuela): Género musical y baile tradicional con
arpa, cuatro y maracas; muy popular en los llanos.

e Gaita zuliana (Venezuela): Musica tipica navidena de
ritmo alegre con tambores, cuatro y furro.

e Marinera (Peru): Baile elegante de pareja que simboliza
el cortejo; acompanado de pafiuelos.

* Huayno (Per): Género andino con canto, quenay charango,
que mezcla lo festivo con lo melancdlico.

a Categoria 3: Juegos de infancia

* Gurrufio (Venezuela): Disco de metal o plastico atado con
cuerdas que gira rapidamente al tensar y aflojar.

* Metras (Venezuela): Bolitas de vidrio (canicas), usadas para
derribar o capturar otras en un circulo en el suelo.

* Trompo (Peri): Juguete de madera con punta de metal que gira al lanzarlo con una pita.

 Yaces (Peru): Juego de destreza con pequefias piezas (generalmente de
metal o hueso) que se lanzany recogen en distintas combinaciones.
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HOJA DE RECURSO N.° 4:

Compromiso y reflexion personal para una escuela inclusiva +
Breve presentacion del concurso Aulas seguras y libres de violencia

| XK |
AR

"Con pequeios gestos diarios, podemos
transformar la cultura escolar en una red
de respeto, cuidado y diversidad”.

-

(" )
Completala frase: Completa lafrase:
Desde mirol docente, me ¢Como llevo esto a mi aula?
comprometo a...

. J

n Ejemplos inspiradores:

* Fomentar el respeto por la diversidad en cada clase.

* Ensefiar que todas las culturas tienen valor.

Escuchar con empatia a cada estudiante.

Intervenir ante cualquier acto de burla o exclusion.

* Promover actividades que celebren la diversidad.
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GESTION Y CONTENCION
EMOCIONAL DESDE EL AULA

| NI
‘ Objetivos de % B Pautaspara

la sesion: ® A implementar la sesién:

e Comprender el impacto * Tiempo estimado: 90 minutos
psicosocial de la migracién en

. o * Materiales requeridos:
nifas, ninos y adolescentes.

— Papelégrafos

* Fortalecer las competencias )
— Post-its de colores

emocionales de las y los docentes,

reconociendo el impacto — Plumones de colores
emocional que implica acompanar — Lapiceros o lapices
a estudiantes migrantesy en — Hojas A4

situacién de vulnerabilidad . .
— Cinta masking tape

e Brindar herramientas practicas — Hoja de recursos N.25
para la gestion emocional y N°6. N°7 N°8 N.°9

el autocuidado docente. o
— Limpiatipo

* Recomendaciones
adicionales

* Se pueden utilizar recursos de apoyo con
informacion sobre los temas, como laminas
impresas o presentaciones en diapositivas
(en caso de contar con proyector).
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-@®- MOMENTO DE APERTURA

Actividad 1: Dinamica de apertura Duracion:
“Mi termdmetro emocional” 15 minutos

Desarrollo:

— El o la facilitadora inicia saludando cordialmente al grupo, agradeciendo su asistencia y presen-
tando los objetivos de la sesién.

— El o la facilitadora, entrega la Hoja de recurso N.° 5 a cada participante y les solicita rellenen el
termémetro emocional con las emociones que experimentan frecuentemente el dia de hoy y las
que recuerden durante su jornada laboral.

— Luego se solicita a las y los docentes que se pongan en un circulo y se les invita a compartir, de
manera voluntaria, las emociones que describieron.

— El olafacilitadora motivan a observar la diversidad que existe en el grupo.

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ Reconocer que emociones son mas comunes, qué las activan y como las gestionan.
«/ Reconocer nuestras emociones nos ayuda a gestionarlas y cuidar nuestro bienestar.
«/ Ladiversidad emocional fomenta empatia y comprension en el grupo.

«/ Las emociones son sefiales que, bien interpretadas, impulsan nuestro crecimiento.

Y MOMENTO CENTRAL

4 Actividad 2: Actividad Duracién:
participativa y expositiva 30 minutos
*;Qué sienten las y los estudiantes migrantes?”

Desarrollo:

— El olafacilitadora, presenta el tema diciendo:

"Hoy vamos a hablar de algo muy importante: como se siente y cémo vive un estudiante cuando
migra. La migracién no es sélo un cambio de lugar, también es un cambio de vida. Este proceso
puede generar muchas emociones y experiencias que impactan en su forma de aprender, en
sus relaciones y en su bienestar en la escuela”

Una Escuela para tod@s @



— El o la facilitadora plantea la pregunta inicial y la escribe para que todos y todas las docentes
puedan ver:

“Cuando un estudiante migra, ;qué creen que siente y como puede afectarle en el aula?”, en
otras palabras ;co6mo se siente y como vive un estudiante cuando migra?

— Elolafacilitadora escuchalas respuestas, agradece por elaporte y recoge las palabras clave para
retomarlas mas adelante.

— Por ultimo, explica que las personas migrantes suelen pasar por cambios emocionales, sociales
y culturales, y presenta conceptos basicos con ejemplos: (Hoja de recurso N.° 6)

* Duelo migratorio: Tristeza por lo que se dejo atras (familia, amigos, costumbres).
Ejemplo: Extrafiar a sus abuelos y distraerse en clase.

» Adaptacion forzada: Ajustarse por necesidad, no por eleccién.
Ejemplo: Aprender unidioma rapidamente para participar en clase.

i»’i e ° Retraimiento: Aislarse o participar poco.
'ﬂ‘ Ejemplo: No hablar por miedo a burlas.

» Agresividad defensiva o silencio emocional: Responder
con enojo o callar para no mostrar vulnerabilidad.

Ejemplo: Evitar compartir sobre su vida anterior.

— Se invita a las y los participantes a compartir si han notado alguna de estas manifestaciones y
como suelen abordarlas, bajo estas preguntas guia:

“¢Qué senales observaron?, ;Cémo reaccionaron?,
¢Qué estrategias les han funcionado para apoyarles?”

— Para finalizar la dinamica, el o la facilitadora resaltard que reconocer estas manifestaciones es
clave para dar un acompafnamiento empatico y efectivo.

Ideas fuerza para la reflexion:
«/ Recordar que cada estudiante vive la migracion de forma Unica, y que
la escuela puede ser un espacio seguro donde sentirse aceptado.

El duelo existe, aunque no se vea. Validar la pérdida (gente, costumbres,
seguridad) es el primer paso para acompafar de verdad.

Adaptacion forzada es igual a necesidad de flexibilidad escolar. Ajustar
tiempos, lenguaje y expectativas facilita que el estudiante participe.

El retraimiento habla, pide seguridad. Crear rutinas y
espacios pequefios de confianza invita a acercarse.

L L K K«

La agresividad o el silencio son estrategias de protecciéon. Responder
con limites empaticos y preguntas abiertas reduce la defensiva.
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Actividad 3: Actividad vivencial Duracion:
ivi “Escenas del aula” 10 minutos

Desarrollo:

— Elolafacilitadora presenta tarjetas con situaciones emocionales frecuentes en la escuela (Hoja
derecursoN.°7).

— El o lafacilitadora pedira a los participantes que segun el caso dramaticen o analicen el caso, en
base a estas preguntas.

l.[
1. (Qué podria estar 2. ¢Qué podria hacer 3. ¢(Quéno
sintiendo el/la el/la docente para deberia hacer?
estudiante? acompahar?

— Luego se solicita a las y los docentes que se pongan en un circulo y se les invita a compartir (de
manera voluntaria) las respuestas que obtuvieron por grupo. Se motiva a observar y a identificar
la problematica presentada.

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ Ponerse en el lugar del estudiante cambia la respuesta docente. Entender
qué siente permite actuar con empatia en lugar de reaccionar por impulso.

«/ Acompanfiar no siempre es resolver. A veces el mayor
apoyo es escuchar, validar y dar espacio seguro.

«/ Lo que evitamos hacer también importa. Acciones o palabras
inapropiadas pueden reforzar el malestar y romper la confianza.

«/ Cada situacion es una oportunidad de aprendizaje emocional. La forma en que
el docente reacciona ensefia a la clase cOmo gestionar emociones y conflictos.

«/ Laobservacion es tan clave como la intervencion. Detectar
sefales tempranas previene problemas mayores.
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Actividad 4: Actividad practica Duracion:
“Lavelay laflor” 10 minutos

Desarrollo:

— Elolafacilitadora guiara a las y los docentes en una técnica sencilla de respiracién para ensefar
a calmar el cuerpo y la mente, mientras resalta la importancia de la respiracion:

“La respiracion es una herramienta sencilla y siempre disponible para ayudarnos a calmar el
cuerpo y la mente. Cuando respiramos profundamente, enviamos sefnales al cerebro para
reducir el estrés y regular nuestras emociones. Hoy practicaremos una técnica que también
podemos ensefar a nuestros estudiantes”.

— Seinvitaalasylos docentes a inhalar profundamente por la nariz,imaginando que estan oliendo
una flor, llenando completamente sus pulmones de aire.

* Elolafacilitadoramenciona que estaactividad se llama “"Huele laflor “les pide alas o los
docentes que inhalen profundamente por la nariz, como si olieran unaflor, llenando los
pulmones de aire, sefialando que a esta actividad se le llamara “Huele la flor".

* Luego, se les pedird exhalar lentamente por la boca, como siapagaran una vela,
soltando toda la tensién acumulada, sefialado que a esta actividad se le llamara
"Sopla la vela”

— Elolafacilitadora guia al grupo de docentes pararepetir la actividad "Huele la flor"y “Soplala vela”
varias veces, manteniendo un ritmo pausado y calmado que los ayude a concentrarse.

— Se solicitarala participacion voluntaria de una o dos docentes para que compartan sus sensacio-
nes o respondan a las preguntas propuestas.

¢(Cémo me senti al hacer este gjercicio?
¢Podria usarlo para mi en momentos de tension?
¢Coémo podria ensefarselo a mis estudiantes o adaptarlo en el aula?

— Finalmente, se les indicarad que pueden encontrar las instrucciones paso a paso en la guia meto-
dolégica (Hoja de recurso N.° 8)

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ Sisedificulta respirar al principio, no pasa nada; puede ser un
indicador de tensién acumulada, falta de practica o estrés, y
es una senal para tomarse mas momentos de pausa.

«/ Latécnica se puede adaptar en el aula para ayudar a
estudiantes a regularse antes de iniciar una actividad, después
de un conflicto o cuando se detecte inquietud.
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Actividad 5: Dinamica grupal Duracion:

n “Buenas practicas para la inclusiéon” 15 minutos

— Elolafacilitadora sefialara que:

“Para que una escuela sea inclusiva, no basta con aceptar la diversidad; necesitamos aplicar
estrategias concretas que cuidentanto adocentes como a estudiantes. Hoy vamos aidentificar
acciones practicas que nos ayuden a mantener nuestro bienestar y a crear entornos seguros
y empaticos para todos.”

— Se pide alas y los docentes que se organicen en subgrupos de 4 integrantes para que elaboran
una lista de estrategias, acciones y recursos practicos que puedan aplicar en su dia a dia para:

* Cuidarse a si mismos/as (gestionar el estrés, recargar energia, reconocer sus
@Q emociones, poner limites).
a Ejemplo: Pausas de respiraciéon consciente entre clases, delegar tareas cuando
sea posible, conversar con colegas de confianza para desahogarse, mantener
un equilibrio entre vida laboral y personal.

e Cuidar a otros/as (acompafar emocionalmente a sus estudiantes, fomentar la

o empatia, crear espacios seguros y de confianza en el aula).
3 - . . . . . . .
M’i‘ Ejemplo: Escuchar activamente sin interrumpir, usar lenguaje inclusivo y

respetuoso, establecer rutinas claras que den seguridad y reconocer logros, no
solo corregir errores.

— Lasideas se escriben en papelégrafos y se comparten con el grupo completo, construyendo un
recurso colectivo de cuidado y bienestar emocional dentro de la comunidad educativa.

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ Cuidarnos es parte de cuidar. Un docente que se siente bien
emocionalmente puede acomparfar mejor a sus estudiantes.

«/ Lasbuenas practicas se construyen en equipo. Compartir experiencias
y estrategias fortalece a toda la comunidad educativa.

«/ Lainclusion se vive en lo cotidiano. Cada palabra, gesto y decision
en el aula puede sumar o restar al bienestar colectivo.

«/ Pequenas acciones generan grandes cambios. Una pausa para escuchar
0 un reconocimiento genuino pueden transformar el dia de alguien.

«/ Elbienestar no es unlujo, es una necesidad. Hacer espacio para él
es una inversion en la calidad educativa y humana de la escuela.
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(& MOMENTO DE CIERRE

X Actividad 6: Cierre Duracién:
“Desde hoy me comprometo..." 10 minutos

Desarrollo:

— El olafacilitadora pide a cada participante que escribe en una tarjeta (Hoja de Recurso N.° 9), su
compromiso personal desde su rol docente para prevenir la discriminacién y promover la convi-
vencia inclusiva. Esta tarjeta debera ser pegada debajo de la frase base para el mural.
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HOJA DE RECURSO N. °5

~
TERMOMETRO EMOCIONAL
Marca en qué numero estas hoy
4 N
Colorea el
nivel y dibuja
una carita
acorde
g J
J
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HOJA DE RECURSO N.° 6

La migracidén: La migracién no es solo un cambio de lugar, también implica un cambio de vida. Paraun
estudiante, este proceso puede generar emocionesy experiencias que influyen en su aprendizaje, en
sus relaciones y en su bienestar dentro del aula.

Aspectos Persona facilitadora Docentes participantes

Duelo Tristeza por lo que se dejo atras Extrafiar a sus abuelos y
migratorio (familia, amigos, costumbres). distraerse en clase.
Adaptacion Ajustarse por necesidad, Participar en celebraciones
forzada no por eleccion. conmemorativas que incluyan
costumbres del pais de acogida.
X9 .. ) . )
]In\ Retraimiento Aislarse o participar poco. No hablar por miedo a burlas.

Agresividad Responder con enojo o callar Evitar compartir sobre
defensiva o silencio para no mostrar vulnerabilidad su vida anterior.

emocional

Preguntas para reflexionar:

¢Han notado alguna de estas manifestaciones en estudiantes migrantes?
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HOJA DE RECURSO N.°7

S Tarjeta 1: Estudiante
retraido

Situacion: Un estudiante nuevo
en la escuela apenas participa
y suele quedarse callado en

las actividades grupales.

Tarjeta 2: Estudiante con
agresividad defensiva

Situacion: Un estudiante responde

con enojo cuando alguien le
pregunta sobre su familia o
su vida fuera del colegio.

Tarjeta 3: Estudiante
distraido por duelo

migratorio

Situacién: Un estudiante nuevo
en la escuela apenas participa
y suele quedarse callado en

las actividades grupales.

. Tarjeta 4: Estudiante
enfrentando

adaptacion forzada

Situacion: Un estudiante llegé de
Venezuela hace un afio, no quiere
participar de las celebraciones del
colegio que incluyen bailar danzas del
pais o llevar platos tipicos del Perq,
pues considera que no lo representan.

Preguntas para analizar:

¢{Qué podria estar sintiendo el/la estudiante?
¢{Qué podria hacer el/la docente para acompainar?
¢{Qué no deberia hacer el/la docente?

¢{Qué podria estar sintiendo el/la estudiante?
¢{Qué podria hacer el/la docente para acompaiar?
¢{Qué no deberia hacer el/la docente?

¢{Qué podria estar sintiendo el/la estudiante?
¢{Qué podria hacer el/la docente para acompaiar?
¢{Qué no deberia hacer el/la docente?

¢{Qué podria estar sintiendo el/la estudiante?
¢{Qué podria hacer el/la docente para acompaiiar?
¢{Qué no deberia hacer el/la docente?
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HOJA DE RECURSO N.° 8:
Guia de Respiracion “"Huele la flor y sopla la vela”

Esta sencilla practica de respiracién ayuda a relajar el cuerpo y la mente, liberando tensiéon y fomen-
tando la concentracion.

1. Preparate
® Puedes estar de pie o sentado, recuerda sélo mantener
§ la espalda rectay los pies apoyados en el suelo. Relaja los
hombros y cierra suavemente los ojos si te sientes cémodo/a.

2. Huelelaflor
* Inhala lenta y profundamente por la nariz, como si estuvieras
oliendo una flor. Llena tus pulmones completamente de
aire, sintiendo como se expanden tu pecho y abdomen.

3. Soplalavela
Exhala despacio por la boca, imaginando que estas apagando
una vela. Suelta todo el aire y la tensién con calma.

4. Repite
Continda inhalando “Huele la flor" y exhalando "Sopla la vela”
varias veces, siguiendo un ritmo tranquilo y pausado.

-~ = 5. Finaliza
[ ) Cuando termines, abre lentamente los 0jos, toma
b conciencia de tu cuerpo y de cémo te sientes.
Consejos:

«/ Mantén la respiracion suave y natural, sin forzar.

«/ Puedes poner una mano sobre el abdomen para
sentir mejor el movimiento del aire.

«/ Realiza esta practica siempre que necesites relajarte o concentrarte.
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HOJA DE RECURSO N.° 9:

Con pequenas acciones y cuidando mis emociones, puedo ayudar a que mi
aula sea un lugar seguro, respetuoso y lleno de apoyo para todos y todas.

22\
Compromiso personal para

una escuelainclusiva

-

4 N
Completa la frase: Reflexiona esta pregunta:
Desde mirol docente, me ¢Como llevo esto a mi aula?
comprometo a...

- J

n Ejemplos inspiradores:

* Fomentar el respeto por la diversidad en cada clase.

e Escuchar con empatia a cada estudiante.

* Intervenir ante cualquier acto de burla o exclusion.

* Ensefar que todas las culturas tienen valor.

* Promover actividades que celebren la diversidad.
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PREVENCION Y RESPUESTA
FRENTE AL ACOSO ESCOLAR
Y RIESGOS DIGITALES

4 Objetivos de % B Pautaspara

la sesion: ® A implementar la sesion:

» Sensibilizar a los actores educativos e Tiempo estimado: 90 minutos
sobre las manifestaciones, causas 'y

. * Materiales requeridos:
consecuencias del acoso escolary

los riesgos en entornos digitales. — Tarjetasimpresas con ejemplos para
la dinamica “¢Juego o violencia?”
* Fortalecer las capacidades para — Carteles para clasificar: broma,
detectar y responder ante situaciones conflicto, acoso, riesgo
de acoso escolar y riesgos digitales. — L&minas con contenido sobre

acoso escolary riesgos digitales

— Tarjetas con casos reales o hipotéticos
de acoso escolary digital

— Papelotes y plumones de colores

— Tarjetas impresas con recursos
del MINEDU y escuela (SISEVE,
protocolo, linea 100, etc.)

— Tarjetas pequefias para
compromisos personales

— Cinta masking tape o limpiatipo

— Lapicerosy plumones

— Cartel con la frase inspiradora: “La
escuela que sofiamos se construye
con cada acto de respeto y cuidado”.

— Hojade RecursoN.°10,N.° 11,
N.©12,N.°13,N.°14,N.° 15°

* Promover estrategias de prevencion
y respuesta frente al acoso escolary
riesgos digitales, desde una mirada
de convivencia democratica.

* Recomendaciones
adicionales

* Se pueden utilizar recursos de apoyo con
informacién sobre los temas, como laminas
impresas o presentaciones en diapositivas
(en caso de contar con proyector).
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-@®- MOMENTO DE APERTURA

o

Actividad 1: Dinamica de apertura Duracion:
“¢Juego o violencia?” 15 minutos

Desarrollo:

— El o la facilitadora presenta las tarjetas con frases o situaciones comunes entre estudiantes
(como burlas, empujones, exclusiones, retos virales).

— Seles pide alos y las docentes que se ubiquen en grupos pequenos de 4 participantes para que
clasifiquen cada ejemplo como broma, conflicto, acoso o riesgo digital. (Hoja de recurso N.°10)

— Luego, comparteny reflexionan en plenaria.

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ Elacoso no siempre es evidente.
+/ Lanormalizaciéon de ciertas conductas impide intervenir a tiempo.

«/ Losadultos cumplen unrol clave para distinguir el juego de la violencia.

Y MOMENTO CENTRAL

Actividad 2: Dinamica Duracion:
participativa y expositiva: 15 minutos
“Entendiendo el acoso y los riesgos digitales”

Desarrollo:

— Exposicién breve y concreta sobre: (Hoja de recurso N.° 11)

p\o 1. Tipos de acoso escolar ﬁ 3. Roldelosactores:
ﬁ. (fisico, verbal, psicologico, ' ﬁ agresores/as, victimas,
social, cibernético). testigos/as.
2. Riesgos digitales: L en 4 Relacion entre acoso
cyberbullying, sextorsion, 'R’ﬂ‘ﬂ\ escolar y migracion
grooming, retos virales. (exclusién, xenofobia).
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— Preguntas para el grupo:

¢Reconozco estas situaciones en mi escuela?
¢Qué rol suelo asumir frente a ellas?

¢Qué tanto nos hemos preparado para los riesgos digitales?

Ideas fuerza para la reflexion:

+«/ Conocer las formas actuales de acoso permite
prevenir y actuar con responsabilidad.

Actividad 3: Dinamica de analisis de caso: Duracion:
"Y sipasa enmiaula...” 15 minutos

Desarrollo:

— Elolafacilitadora indica:

A continuacion, se presentan diferentes situaciones reales o hipotéticas que pueden ocurriren
el aula o entorno escolar. En grupos de 4 a 5 participantes, analicen cada caso respondiendo
las preguntas guia. (Hoja de recurso N.°12)

— Se entregan tarjetas con situaciones reales o hipotéticas

¢Qué tipo de acoso o riesgo se presenta?
¢Qué roles se identifican?
¢Qué hariamos desde nuestro rol docente?

— Cada grupo propone una accion concreta de intervencion o prevencion y la comparte con
los demas.

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ Los/as docentes pueden transformar las dinamicas de violencia
desde acciones inmediatas, éticas y cuidadosas.
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Actividad 4: Dinamica de Duracion:
reflexion y analisis grupal 15 minutos
“Identificacion y transformacién del mensaje”

Desarrollo:

— El olafacilitadora invita a las y los docentes a recordar expresiones comunes en la escuela con
carga discriminatoria o excluyente, por ejemplo:

" “Con ese N
. . No eres Regresa a
Hablas raro acentono se o
de aqui . " tu pais
te entiende

— Estas frases se anotan en un papeldgrafo y se les pide que, en grupos pequeios, los docentes
transformen cada frase en una version inclusiva y respetuosa.

Ejemplos: (HOJA DE RECURSO N°13)

“Hablas raro" > "Me gusta cémo hablas, enséfame palabras de tu forma de hablar.”

“Noeresdeaqui” > "Québueno que ahora eres parte de nuestra escuela.”

— El o lafacilitadora pide a cada grupo que dramatice una situacién breve mostrando la diferencia
entre usar la frase discriminatoria y la frase transformadora.

— Luego se realiza la reflexién grupal en plenaria con las siguientes preguntas:

¢{Qué emociones genera cada tipo de frase?
¢{Cémo cambia el clima escolar con expresiones inclusivas?

¢{Qué responsabilidad tienen los docentes en modelar este lenguaje?

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ Ellenguaje construye realidades: las palabras que usamos
transmiten respeto o exclusion y afectan la convivencia.

+«/ Latransformacion es posible: cualquier mensaje negativo puede
reformularse para promover inclusién, empatia y buen trato
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® ¢ ® ¢ Actividad 5: Dinamica creativa Duracion:
“Tejiendo una red de buen trato” 15 minutos

Desarrollo:

— Con papelégrafos y plumones, los grupos elaboran una red de estrategias que promuevan la
convivencia inclusiva, respondiendo:

¢Como construimos una cultura del buen trato desde el aula?
¢Qué rol cumplen estudiantes, familias y docentes?
¢{Qué acciones concretas podemos reforzar o implementar?

— Se incluyen ideas como acuerdos de aula, normas claras, resolucién de conflictos, acompafia-
miento emocional, etc.

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ Lacultura del buen trato se construye con participacion
activa, normas compartidas y vinculos respetuosos.

« === Actividad 6: Duracion:
0 === Explorayconectarecursos 10 minutos
f a=

Desarrollo:

— Se presentan tarjetas con recursos clave del Ministerio de Educacion -MINEDU y la escuela
(como una galeria o sobre una mesa): (Hoja de recurso N.° 14)

,VE * SISEVE (sistema de reporte)
SiseVe

- - * Protocolo de atencién de la violencia escolar
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l I I * Guias de tutoriay convivencia

e Comité de tutoria o convivencia escolar

@ * Rol del docente tutor/a

P e Linea 100 (Ministerio de la Mujery
LIN Poblaciones Vulnerables - MIMP)

* LINEA 1810 (Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables - MIMP)

— Cada grupo elige dos recursos que considere Utiles para su estrategia y responde:

¢Por qué estos recursos son valiosos?

¢Cémo los integrarian en su practica?

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ No estamos solos/as para intervenir; existen recursos
institucionales que debemos conocery activar.

€ MOMENTO DE CIERRE

» . » Actividad 6: Compromiso personal Duracion:
- @ * “Desde mirol docente me comprometoa... 10 minutos

Desarrollo:

— Cada docente escribe su compromiso en una tarjeta y lo pega en el mural bajo la frase:

“La escuela que sofiamos se construye con cada acto de respeto y cuidado.”

Una Escuela para tod@s @



HOJA DE RECURSO N.° 10:

Frases o situaciones comunes en el aula: A continuacion, se presentan ejemplos de comportamien-
tos frecuentes entre estudiantes. En grupos pequefios, clasifiquen cada uno segun corresponda en:
broma, conflicto, acoso o riesgo digital.

Frase / Situacion Clasificacion (broma, conflicto, acoso, riesgo digital)

Un estudiante empuja a otro en
el patio durante el recreo.

Alguien se rie del acento de
un compariero migrante.

Un grupo excluye a una companiera
de la actividad grupal.

Se viraliza un video donde un
estudiante es grabado sin permiso.

Un estudiante hace unreto viral
peligroso que podria causar dafio.

Se intercambian apodos burlones
en los grupos de WhatsApp.

Dos estudiantes discuten por
un malentendido en clase.

Un alumno recibe mensajes ofensivos
através de redes sociales.

Alguien intenta controlar con quién
se relaciona otro estudiante.

Un grupo se burla de la vestimenta
de una companiera.

¢{Qué elementos diferencian una broma de un acoso?
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HOJA DE RECURSO N.° 11:

e 1. Tipos de acoso escolar:
ph\\' * Fisico: empujones, golpes, dafios a las pertenencias.
e Verbal: insultos, burlas, apodos ofensivos.
* Psicolégico: amenazas, manipulacién, aislamiento intencional.

* Social: exclusion, rumores, rechazo grupal.

2. Riesgos digitales:
E * Cyberbullying: acoso repetido a través de internet o redes sociales.

* Sextorsion: chantaje que utiliza fotos o videos intimos para presionar a la
persona a enviar mas contenido, dinero o favores sexuales; suele implicar
amenazas de difundir el material y provoca miedo, verglienza y ansiedad.

* Grooming: manipulacion y engafio de un adulto para acercarse a un menor
con el objetivo de obtener imagenes sexuales o concretar un abuso; puede
desarrollarse durante semanas o meses.

* Retos virales: desafios peligrosos que circulan en redes sociales y pueden
causar dafo fisico o psicoldgico.

3. Roles en el acoso y riesgos digitales:
‘aﬂ * Agresores/as: quienes generan dafo o maltrato.
* Victimas: quienes sufren el acoso o maltrato.

* Testigos/as: quienes presencian la situacion y pueden actuar para detenerla
0 apoyarla.

o 4. Relacion entre acoso escolar y migracion:
o . . - .z .
'R'n\” e Estudiantes migrantes pueden ser mas vulnerables a exclusion o xenofobia.

* Eldesconocimiento cultural y prejuicios pueden aumentar el riesgo de acoso.

Preguntas para el grupo:

¢Reconozco estas situaciones en mi escuela?
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HOJA DE RECURSO N.° 12:

Situacion

1. Un alumno graba a una compariera sin su consentimiento
y comparte el video en redes sociales.

2. Una estudiante migrante es excluida por su acento durante las actividades en clase.
3. Un grupo de estudiantes difunde imagenes privadas de otro compafiero sin permiso.
4. Un estudiante recibe mensajes ofensivos y amenazas a través de redes sociales.

5. Alguien empuja intencionalmente a otro estudiante en el patio y se genera un conflicto.

Preguntas para el analisis:
¢{Qué tipo de acoso o riesgo se presenta en la situacion?
¢{Qué roles (agresor, victima, testigo) se identifican?

¢{Qué hariamos desde nuestro rol docente para intervenir o prevenir?
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Instrucciones:
1.

2,

HOJA DE RECURSO N.° 13:
Transformando el lenguaje hacia la inclusion

Lee los ejemplos de mensajes negativos o excluyentes.

Identifica cémo podrian ser transformados en mensajes inclusivos y respetuosos, usando los
principios de educacidon democratica: igualdad, pertenencia, aliento y firmeza amable.

Completa la columna “Ejemplo propio” con situaciones que hayas identificado en tu escuela 'y
propén su transformacion.

Mensaje negativo

o excluyente

"Eso es cosa
de mujeres”

“Siempre
haces todo
mal”

“No llores,
los hombres
no lloran"

"Eres un inutil”

“Calla, tu
opinién no
importa”

Posible transformacion
positiva

“Todas las personas
podemos hacerlo”
(principio de igualdad)

"Sé que puedes
mejorar, intenta

de otraforma”
(principio de aliento)

“"Esté bien expresar lo
que sientes”
(principio de
pertenenciay aliento)

"Sé que este reto es
dificil, pero confio en
que puedes aprender”
(principio de

firmeza amable)

“Tu opinion es valiosa,
cuéntanos mas”
(principio de igualdad
y pertenencia)

Transformacion

Ejemplo propio sugerida
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HOJA DE RECURSO N.° 14:
Recursos clave frente al acoso escolar

RECURSO (QUE ES?/;COMO LO USO?

Plataforma confidencial del Ministerio
/é\ de Educacion para reportar casos de
SiseVe

Sistema Especializado en
la Atencién de Casos sobre
Violencia Escolar (SISEVE)

violencia escolary darles seguimiento.
Permite registrar la denuncia y monitorear
larespuesta de la institucion educativa.

Enlace: siseve.minedu.gob.pe/web/

Protocolo parala
Atencioén de la Violencia
contra Ninas, Nifios y

N\ /
&

Documento oficial que establece los pasos a
seguir para la deteccion, atencién, derivacion
y seguimiento de casos de violencia escolar.

Adolescentes en el Ambito
de la Institucién Educativa
(RM N.° 274-2020-MINEDU)

Enlace: Protocolo MINEDU - RM 274-2020

Guias de Tutoriay
Orientacion Educativa

Comité de

m Convivencia Escolar

) A= Linea 100 (Ministerio de
LIN la Mujer y Poblaciones
Vulnerables)

Linea 1810 (Ministerios
de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables)

Material pedagdgico del MINEDU con
actividades, dindmicas y estrategias para
promover el buen trato, la empatia, la
prevencion del acoso y el fortalecimiento
de la convivencia escolar.

Enlace: Guias de Tutoria MINEDU

Equipo conformado en cada institucion
educativa encargado de promover el bienestar
escolar, prevenir situaciones de violencia y dar
respuesta oportuna a los casos reportados.

Enlace: Comités de Convivencia Escolar - MINEDU

Servicio telefénico gratuito de atenciony
orientacion en casos de violencia familiar
y sexual, disponible las 24 horas.

Enlace: Linea 100

Es una linea de ayuda especializada para

la nifiez y adolescencia. Ofrece atencion
emocional, orientaciony la posibilidad de
activar el sistema de proteccién en casos de
violencia o riesgo de desproteccion familiar.

Enlace: Linea 1810 Salud Mental
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HOJA DE RECURSO N.° 15:

Observar, intervenir y acompanar me permite prevenir
el acoso escolar y las situaciones de riesgo en linea

2\
Compromiso personal para

una escuelainclusiva

-

é )
Completa la frase: Reflexiona esta pregunta:
Desde mirol docente, me ¢Como llevo esto a mi aula?
comprometo a...

N J

n Ejemplos inspiradores:

e El cuidado comienza con una mirada atenta y una palabra que acompana.

* Ensefnar respeto hoy es sembrar seguridad para toda la vida.

» Cada accién de empatia es un paso hacia una escuela libre de violencia.

e El aula que sofilamos se construye con pequefios actos de escuchay cuidado.

* Proteger a nuestros estudiantes es también guiarlos en un

uso seguro y responsable del mundo digital.
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‘ Objetivos de
la sesion:

Reconocer la convivencia escolar
como base para promover la
integracion social, prevenir

la discriminacién y erradicar

toda forma de violencia.

Reflexionar y analizar las causas
que afectan la convivencia escolar
y sus consecuencias en la dinamica
de la comunidad educativa.

Fortalecer el trabajo colaborativo
entre los diversos actores
educativos, para disefiar e
impulsar propuestas participativas
que promuevan aulas seguras,
inclusivasy libres de violencia.

CONVIVENCIA ESCOLAR -
CONSTRUYENDO PROPUESTAS
DESDE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

% B Pautaspara
® A implementar la sesion:

* Tiempo estimado: 90 minutos
* Materiales requeridos:

— Papelotes y plumones de colores.
— Tarjetas o post-its de colores.

— Hojas A4.

— Cinta masking tape.

— Fichas impresas para arbol de
problemasy arbol de objetivos

— Frase inspiradora impresa:
"La escuela que sofiamos se
construye con cada decisién
de respeto y cuidado.”

— Balén ligero o pelota de tela.

— Hojas de Recurso N.° 16,
N.°17,N.218

* Recomendaciones
adicionales
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-@®- MOMENTO DE APERTURA

A‘ Actividad 1: Dinamica de apertura Duracién:
‘ “La escuela que sofiamos” 10 minutos

Desarrollo:

El facilitador/a saluda a los docentes, recuerda brevemente los objetivos de la sesién y plantea
la frase:

“Una escuela con buena convivencia es aquella que...”

— En grupos pequenos, los participantes completan la frase en tarjetas.

— Sepegan lasideas en un papelote central.

El/la facilitador/alee envoz alta algunos aportes paraidentificar valores y principios compartidos.

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ Laescuela gue soflamos es posible si todos compartimos
la responsabilidad de cuidarla 'y construirla.

Y MOMENTO CENTRAL

m Actividad 2: Duracioén:
ﬂ m "Mosaico de la convivencia" 15 minutos

Desarrollo:

El facilitador o facilitadora pide a los docentes que se ubiquen en grupos pequefios de 4 partici-
pantes para reflexionar y responder tres preguntas:

¢Qué practicas o discursos generan exclusion, discriminacion o violencia en nuestra IE?
¢Qué fortalezas tenemos para enfrentar estas practicas?

¢Qué debilidades o limitaciones debemos superar?
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— Cada grupo escribe sus respuestas en papeldgrafos usando tres colores distintos para diferen-
ciar problemas, fortalezas y debilidades.

— Alfinalizar, se comparten las conclusiones en plenaria para una breve sistematizacion.

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ Laescuela que soflamos es posible si todos compartimos
la responsabilidad de cuidarla 'y construirla.

Actividad 3: Del problema a la accion Duracion:
“Arbol vivo" 40 minutos

Desarrollo:

Parte 1 - Arbol de problemas (Hoja de recurso N.° 16)

— Elolafacilitadora entrega a cada grupo
la plantilla del Arbol de Problemas.

— Seles solicita alas y los docentes que definen
un problema central relacionado con la
convivencia escolar (ej. “Casos recurrentes de
discriminacién hacia estudiantes migrantes”).

— Identificany colocan en las raices las causas
(sociales, familiares, escolares).

— Eneltronco, anotan el problema central.

— Enlas hojas, escriben las consecuencias o efectos (bajo
rendimiento, desercion, ansiedad, conflictos, etc.).

Parte 2 - Arbol de objetivos (Hoja de recurso N.° 17)

— Transforman cada causa en un objetivo (de raiz a accion).

— Eltronco se convierte en el objetivo general (gj. “Reducir
las practicas discriminatorias en la escuela”).

— Las hojas se transforman en resultados esperados
(inclusién, respeto, mejor clima escolar).
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Parte 3 - Acciones estratégicas

— Cada grupo selecciona 3 acciones prioritarias que
sean viables, sostenibles y conimpacto en su IE.

— Ejemplos: talleres de inclusion, revision
de normas de convivencia, campanas de
respeto cultural, feria cultural, etc.

— Presentan sus propuestas en plenariay se
construye un banco colectivo de acciones.

Ideas fuerza para la reflexion:

«/ Cuando entendemos las causas profundas, podemos
disefar soluciones reales y sostenibles.

€ MOMENTO DE CIERRE

1” \ Actividad 4: Compromiso simbdélico Duracion:
'\ “El compromiso viaja en balén” 10 minutos
-

Desarrollo:

1. Los participantes forman un circulo.

2. Elfacilitador/a sostiene el balony dice: "Micompromiso para una escuelainclusivaes..."ylo lanza
a alguien. (Hoja de recurso N.° 18)

3. Cadapersona que recibe el baldn comparte su compromiso y lo pasa a otro participante.

4. Seregistranlos compromisos en un mural visible.

Ideas fuerza para la reflexion:

+/ Cada compromiso, por pequefio que parezca, sumaa la
construccion de un espacio seguro e inclusivo.
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— Raices (Causas): prejuicios culturales, falta de capacitacion docente en inclusién, escasa

HOJA DE RECURSO N.° 16:
ARBOL DE PROBLEMAS

participacion familiar, ausencia de protocolos claros.

— Tronco (Problema central): discriminacion hacia estudiantes migrantes en la escuela.

— Hojas (Consecuencias): baja autoestima, conflictos, abandono escolar, bajo rendimiento.

-

Efecto 1

EFECTO FINAL

Efecto 2

Efecto 3

Efecto 4

AN\ P

&) PROBLEMA CENTRAL

Causa directa 1

Causa directa 2

Causa directa 3

Causas indirectas

Causa directa 4
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HOJA DE RECURSO N.° 17:
ARBOL DE OBJETIVOS

Raices (Acciones/soluciones): talleres de sensibilizacion, formacion docente eninterculturalidad,
involucrar a familias en actividades, implementar protocolos.

Tronco (Objetivo central): promover lainclusién y el respeto en la escuela.

— Hojas (Resultados esperados): clima escolar positivo, estudiantes seguros, mejor rendimiento
y convivencia.

4 ™

IMPACTO

Resultado 4

Resultados 1

Resultado 2

Resultado 3

\Y P

«{ OBUETIVO CENTRAL

Objetivo especifico 1

Objetivo especifico 2

Objetivo especifico 3

Objetivo especifico 4

J

N
Acciones/soluciones Acciones/soluciones: Acciones/soluciones: Acciones/soluciones:
_ J U J U J )
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HOJA DE RECURSO N.° 18:
Mi compromiso personal

Hoy, como parte de la comunidad educativa,
asumo el compromiso de aportar ala
construccion de aulas seguras, inclusivas

y libres de violencia, promoviendo el
respetoy laintegracion de todas y todos.

s

Completa la frase:

Mi compromiso para una
escuelainclusiva es:

-

Reflexiona esta pregunta:

¢Cémo llevo esto a mi aula?

n Ejemplos inspiradores:

* Promover lainclusién de todos los estudiantes en actividades y espacios escolares.

* Escuchary mediar ante situaciones de conflicto de forma respetuosa.

* Incorporar en mis clases actividades que fortalezcan

el respeto por la diversidad cultural.

* Involucrar a las familias en acciones de convivencia escolar positiva.

* Revisary actualizar junto a mis colegas las hormas de convivencia del aula.
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8. ANEXOS

ANEXO 1. PRUEBAS DE ENTRADA Y DE SALIDA

Las pruebas de entraday salida se utilizan para conocer los saberes previos, percepcionesy actitudes
de los docentes al inicio de cada sesién y para identificar los cambios y aprendizajes logrados al final.
Su finalidad es diagndstica y formativa, no calificadora, y permiten medir avances individuales y colec-
tivos, asi como orientar mejoras en el proceso de capacitacion.

Las pruebas se estructuran de la siguiente manera:

— Cada prueba contiene cinco preguntas.
— Dos preguntas son de conocimiento, con Unica respuesta correcta.
— Tres preguntas son de percepcién o actitud, respondidas en escala de valoracion

— Todas las preguntas son de respuesta cerrada: el/la docente sélo marca con una X la opcién elegida.

1. Criterios de correccion:

Tipo de pregunta Respuesta Puntaje asignado

Conocimiento Respuesta correcta 1 punto
Respuesta incorrecta 0 puntos
Percepcion/actitud Poco preparado/a—Nunca 1 punto

—Pocoimportante

Medianamente preparado/a 2 puntos
—Aveces—Regular

Muy preparado/a - 3 puntos
Frecuentemente — Mucho
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2. Puntuacion total

Categoria Puntaje Interpretacion
Conocimiento Maximo 2 puntos Evalla saberes tedéricos
Percepcion/actitud Méaximo 9 puntos Evalla confianza, practicas y valoracion
Total 11 puntos Equilibrio entre saber y actitud

3. Niveles de interpretacion

Rango de puntaje Nivel alcanzado Significado
0-4 Bajo Escaso conocimiento y baja seguridad
5-8 Medio Conocimientos parciales y

confianza moderada

9-11 Alto Conocimientos sélidos y alta
disposicién para aplicar lo aprendido
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EVALUACION SESION 1:
DERECHOS DE LA NINEZ Y DIVERSIDAD CULTURAL EN
EL MARCO DE UNA CONVIVENCIA INCLUSIVA

Instrucciones

Esta prueba busca conocer sus conocimientos y percepciones sobre los derechos de la nifiez y la diversi-
dad cultural en el ambito escolar. Marque con una X la respuesta correcta o la opcién que mas se acerque
a su experiencia.

Preguntas:

1.

Sobre el derecho a la no discriminacion:
¢Qué significa para usted el derecho de nifias, nifios y adolescentes a no ser discriminados?
[:] Que todos deben cumplir las mismas normas escolares sin importar sus diferencias.

[:] Que deben ser tratados igual solo si comparten idioma, cultura o nacionalidad.
C] Quetodaslas personas debenserrespetadasy valoradas en sudiversidad, sinimportar sus caracteristicas.

Sobre la frecuencia de discriminacion en la escuela:

En su practica docente, ¢qué tan frecuente percibe expresiones de discriminacién o xenofobia entre
estudiantes?

C] Nunca, no he observado casos.
D A veces, en forma de comentarios o actitudes aisladas.
D Frecuentemente, como parte de las interacciones cotidianas.

Sobre preparacidn para actuar:
¢Qué tan preparado/a se siente para identificar y detener una situacion de discriminacién en su aula?
D Poco preparado/a, necesito mas informacion y herramientas.

D Medianamente preparado/a, reconozco algunas situaciones y actio de forma basica.
D Muy preparado/a, identifico rapidamente las situaciones y aplico estrategias inclusivas.

Sobre valoracion de la diversidad cultural:

¢(Qué tanto considera que la diversidad cultural de sus estudiantes aporta al proceso de ensefanza-
aprendizaje?

D Poco, porque puede generar mas conflictos que aprendizajes.

D Regular, aporta en algunos casos pero no siempre es facil integrarla.

[:] Mucho, la diversidad enriquece el aula y fortalece el aprendizaje de todos.

Sobre practicas pedagodgicas inclusivas:

¢Con qué frecuenciaincorpora en sus clases elementos de la cultura de sus estudiantes (musica, historias,
costumbres, comidas tipicas, etc.) para promover la integracion?

C] Nunca, no suelo integrar esos elementos.
C] A veces, dependiendo del tema o actividad.
D Frecuentemente, como estrategia para valorar la diversidad.
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EVALUACION SESION 2:
GESTION Y CONTENCION EMOCIONAL DESDE EL AULA

Instrucciones

Esta prueba busca conocer su nivel de conocimientos y percepciones sobre la gestion y contencion
emocional en el contexto escolar.

Marque con una X la alternativa que considere correcta o la opcién que mas se acerque a su experiencia.
Preguntas:

1. Sobre laimportancia de la gestién emocional:

En su experiencia como docente, ;qué tan importante considera la gestién de emociones en el proceso
de ensefanza-aprendizaje?

C] Poco importante, no influye directamente en el aprendizaje.

D Importante, aunque no siempre se trabaja en la practica.

C] Muy importante, es un pilar fundamental del aprendizaje y la convivencia

2. Sobre estrategias de contencion emocional

Imagine que un estudiante llega llorando a clase tras un conflicto con companieros. ;Qué tan preparado/a
se siente para aplicar una estrategia de contenciéon emocional adecuada en ese momento?

C] No me siento preparado/a para manejar esas situaciones.

O A veces logro acompafiar, pero no siempre sé cémo actuar.

C] Me siento preparado/ay cuento con estrategias practicas.

3. Sobre elimpacto de la migraciéon en lo emocional:

Nifias, nifios y adolescentes migrantes suelen experimentar duelos y pérdidas (familiares, culturales,
sociales). ;Qué tanto conocimiento considera que tiene sobre este impacto emocional en sus estudiantes?
D Poco, aun necesito mayor informacién.

D Regular, conozco algunas situaciones y sus efectos.
C] Mucho, tengo claridad sobre las principales manifestaciones emocionales.

4. Sobre el autocuidado docente:

Lalabordocenteimplicaunaaltacargaemocional.;Con qué frecuencia practica estrategias de autocuidado
(ejercicios de respiracion, pausas activas, espacios de descanso)?

D Nunca, no suelo darme tiempo para el autocuidado.

C] Aveces, dependiendo de la carga laboral.

C] Frecuentemente, es parte de mirutina personal y profesional.

5. Sobre acompaifamiento en crisis:

¢{Qué tan preparado/a se siente para acompafar a un estudiante en situacion de crisis emocional (gj.
pérdida de un familiar, duelo migratorio, estrés intenso)?

O Poco preparado/a, no cuento con herramientas especificas.
[:] Medianamente preparado/a, tengo algunas estrategias pero limitadas.
C] Muy preparado/a, puedo brindar acompafiamiento inicial y derivar cuando es necesario.
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EVALUACION SESION 3:
PREVENCION Y RESPUESTA FRENTE AL ACOSO
ESCOLARY RIESGOS DIGITALES

Instrucciones

Esta prueba busca conocer sus conocimientos y percepciones sobre el acoso escolar y los riesgos en
entornos digitales. Marque con una X la alternativa que considere correcta o la opcién que mas se acer-
que a su experiencia.

Preguntas:

1.

Sobre el reconocimiento del acoso escolar:

¢(Qué tanto identifica las diferentes formas de acoso escolar en su practica docente (fisico, verbal,
psicoldgico y digital)?

D No las reconozco con claridad.

[:] Reconozco algunas, pero no todas.

D Reconozco todas y puedo ejemplificarlas en mi contexto.

Sobre preparacion para intervenir:

Cuando se presenta una situacién de acoso escolar en su institucioén, ;qué tan preparado/a se siente para
actuar de manera adecuada?

C] Poco preparado/a, necesito mas herramientas.
D Medianamente preparado/a, sé algunas estrategias pero me falta seguridad.
D Muy preparado/a, conozco protocolos y formas de respuesta.

Sobre el trabajo preventivo:

¢Con qué frecuencia conversa con sus estudiantes acerca del uso seguro y responsable de internet y
redes sociales?

C] Nunca.

D A veces, dependiendo de la situacion.
C] Frecuentemente, como parte de mis actividades pedagdgicas.

Sobre conocimiento de protocolos:

¢Qué tanto conoce los protocolos oficiales del MINEDU, como el SISEVE, para actuar frente a situaciones
de violenciay acoso escolar?

[:] Poco, no conozco en detalle los procedimientos.
D Regular, conozco la existencia pero no siempre cémo aplicarlos.
D Mucho, conozco los pasos y sé cémo utilizarlos en mi escuela.

Sobre promocion de inclusion:

En las dinamicas del aula, ;qué tan seguro/a se siente para transformar frases discriminatorias en
expresiones inclusivas que promuevan la convivencia?

D Poco seguro/a, me resulta dificil intervenir en esas situaciones.
D Medianamente seguro/a, a veces intervengo con ejemplos positivos.
[:] Muy seguro/a, utilizo activamente esas situaciones como oportunidades educativas.
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EVALUACION SESION 4:
CONVIVENCIA ESCOLAR - CONSTRUYENDO
PROPUESTAS DESDE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Instrucciones

Esta prueba busca conocer sus conocimientos y percepciones sobre convivencia escolar y la construc-
cion de propuestas colectivas para prevenir la violencia y promover aulas inclusivas. Marque con una X
la alternativa que considere correcta o la opcidn que mas se acerque a su experiencia.

Preguntas:

1. Sobre el concepto de convivencia escolar:
¢Qué significa para usted la convivencia escolar en la institucién educativa?
C] Cumplimiento de normas basicas para evitar conflictos.

D Respeto, dialogo y colaboracion entre los miembros de la comunidad educativa.
C] Evitar problemas sin generar procesos de participacion.

2. Sobre andlisis de problemas de convivencia:

¢{Qué tan preparado/a se siente para identificar las principales causas de problemas de convivencia
(discriminacidn, violencia, exclusion) en su institucion?

[:] Poco preparado/a, necesito mas herramientas de andlisis.

C] Medianamente preparado/a, identifico algunos problemas pero no siempre sus causas.

C] Muy preparado/a, reconozco causas y puedo analizarlas con estudiantes y colegas.

3. Sobre trabajo colaborativo:

¢Con qué frecuencia participa o impulsa actividades colectivas de convivencia (asambleas, comités,
jornadas con familias, etc.) en su institucién?

C] Nunca.

O A veces, dependiendo de las circunstancias.
D Frecuentemente, como parte de la gestién escolar.

4. Sobre diseiio de propuestas:

¢Qué tan capaz se siente para disefar e implementar una propuesta pedagdgica orientada a la prevencion
de laviolenciay la promocién de aulas inclusivas (por ejemplo, actividades para el concurso)?

C] Poco capaz, alin necesito mayor acompafiamiento.

C] Medianamente capaz, tengo ideas pero requieren ajustes.

C] Muy capaz, puedo estructurar actividades con objetivos, cronogramay recursos.

5. Sobre compromiso comunitario:

¢Qué tanto valora el trabajo colaborativo con colegas, familias y estudiantes para transformar la cultura de
convivencia escolar?

C] Poco, considero que es responsabilidad principalmente del docente.
C] Regular, reconozco laimportancia pero no siempre se logra.
O Mucho, es fundamental para sostener cambios duraderos en la escuela.
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