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NANCY MARTINEZ

ay logros que se miden en
cifras y otros que se sienten
en el alma. En 2025, tuvimos
la oportunidad de vivir ambos,
reafirmando nuestro compromiso
con cada nifia, nifio, adolescente,
joven y familia en Per(. Juntos,
logramos transformar la vida de 46,462
personas en todo el pais, brindandoles
esperanza y herramientas para un futuro
digno. En Aldeas Infantiles SOS Peru, cada
ano es una oportunidad para reafirmar nuestro
propdsito: garantizar que la nifiez crezca en
un entorno familiar protector, con amor y
oportunidades reales.

La gestion 2025 ha sido un periodo de
avances significativos. Fortalecimos nuestros
servicios de cuidado alternativo y prevencion,
adaptandonos con agilidad a los complejos

Directora Nacional

autonomia de nuestra juventud: 136 jévenes
accedieron a su primer empleo formal y 22
crearon sus propios emprendimientos. Verlos
integrarse social y laboralmente es la prueba
de que nuestro acompafamiento rinde frutos
sostenibles.

Estos resultados son posibles gracias a
nuestros aliados por la niflez: el Estado, la
cooperacion internacional, el sector privado
y las comunidades. En esa misma linea,
fortalecimos nuestra participacién en espacios
internacionales, como la 23° Asamblea General
de Aldeas Infantiies SOS Internacional,
donde reafirmamos nuestro compromiso
con los derechos de la niflez y compartimos
experiencias de gobernanza.

A nivel regional, impulsamos la creacién de
la Coalicién Latinoamericana y del Caribe,

REAFIRMAMOS NUESTRA CONVICCION DE QUE LA MEJOR
FORMA DE PROTEGER A LA INFANCIA ES EVITAR QUE PIERDA

EL CUIDADO DE SU FAMILIA.

desafios sociales que enfrentan las familias.
Nuestro enfoque no solo responde a
situaciones de riesgo, siho que busca
anticiparse a ellas, promoviendo entornos
seguros y resilientes donde cada nifia y nifo
pueda desarrollarse plenamente.

Reafirmamos nuestra conviccion de que la
mejor forma de proteger a la infancia es evitar
que pierda el cuidado de su familia. Es alli
donde nace la verdadera transformacion social
que nuestro pais necesita.

Cuando la separacion fue inevitable, estuvimos
presentes para garantizar sus derechos: 389
ninas, nifos y adolescentes encontraron
en nuestro servicio de cuidado alternativo,
un entorno similar al familiar con acceso
a educacién, salud y un plan de desarrollo
individualizado. Asimismo, uno de los logros
mas inspiradores ha sido el impulso a la

una iniciativa orientada a fortalecer la accion
conjunta y ampliar nuestro impacto en favor
de nifias, nifios, adolescentes y jovenes. En
2026, seguimos avanzando con firmeza hacia
nuestra autosostenibilidad al 2030.

Nada de esto seria realidad sin nuestro
extraordinario equipo humano. Mi profundo
agradecimiento a cada trabajadora y trabajador
de la organizacién; su dedicacién diaria es el
motor de nuestra labor. Un reconocimiento
especial a nuestras cuidadoras y cuidadores
SOS, quienes con vocacion brindan un entorno
afectivo a quienes mas lo necesitan. Gracias
por ser el corazén de esta gran familia.

Mirando hacia el futuro, renovamos nuestro
compromiso de seguir innovando y ampliando
nuestro alcance nacional. Trabajando juntos,
seguiremos generando cambios que transforman
vidas en todo el Peru.
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SONIA FRISANCHO

—— Presidenta del Consejo Directivo ——

a manera en que una sociedad
cuida a su nifiez define el pais
que construye. Pero protegerla
no puede seguir siendo una tarea
delegada ni postergada; es una
responsabilidad colectiva que nos
involucra a todas las personas.

En Aldeas Infantiles SOS Perd, este principio
guia nuestro trabajo y las decisiones
que impulsamos desde la gobernanza
institucional.

En un contexto que plantea importantes
desafios, reafirmamos la importancia de
actuar de manera articulada y sostenida para
que nifas, nifos y adolescentes crezcan en
entornos seguros, con oportunidades para

accion, sino que expresa una forma de
entender la responsabilidad compartida en la
construccion de una sociedad mas justa.

La protecciéon de la nifiez no se agota en
la intervencién directa. También implica
transformar practicas, cuestionar silencios y
promover una cultura de cuidado.

En esa linea, campafias como Conectadasos
y Hablemos Ya han contribuido a abrir
espacios de didlogo, fortalecer capacidades
y sensibilizar a miles de personas en todo el
pais, tanto en el espacio fisico como virtual.

Desde el Consejo Directivo, hemos puesto
énfasis en fortalecer una gestién ética,
transparente 'y  sostenible, consciente

AVANZAR HACIA LA AUTOSOSTENIBILIDAD AL 2030 FORMA
PARTE DE ESTE COMPROMISO: NO SOLO COMO UNA META
FINANCIERA, SINO COMO UNA CONDICION PARA ASEGURAR
LA CONTINUIDAD Y CALIDAD DE NUESTRO TRABAJO EN
BIENESTAR DE LA NINEZ EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

desarrollarse plenamente. Durante el 2025,
mas de 46,000 nifas, nifios, adolescentes,
joévenes y familias fueron acompafados a
través de nuestros 13 programas a nivel
nacional.

Este resultado refleja no solo el alcance de
nuestras intervenciones, sino también el valor
de un trabajo constante, construido junto a
comunidades y diversos actores.

Este impacto es posible gracias a una red de
apoyo que cree en la importancia de proteger
y acompafar a la nifiez. Mads de 40,435
donantes individuales -nuestros Amigos,
Madrinas y Padrinos SOS- y 625 empresas
aliadas sostienen y proyectan esta labor. Su
compromiso no solo hace posible nuestra

de que la confianza se construye con
coherencia y responsabilidad. Avanzar hacia
la autosostenibilidad al 2030 forma parte de
este compromiso: no solo como una meta
financiera, sino como una condicién para
asegurar la continuidad y calidad de nuestro
trabajo en bienestar de la nifiez en situacién
de vulnerabilidad.

Sabemos que los desafios persisten. Pero
también somos conscientes de que, cuando
se articulan esfuerzos y se sostiene el
compromiso, es posible generar cambios
reales. Sigamos trabajando juntos, sumando
voluntades y fortaleciendo alianzas, para que
cada nifla, nino y adolescente crezca con el
cuidado, la proteccion y las oportunidades
que merece.
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Una mama SOS tiene
un corazon tan grande
COomo Su sonrisa”.

JAMPIER (12 afios)
Programa Esperanza
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PROPOSITO: NUESTRA RAZON DE SER

Garantizar que cada nifna, nifio, adolescente y joven crezca
con los vinculos afectivos adecuados para convertirse en
Su mejor version.

MISION: LO QUE HACEMOS

Creamos entornos familiares para las nifas y nifos en
situacién de vulnerabilidad, les ayudamos a formar su propio
futuro y participamos en el desarrollo de sus comunidades.

VISIO'Ni LO QUE QUEREMOS PARA
LAS NINAS Y LOS NINOS DEL MUNDO

Cada nina y nifio pertenece a una familia; y crece con amor,
respeto y seguridad.

VALORES

AUDACIA
ACTUAMOS

Hemos desafiado los métodos tradicionales de atencién y continuamos introduciendo innovaciones
en los conceptos de atencidén infantil. Ayudamos a las nifias y niflos que no tienen a nadie mas a
quien recurrir. Con sensibilidad y, al mismo tiempo, con confianza estamos decididos a cuestionar, a
aprender y a actuar en favor de las nifias y nifios en todo el mundo.

CONFIANZA
CREEMOS EN CADA PERSONA

Creemos en las habilidades y potencialidades de cada uno. Nos apoyamos y respetamos mutuamente,
y construimos un entorno donde podemos cumplir nuestras responsabilidades con confianza. Una
atmodsfera de confianza nos inspira a compartir nuestras experiencias y aprender uno del otro.

COMPROMISO
CUMPLIMOS NUESTRAS PROMESAS

Estamos dedicados a ayudar a generaciones de nifias y nifios a tener una mejor vida. Logramos esto
cultivando relaciones duraderas con nuestros donantes, nuestro personal y con las comunidades en
donde operamos. Estamos convencidos de que al realizar un compromiso a largo plazo obtendremos
un impacto significativo y sostenible.

RESPONSABILIDAD
SOMOS SOCIOS FIABLES

Nuestra mayor responsabilidad es garantizar el bienestar de las nifias y niflos asegurando altos
estandares de atencion. Para lograrlo, nos comprometemos a usar todos los fondos y recursos
sabiamente, con respeto y responsabilidad.



Nuestra Presencia

Tumbes

Piura

Regiones con nuestros
programas, proyectos
Yy servicios en accion

Lambayeque

La Libertad Ucayali Junin

Cusco

Esperanza de Ate 8 3”: CDhi'gs

Lima Norte
Pachacamac

Rio Hondo

San Juan de Lurigancho

Puno

Ica

Ayacucho ’

/ -
Apurimac - Arequipa

13 3 8 92

Programas a Proyectos Centros Hogares
nivel nacional de ayuda sociales comunitarios

humanitaria

a eulbed | §20z enuy eLowspy



Cada nino y nina tiene
derecho a ser respetado,
expresarse y sentirse seguro,
sin importar su forma de ser
0 su manera de sentir”.

LUZ (17 ahos)
Programa Callao




ACCIONES Y LOGROS
OBTENIDOS




DATOS GENERALES

En 2025 transformamos 46,462 vidas. Nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y familias que hoy tienen mas oportunidades, mayor
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CUIDADO ALTERNATIVO

CUIDADO EN UN ENTORNO SIMILAR AL FAMILIAR

Ofrecemos un entorno seguro, protector y afectivo para nifias, ninos y adolescentes
separados temporalmente de sus familias por disposicion judicial o administrativa.
Trabajamos para restituir sus derechos vulnerados, y prepararlos para su reintegraciéon
familiar o insercion en una nueva familia.

389 nifias, nifios y adolescentes accedieron a condiciones
adecuadas para su desarrollo integral a través de un plan
de desarrollo individual y acompanamiento personalizado,
garantizando su acceso oportuno a educacién, salud,
cuidado y espacios de recreacion, segun sus necesidades.

ACCIONES Y LOGROS OBTENIDOS

56 niiias, nifios y adolescentes pudieron reintegrarse
a sus familias de origen o encontrar un nuevo hogar,
recuperando la oportunidad de crecer en un entorno
familiar seguro y protector, gracias al trabajo articulado
con las autoridades competentes.
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ATENCION A JOVENES

Acompaiiamos a jovenes que egresaron de la modalidad de cuidado alternativo o que viven
en familias en situacion de riesgo, brindandoles oportunidades para acceder a la educacion
superior, fortalecer sus capacidades para el empleo formal y desarrollar iniciativas de
emprendimiento, de modo que puedan construir un proyecto de vidaauténomo y sostenible.

216 joévenes recibieron acompafiamiento integral y
personalizado, que fortalecié sus capacidades y amplié
sus oportunidades para avanzar hacia una vida auténoma.

73 jovenes accedieron a becas educativas, impulsando
suformaciénydando un paso decisivo enlaconstruccion
de su proyecto de vida.

17 2jovenes accedieron aformacién universitaria, técnica
u ocupacional, de acuerdo con sus intereses, capacidades
y proyecto de vida.

136 jovenes accedieron a su primer empleo formaly 22
impulsaron sus propios emprendimientos, como resultado
de los procesos formativos desarrollados junto a nuestros
aliados estratégicos.

El 87% de jovenes egresados de nuestro servicio de
cuidado alternativo alcanz6 niveles de autosuficiencia

que les permiten avanzar con mayor estabilidad hacia
una vida auténoma.
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FORTALECIMIENTO FAMILIAR

EMPODERAMIENTO FAMILIAR DIRECTO

Implementamos intervenciones individualizadas dirigidas a nifias, nifios y adolescentes,
junto a sus familias; en situacion de reintegracion familiar, acogimiento en familia extensa
y en casos de riesgo de desproteccion. Asimismo, priorizamos el fortalecimiento de
competencias parentales y redes de cuidado, promoviendo entornos seguros, estables
y protectores que contribuyan a prevenir la separacion familiar o mantenerlas unidas.
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Brindamos acompanamiento cercano y personalizado a

1,1 23 participantes, fortaleciendo el bienestar familiar y el desarrollo
integral de 692 nifias, ninos y adolescentes, asi como de 431 cuidadores de 368 familias.

Evitamoslaseparacionde 505 nifias, nifios yadolescentes

en situacion de vulnerabilidad, pertenecientes a 203 familias,
fortaleciendo la unidad familiar y garantizando entornos mas seguros, estables y
protectores para su desarrollo.
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ACCIONES Y LOGROS OBTENIDOS
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EMPODERAMIENTO COMUNITARIO

EMPODERAMIENTO COMUNITARIO. Fortalecemos entornos familiares y
comunitarios seguros y protectores para que nifas, nifios, adolescentes, jovenes y sus
familias se desarrollen plenamente. A través de acompafamiento y formacién continua
en crianza positiva, paternidad activa y liderazgo comunitario.

3,996 cuidadores fortalecieron sus capacidades para
contribuir al bienestar de sus familias y comunidades, promoviendo entornos mas
saludables y sostenibles.

EDUCACION, CUIDADO Y DESARROLLO. Brindamos educacién y cuidado a nifias,
nifnos y adolescentes; y facilitamos el acceso a otros servicios esenciales promoviendo
su desarrollo integral, a través de nuestros Centros Sociales y otros espacios
comunitarios, en articulacion con aliados publicos y privados.

5,467 nifas, nifios y adolescentes accedieron a servicios

esenciales deeducacion, alimentacién, salud, cuidado y recreacién, contribuyendo
a su bienestar y desarrollo integral.

EMPLEO Y FORMACION DE EMPRENDEDORES. Fortalecemos las capacidades
de jovenes y adultos en situacion de vulnerabilidad para que accedan a empleo
formal y generen mayores ingresos. Asimismo, impulsamos la creacion y gestion de
emprendimientos, promoviendo su estabilidad econémica y calidad de vida.

1,044 participantes fortalecieron sus competencias,
facilitando su acceso al empleo formal o el desarrollo de emprendimientos que
promueven su inclusién econémica.

177 negocios financiados con Capital Semilla fortaleciendo Ia

autonomia econdmica de las familias.

FORMACION PARA PROFESIONALES DE CUIDADO INFANTIL Y ATENCION
JUVENIL.

133 profesionales de cuidado directo (cuidadoras/es

SOS) fortalecieron sus habilidades para cuidar y proteger,
mejorando la atencién, cuidado y proteccidén de ninas, ninos y adolescentes en situaciéon
de desproteccion familiar.
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ACCIONES Y LOGROS OBTENIDOS
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ACCION HUMANITARIA

En contextos de emergencia, protegemos a nifias, nifos y adolescentes, priorizando
su seguridad, bienestar y el respeto de sus derechos. Brindamos atencion y
acompainamiento para ayudarles a afrontar situaciones criticas, al mismo tiempo que
fortalecemos a las familias y comunidades como espacios esenciales de cuidado y
protecciéon. Nuestro trabajo se desarrolla en coordinacién con entidades del Estado,
agencias de Naciones Unidas y otros actores clave para prevenir y responder ante
desastres naturales, emergencias sanitarias y otras crisis humanitarias.

PROYECTO: “INTEGRACION A TRAVES DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE"

En articulacion con la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y con el apoyo
financiero de la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea (KOICA) y el gobierno de
Corea, impulsamos durante el afio escolar 2025 espacios de convivencia pacifica, inclusiony
cohesidn social entre estudiantes peruanos y migrantes de instituciones educativas de Lima.

256 nifias, nifios y adolescentes participaron en espacios
seguros y ludicos que fortalecieron sus habilidades

socioemocionales, mejorando su capacidad de trabajo en equipo y promoviendo
una convivencia respetuosa entre estudiantes de distintas nacionalidades, a través de
su participacién en espacios seguros y ludicos en las instituciones educativas Augusto
Gutiérrez, La Cantuta y Toribio Seminario.

101 kits educativos fueron entregados a estudiantes

migrantes Y Peruanos contribuyendo a la continuidad de sus estudios y
reduciendo el riesgo de interrupcién escolar.

49 docentes fortalecieron sus capacidades para promover aulas
seguras, inclusivas y libres de violencia, mejorando la convivencia escolar.

77 madres, padres y cuidadores participaron en procesos

de comunicacidén comunitaria, impulsando acciones de prevencion del
acoso escolar, la violencia y la discriminacién en sus entornos educativos.

Estos resultados reafirman que la educacion, el deporte y la participacion comunitaria
pueden convertirse en herramientas clave parafortalecer laintegracion, prevenir la xenofobia
y construir entornos educativos seguros e inclusivos.




CAMPANAS Y ACCIONES COMUNITARIAS
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ALDEAS
INFANTILES ¢
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CAMPANA CONECTADASOS

Promovemos la creacion de entornos digitales seguros para nifias, ninos y adolescentes,
con énfasis en la prevencion de riesgos y el uso responsable del entorno virtual, como
parte de nuestra campana Conectadasos.

10,282 participantes, entre ellos 6,305 nifias, nifios y adolescentes y 3,977
personas adultas cuidadoras, fortalecieron sus conocimientos en
seguridad digital y practicas de proteccion a través de espacios

formativos y actividades comunitarias.

CAMPANA HABLEMOS YA
A través de la campana Hablemos Ya, promovemos el
didlogo abierto sobre el abuso sexual infantil como una

herramienta clave para su prevencién, fortaleciendo capacidades
para reconocer sefales de alerta y actuar de manera oportuna.

10,322 participantes formaron parte de actividades

socioeducativas: 6393 nifias, nifios y adolescentes; 3,201 madres, padres y
cuidadores/as; 359 docentes; 230 trabajadores; y 139 aliados.

Fortalecimos enninasyninos conocimientos sobre el cuidado

de su cuerpoy como pedir ayuda, mientras que las y los adolescentes
identificaron formas de abuso y profundizaron en el conocimiento de sus derechos.

ACCIONES ABIERTAS A LA COMUNIDAD

Realizamos acciones de prevencidon y promocion en el marco
de fechas conmemorativas, orientadas a fomentar el respetoy

reconocimiento delos derechos de ninas, ninosyadolescentes.
Estas iniciativas contribuyen a visibilizar la importancia de su proteccion y a promover el
cumplimiento de sus derechos, especialmente en contextos de riesgo o desproteccion familiar.

10,722 personas participaron en estas acciones, entreclias
6,951 nifias, ninos y adolescentes y 3,771 personas adultas.
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Los héroes no siempre
llevan capas... algunos solo
llevan una cajita de dulces
y un corazon lleno

de esperanza”.

YASMY (13 anos)
Programa Callao
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INICIATIVAS DE RECAUDACION DE FONDOS
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CAMPANAS DE RECAUDACION DE FONDOS

CENA SUBASTA “GALA DE ESTRELLAS SOLIDARIAS”

Esta velada, que reunié a mas de 300 asistentes, continla consoliddndose como un espacio de
encuentro en torno a la solidaridad, el compromiso, y una experiencia de celebracidon y movilizacion en
favor de la nifiez. Gracias al respaldo de nuestras empresas "Aliadas por la nifiez" como Art New Line,
El Comercio, IDT Ingenieria, Inmater, Intrial Perd, JMT, KLM, Major Peru, Phartec, PwC, Rattan, Rosatel,
Supermercados Peruanos, Swissétel, entre otras, logramos brindar 40,500 raciones de alimentacion
balanceada a nifas, nifos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad en el pais. Contamos con la
participacién de nuestros Embajadores SOS Edith Tapia, Fito Espinosa, Flavia Macedo “Folkanica” y
Susana Baca, asi como con la conduccion de Carlos Carlin, quien acompan® la velada como anfitrion.

CARRERA “CORRIENDO POR UNA INFANCIA FELIZ"

La novena edicién de nuestra carrera solidaria 8K “Corriendo por una Infancia Feliz" reunié a mas de
4,000 participantes, entre corredores, familias, atletas con discapacidad, empresas "Aliadas por la
nifnez", colaboradores, Amigos, Madrinas y Padrinos SOS, Embajadores e Influencers SOS, asi como
ciudadanos comprometidos con el bienestar de la nifiez. Cada kilémetro recorrido contribuira con
el cuidado integral y la proteccién de mas de 62,000 nifias, nifos y adolescentes en situacién de
vulnerabilidad en todo el pais. Esta iniciativa fue posible gracias al respaldo de Isopetrol, a través de
su marca CAM2 como auspiciador principal; asi como al acompafiamiento de la Municipalidad de San
Borja y Penta Run, en calidad de aliados estratégicos. También se sumaron AJE Peru, Bata Peru, Cobra
Peru, Compartamos Banco, Oriflame, P.A. PerU, Pulso Salud, Sonepar Peru, entre otras. Contamos con
la participaciéon de nuestro Embajador SOS, Jorge “Chupo” Arriola, asi como de los Influencers SOS,
Cayetana Chirinos y Memo Garcia, quienes se involucraron activamente en la promocion de la carrera,
movilizando a sus comunidades en redes sociales y amplificando el alcance de esta iniciativa solidaria.
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ESPACIOS DE COLABORACION

ALIANZA CON LIMA AIRPORT
PARTNERS - LAP

Celebramos 10 afios de trabajo conjunto con Lima Airport
Partners (LAP), consolidando una alianza sostenida que nos ha
permitido brindar cuidado, protecciény fortalecimiento familiar
anifas, ninos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad en
la region Callao. A lo largo de este tiempo, miles de pasajeros
han contribuido activamente al bienestar de la nifezatravés de
sus donaciones en las anforas ubicadas en zonas estratégicas
del aeropuerto. Gracias a este esfuerzo articulado, 10,137
participantes han accedido a servicios esenciales como
alimentacién, salud, educacion, acompafamiento familiar,
empleabilidad juvenil y atencion a la primera infancia.

ALIANZA CON SUMAQ
54 Yachay  MACHU PICCHU HOTEL

Las ninas, ninos
nen dere
cacién ¢

Firmamos una alianza con Sumaq Machu Picchu Hotel, en
Cusco, que fortalece nuestro trabajo a favor de la nifiez en
situaciondevulnerabilidad.Desdehacemasde 30afiosestamos
presentes en esta regién, brindando cuidado y protecciéon a
nifas, nifos y adolescentes a través de nuestros servicios de
Cuidado Alternativo y Fortalecimiento Familiar. Gracias a este
acuerdo, el hotel destina un aporte por cada reserva realizada
a través de su sitio web oficial, contribuyendo directamente a
generar entornos protectores, afectivos y seguros para la nifiez.
Estainiciativa refleja como el turismo también puede convertirse
en un motor de cambio social y solidaridad.

PRODUCTOS CON CAUSA

KODI - ROSATEL

Con el mensaje “Un abrazo con propdsito”, presentamos
KODI junto a Rosatel, un peluche solidario con forma de koala
que convierte un gesto de afecto en una accién concreta a
favor de nifias, ninos y adolescentes. Este lanzamiento marca
un nuevo hito en la alianza que sostenemos con la empresa
"Aliada por la nifiez" desde 2009, al integrar el propésito social
en la experiencia de compra y movilizar a mas personas en
favor de esta causa. Disponible en tiendas Rosatel y a través
de su plataforma digital, KODI permitird beneficiar a 5,000
nifas, niflos y adolescentes en situaciéon de vulnerabilidad,
consolidando nuestros servicios de Cuidado Alternativo y
Fortalecimiento Familiar.
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PRODUCTOS CON CAUSA

SHOE CARE - BATA

CONTU _ ) _
AYU DA Por segundo afo consecutivo, desarrollamos junto a Bata
Peru la estrategia de "Producto con causa”, una iniciativa que
e MRAG ¥k PN o integra el propdsito social en la experiencia de compra.
VULNERABILIDAD.
PORCADA PRODUCYO SHOE CASE L, L, . .
- REM;’;;"*: A través de la venta de productos de la linea de limpieza
INA 1 .
TR e AN D de calzado Shoe Care, se canalizaron recursos a favor
— del programa YouthCan!, mediante el cual impulsamos la
JCuigangs ostvos apstos  lambiin s preparacion de jovenes para la vida independiente y su
L i i6 I do laboral formal, fortaleciendo sus
inserciéon en el merca ,
Bata

habilidades para la empleabilidad, su orientacién vocacional
y su transicion al mundo del trabajo.

EVENTOS DE RECONOCIMIENTO
Y RELACIONAMIENTO

CEREMONIA “ALIADOS POR LA NINEZ"

Celebramos la ceremonia “Aliados por la nifiez", un espacio de reconocimiento al compromiso del sector
empresarial y de personas naturales que contribuyen al bienestar de nifas, nifios, adolescentes, jovenes
y familias a quienes servimos en el pais. Durante la jornada, entregamos el reconocimiento principal, que
distingue a quienes han generado unimpacto significativo y sostenido en favor de la nifiez; en esta edicion,
los galardonados fueron Isopetrol Lubricants del Perti S.A.C., y nuestro Embajador SOS, Oscar Ibafez.

El evento reunié a representantes de 33 empresas “Aliadas por la nifiez", reconocidas en cinco categorias:
"Lideres de la esperanza”, "Corazones que construyen”, “Campeones del reciclaje”, "Defensores de la
ninez"y "Aliados de la infancia”. En esta edicién, se incorporé la categoria "Medios de Comunicacién”, por
su contribucién activa en la visibilizacion de nuestras acciones en favor de la nifiez en situacion de riesgo.
Asimismo, presentamos por primera vez a nuestros Influencers SOS, una nueva linea de voceria que amplia
el alcance de nuestra causa, y destacamos la valiosa contribucién de nuestros Embajadores SOS, cuyo

compromiso continuo permite movilizar a mas personas en favor de la nifiez.

mﬁﬂ%\%sm

FEHL




PERUANOS CON PROPOSITO

Realizamos en Madrid el desayuno “Peruanos con propdsito”,
un espacio que reunié a 40 destacados empresarios
peruanos y espafioles para fortalecer el vinculo entre el éxito
empresarial en el exterior y la solidaridad con la nifiez en Per.
En el encuentro, compartimos el impacto de nuestro trabajo
y reafirmamos la importancia de las alianzas estratégicas
para seguir generando oportunidades para nifas, nifos,
adolescentes y jovenes en situacion de vulnerabilidad. Esta
iniciativa fue posible gracias al apoyo de Aldeas Infantiles
SOS Espania, en colaboraciéon con la Camara de Comercio
de Peru en Espafia y nuestra empresa aliada DHL Per.

GRAN DIiA DE MCDONALD’S PERU

Celebramos la octava edicién de una jornada solidaria
reconocida como referente de compromiso social en el
pais. Un dia en el que la emblematica Big Mac trasciende
lo gastrondmico para convertirse en una oportunidad real
de cambio para miles de nifas y nifios de la Casa Ronald
McDonald, asi como para las y los jovenes participantes de
nuestro programa YouthCan! Gracias al impulso de miles de
personas, superamoslametade BigMac solidarias vendidas,
reafirmando el poder de una causa que moviliza a todo el
pais. Esta iniciativa nos permitird continuar fortaleciendo
habilidades paralaviday el empleo de las personas jévenes,
acompaiando sus procesos de desarrollo y facilitando su
acceso a oportunidades de formacién y trabajo formal.

PRODUCTO SOLIDARIO

SEGUNDA EDICION DE NUESTRO
PANETON SOLIDARIO

Consolidamos nuestro Panetén Solidario como una
iniciativa que vuelve a unir propdsito y sabor, alcanzando en
su segundo afo la meta de 17 mil unidades vendidas. Para
esta edicién, sumamos el talento de nuestra Embajadora
SOS, Flavia Macedo “Folkanica”, quien dio vida a un
packaging especial.

El valor y la calidad del producto despertaron el interés
de diversas empresas, que se sumaron a la iniciativa
adquiriendo panetones para compartir con sus equipos.
Ademas, nuestros 13 programas a nivel nacionalimpulsaron
su comercializacién, logrando un esfuerzo articulado.
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PROGRAMA DE RECICLAJE

NUESTRO PROGRAMA INTEGRAL DE RECICLAJE ACOMPANA A LAS
EMPRESAS EN LA GESTION RESPONSABLE DE SUS RESIDUOS,
TRANSFORMANDOLOS EN RECURSOS QUE CONTRIBUYEN A LA
ALIMENTACION, VESTIMENTA, EDUCACION Y AL CUIDADO INTEGRAL
DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A QUIENES SERVIMOS.

MEMORIA ANUAL 2025
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INICIATIVAS DE RECAUDACION DE FONDOS

RECOLECCION DE RESIDUOS DIFERENCIADOS

Gracias al apoyo de 278 empresas solidarias, fortalecimos la recoleccién
diferenciada de residuos. Esta colaboracién hizo posible la recuperacion vy el
reciclaje de materiales como papel, cartén, plastico y residuos de aparatos
eléctricos y electronicos (RAEE), contribuyendo a reducir el impacto ambiental
y a promover una gestiéon responsable de los desechos.

+330

DE RESIDUOS RECOLECTADOS

11.9 11.9 5.8
285y

* Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos
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CONTRIBUCION A LA PROTECCION
DEL PLANETA Y EL BIENESTAR INFANTIL

26,833

RAC I O N ES de alimento

balanceado para las niias,
nifios y adolescentes a
quienes servimos

@ Evitar la emision de
261 vi Kg.
De CO2

Evitar la tala de

<) 5,000

Arboles

Ahorrar el consumo de
3 Mill. KWh @

De energia

Ahorrar el consumo de

Evitar el consumo de

6 Lit.

De petréleo
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Todo nino, nina o adolescente
no debe ser maltratado o
abandonado, porque tiene el
derecho a la voz y nacio para
ser feliz y no estar triste”.

MARCO (13 afios)
Programa Cusco




ACCIONES DE
COMUNICACION
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ACCIONES DE COMUNICACION

CAMPANA CONECTADASOS

www.conectadasos.org

Navegar segur@s
es mds divertido

En 2025

® Mas de 1.6 millones de personas alcanzadas
® Mas de 2.5 millones de visualizaciones en nuestros contenidos
® Mas de 29,000 interacciones en nuestras plataformas

Resultados que reflejan una comunicacién que conecta, moviliza y suma
a mas personas en favor de la nifiez.

Como parte de nuestra campaia Conectadasos, promovemos la creacion de entornos digitales
seguros para niias, nifios y adolescentes, con énfasis en la prevencion de riesgos y el uso
responsable del entorno virtual.

Desarrollamos la encuesta "Uso y riesgos en el entorno virtual”, aplicada en diez regiones
del pais (Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cusco, Lambayeque, Lima, Junin, Puno y Piura),
con la participacion de mas de 6,000 personas, entre nifas, nifios, adolescentes, madres, padres,
cuidadores y actores del ambito educativo.

A partir de esta iniciativa, y gracias al interés de los medios de comunicacién locales y extranjeros,
visibilizamos en la opinion piblica los riesgos del entorno digital y posicionamos su prevencion
en la agenda mediatica, a través de recomendaciones y pautas dirigidas a nifias, niflos, madres,
padres, cuidadores, docentes y directivos, para identificar estos riesgos y actuar de manera
oportuna frente a ellos, fortaleciendo asi nuestro rol como actor clave en la proteccion de la
nifiez y adolescencia también en entornos digitales.



NUEVOS CANALES DE COMUNICACION

COMUNIDAD WHATSAPP SOS

Evolucionamos nuestro canal “WhatsApp
S0S" hacia una Comunidad, dando un ]
paso clave de un espacio informativo a uno Comunldad

mas participativo y dindmico p?Er:tenueStras WhatSApp

trabajadoras y trabajadores. nuevo

formato nos permite no solo compartir

informacién relevante sobre nuestra labor, sino

también generar mayor cercania a través de

interacciones mas agiles y directas.
+ Conecta

De este modo, contribuimos a mantener a

nuestros equipos informados, conectados y

alin mas motivados con nuestra misién en favor

de la nifiez en situacién de vulnerabilidad.

BOLETIN "COMUNIDAD SOS"

Lanzamos el boletin “Comunidad SOS", una herramienta desarrollada por nuestros programas
a nivel nacional para visibilizar las iniciativas, avances y resultados que impulsamos en cada
region. A través de este espacio, compartimos con empresas y organizaciones aliadas el impacto
de nuestra labor en los lugares donde estamos presentes.

De este modo, acercamos a nuestros aliados a la realidad de cada programa, brindandoles mayor
visibilidad sobre el impacto de su compromiso y permitiéndoles ser parte activa de los logros que
construimos juntos en favor de la nifiez y las familias que mas lo necesitan.

€8 NSies sos
- Boletin 02
Comunidad SOS
N® 002

Septiembre - 2025

Y/

EL PODER DE
CRECER JUNTOS EN
EL MISMO HOGAR
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Quien se atreve a seguir
caminando, descubre
que dentro de si lleva

una luz mas fuerte que
cualquier dolor”.

SARA (13 afos)
Programa Rio Hondo
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VOLUNTARIADO SOS
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VOLUNTARIADO SOS

KOMATSU MITSUI

Programas: Arequipa, Callao y Chiclayo
Total de voluntarias/os: 50
Numero de beneficiarios: 30 participantes

Gracias a nuestra colaboracion sostenida con
Komatsu Mitsui, desde el 2022, compartimos
gratos momentos con una actividad simultanea
en 3 de nuestros programas: Arequipa, Callao
y Chiclayo. Esta iniciativa estuvo orientada a
reforzar el conocimiento de los derechos de las
nifias, ninosy adolescentes, mediante actividades
lidicas facilitadas por los propios voluntarios.

HOWDEN SEGUROS

Programas: 13 programas a nivel nacional
Total de voluntarias/os: 22

En este cuarto ano de alianza, Howden desarroll
una iniciativa innovadora que integré bienestar y
solidaridad: “Howden en Movimiento — Rodando
por una sonrisa“. Para esta dinamica, los
voluntarios realizaron una donacién como parte
de su inscripcidn a una actividad de ciclismo, y en
muestra de su compromiso, la empresa duplicé
el monto recaudado entre los voluntarios, lo cual
amplié el impacto de esta accién solidaria.

FABER - CASTELL

Programa: Centro Social Huascar

(San Juan de Lurigancho)

Total de voluntarias/os: 24

Numero de beneficiarios: 60 participantes

Realizamos un  gratificante  voluntariado
junto a Faber-Castell, en el que méas de 20
voluntarios visitaron el Centro Social Huascar.
Ellos contribuyeron al refaccionamiento de la
zona de juegos de las nifias y nifios, y pintaron
un hermoso mural junto a la reconocida
artista peruana, Ayleen Mayte. Ellos también
entregaron Utiles escolares, que favoreceran el
funcionamiento y la mejora del espacio.




BBVA

Programa: Centro Social Huascar

(San Juan de Lurigancho)

Total de voluntarias/os: 50

Numero de beneficiarios: 120 participantes

En esta primera iniciativa junto a BBVA, los
voluntarios, cuidadores y padres de familia,
participaron en la actividad “Aprendiendo a
valorar” en el Centro Social Hudscar. A través de
juegos, retos y conversaciones significativas,
ellos compartieron sus conocimientos sobre
la gestién del dinero, la toma de decisiones
responsables y los primeros pasos hacia un
emprendimiento formal.

NEWTON COLLEGE

Programa: Pachacamac
Numero de beneficiarios: 36 participantes

Enelmarcodenuestroconvenio, estaimportante
institucién educativa subasté pinturas creadas
por sus estudiantes de pre kinder, y de ocho
nifias y nifos participantes de nuestro Programa
Pachacamac. Parte de lo recaudado fue donado
a este programa.

BBVA

Programa: Centro Social Huascar

(San Juan de Lurigancho)

Total de voluntarias/os: 50

Numero de beneficiarios: 50 participantes

Como parte de nuestra nueva alianza con el
BBVA, los voluntarios embellecieron el Centro
Social Huascar al pintar murales con tematicas
relacionadas a los Derechos Humanos. Hubo
estaciones de estimulacion de creatividad,
movimiento y expresién para nifias y nifos; al
igual que sesiones de speed networking para
adolescentes.
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VOLUNTARIADO DE RECAUDACION DE FONDOS

CARRERA 8K “CORRIENDO POR UNA INFANCIA FELIZ"

Programas: 13 programas a nivel nacional
Total de voluntarias/os: 14
Numero de beneficiarios: 62,000 participantes

En la novena edicién de nuestra principal iniciativa solidaria deportiva, los voluntarios
participaron activamente en la entrega de kits el dia de la carrera, asegurando una jornada
exitosa en la que participaron mas de 4 mil personas.

e _*s
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CORRlENDO‘

“GRAN DIA” DE MCDONALD’S PERU

Programas: 13 programas a nivel nacional
Total de voluntarias/os: 110

En la octava ediciéon del Gran Dia, contamos con el valioso apoyo de los voluntarios, quienes
estuvieron presentes en los diferentes locales de McDonald's incentivando a las personas a
participar de esta tradicional actividad solidaria. Gracias a su entrega y compromiso, logramos
superar la meta de Big Mac vendidas.

T
/__.@1,":. . “

FAE

|- (&




PROGRAMA YOUTHCAN! PERU: FORTALECIENDO
LA EMPLEABILIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL

Programas a nivel nacional: 13 programas a nivel nacional

Total de voluntarias/os: 209

Beneficiarios: 639 jovenes

Empresas participantes: Arcos Dorados, Bata Pera, Cencosud, Cummins Perq,
DHL, Foundever, Komatsu Mitsui, Lima Airport Partners y Scotiabank.
Numero de participantes: 639 jovenes participantes

Con la colaboracion de socios clave del sector empresarial, realizamos actividades dirigidas a
la formacién y el desarrollo de habilidades orientadas a la empleabilidad formal de los jévenes
participantes de nuestro Programa YouthCan! Entre estas iniciativas, tanto virtuales como
presenciales, hubo seminarios, talleres, cursos, capacitaciones, mentorias, job shadowing
(acompainamiento y observacion de un profesional experimentado durante su jornada laboral) y
visitas guiadas. Voluntarios de distintas empresas participaron activamente en estos espacios,
transmitiendo a los jévenes sus conocimientos, experiencias e informacién importante para su
insercién laboral formal.

‘|f| W
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Nunca ignores el sufrimiento
de un nifo, porque a veces
una palabra amable, una
llamada o un gesto de ayuda
pueden salvar una vida”.

YASMY (13 anos)
Programa Callao




CONOCIENDO A
NUESTRAS/OS
PARTICIPANTES
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UNA HISTORIA DE ESFUERZO IMPULSADA
POR EL DESEO DE SUPERACION

BENJAMIN ALAN SARAYASI SUPO, PROGRAMA AREQUIPA

Cuando tenia 8 afios, Benjamin perdié a su padre, lo que llevé a que su madre quedara a cargo de siete
hijos. En ese contexto, Benjamin y cuatro de sus hermanos fueron acogidos por Aldeas Infantiles SOS
Perl — Programa Arequipa. Al inicio le costé adaptarse, pero con el tiempo logré establecer vinculos
afectivos y construir un entorno de confianza.

En Chivay inicié sus estudios primarios, donde también formdé sus primeros lazos de amistad y
mantuvo contacto con su familia biolégica. Alli vivié experiencias significativas como su participacién
en el grupo musical del Programa Arequipa, con el que viajé a Juliaca; y su representacion de la Ciudad
Blanca en el Concurso Nacional de Matematicas en Lima. En paralelo, logré ingresar a la Universidad
Nacional de San Agustin, en la carrera de Ingenieria Mecanica.

Alos 17 anos obtuvo laBeca 18, consolidando su desarrollo académico con elapoyo de la organizacion,
mientras avanzaba en el proceso de reintegracién familiar.

Sin embargo, atraves6 un nuevo momento dificil con el fallecimiento de su madre, lo que supuso un
impacto emocional importante y el incremento de responsabilidades en el cuidado de sus hermanos,
etapa en la que contd con acompafamiento psicoldgico y soporte emocional por parte de Aldeas
Infantiles SOS Peru.

A los 22 anos consiguié su primer empleo formal como Asistente de Mantenimiento de Planta,
combinando el trabajo en turno nocturno con sus estudios universitarios. Hoy, a los 24 afos, Benjamin
es Ingeniero Mecénico, cuenta con tres afios de experiencia profesional en Mantenimiento de Planta
y se encuentra en proceso de titulacion.

Aficionado a la musica y al deporte, reconoce el rol de la organizacidén en su trayectoria. "Me han
brindado los medios y las oportunidades, y yo las sigo aprovechando al maximo”.



=

UN EJEMPLO DE RESILENCIA
Y LIDERAZGO

MABEL STEFANI JARA OROZCO, PROGRAMA CHICLAYO

En 2005, Mabel fue acogida en el servicio de cuidado alternativo de Aldeas Infantiles SOS Peru
— Programa Chiclayo, junto a su hermana melliza y su hermano menor. En ese momento, su madre
atravesaba una enfermedad terminal y su padre, en situacién de vulnerabilidad econdmica, tomé la
decisién de buscar un entorno seguro para el cuidado de sus hijos.

Durante su permanencia en la organizacién, Mabel inicié su preparacion para postular a Beca 18,
logrando acceder a una vacante en la carrera de Psicologia en la sede de Lima de la Universidad de
Piura. Su trayectoria académica estuvo acompanada por un fuerte desarrollo personal y de liderazgo.

Este compromiso se refleja en su vida universitaria y social. Formé parte del Consejo Consultivo
Juvenil Nacional de Aldeas Infantiles SOS Peru durante el periodo 2023 - 2025, siendo la primera
joven en presentar la Agenda de Juventudes en un Taller de Planificacién Nacional frente a la linea de
gerencia de la organizacion.

El acompafnamiento recibido a lo largo de su proceso tuvo un impacto significativo en su desarrollo
personal, consolidandola con bases sdlidas, seguridad y metas claras. Actualmente, Mabel es
egresada de Psicologia, estudia inglés en el Instituto Cultural Peruano Norteamericano (Icpna) y ha
fortalecido su experiencia profesional a través de sus practicas preprofesionales en Bata Peru y, en
la actualidad, realiza sus practicas profesionales en DHL Express Perl, empresas aliadas de Aldeas
Infantiles SOS Peru.

Mabel mantiene un vinculo cercano con su familia biolégica y una relacién afectiva sélida con sus
hermanos SOS. Hoy contintia su desarrollo profesional y comparte un mensaje para otros jévenes:
"Lucha por mejorar cada dia. Si algo no funciona, no te detengas: analiza tus debilidades, aprende
de ellas y conviértelas en oportunidades. Esforzarte por ser mejor persona te acerca cada vez mas
a tus metas”.
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LIDERAZGO QUE IMPULSA
CAMBIO COMUNITARIO

ESTHER MARINA CRUZ CALDERON, PROGRAMA LIMA NORTE

Durante mucho tiempo, el hogar de Esther dejé de ser un lugar confiable. La convivencia con su pareja
se fue cargando de tension e incertidumbre, impactando su vida diaria y la de su hijo. En medio de
ese contexto, encontrd en el Programa No Escolarizado de Educacion Inicial (PRONOEI) un espacio
seguro dentro de lo inestable, que mas adelante también afrontaria la posibilidad de desaparecer. El
centro funcionaba con respaldo estatal, pero ese apoyo se retird, poniendo en riesgo un lugar clave
para la comunidad. Lejos de tomar distancia, Esther, a quien todos llaman Techi, dio un paso al frente
para sostener el espacio. Se organizd, coordiné y buscé apoyo. Poco después, una representante de
Aldeas Infantiles SOS Peru lleg6 a la zona para realizar un trabajo conjunto con la comunidad. Techi la
recibid y, con franqueza y esperanza, le contd la situacion que atravesaban.

A partir de ese encuentro, comenzaron a trabajar en conjunto para fortalecer el centro y sostener su
continuidad. Con el tiempo, el PRONOEI pas6 a formar parte de la intervenciéon de Aldeas Infantiles
SOS Per, lo que se tradujo en mejoras concretas para el entorno, las nifias y nifios accedieron a
atencién en salud, se reforzo la alimentacion y las familias contaron con mayor orientaciéon y apoyo
para mejorar su cuidado y prevenir situaciones de violencia. El PRONOEI dejé de ser solo un espacio
de ensefanza para convertirse en un lugar que convocay moviliza a la comunidad, ofreciendo mejores
oportunidades para la nifiez y sus familias. Ademas, la intervencion impacté directamente en la vida de
las mujeres del entorno. A través de talleres, muchas comenzaron a cuestionar situaciones que antes
parecian normales: se abrieron conversaciones sobre derechos, autoestima y proyectos personales.
Mujeres como Techi empezaron a tomar decisiones con mayor seguridad, a confiar en si mismasy a
establecer limites, convirtiéndose en lideres con la capacidad de transformar su entorno social.

En paralelo, Techi organizé sus finanzas, fortalecié su vida cotidianay acompainé de cerca la educacion
de sus hijos, quienes hoy son profesionales. Esterecorrido le permitié consolidar una mayor estabilidad.
“No solo se trata de recibir. También hay que dar. Dar tu tiempo, ayudar a los demas. Eso te hace crecer
como personay aportar a tu comunidad”.



SOSTENER LO ESENCIAL, INCLUSO
EN LA PERDIDA

VIVIANA MELO YANAVILCA, PROGRAMA PACHACAMAC

Viviana no imagind que, en cuestion de horas, perderia el espacio que habia construido para sostener
su vida y la de su hijo. Un huayco arrasé su vivienda y la enfrenté a un escenario completamente
incierto. Juan, su hijo de 6 afios, estaba préximo a una intervencion decisiva para tratar una condicién
de salud que le impedia llevar una vida como otras nifias y nifios de su edad; sin embargo, este golpe
inesperado postergo todo.

En medio de la emergencia, tuvo que reordenar sus prioridades mientras buscaba que el proceso
meédico de Juan no se detuviera. Con el tiempo, la operacién pudo realizarse, pero surgié un nuevo
reto, sostener el tratamiento de recuperaciéon con recursos limitados.

Fue entonces cuando uno de sus mayores temores tomo forma, la posibilidad de ser separada de
su hijo por no poder garantizar su atencion médica. Desde la Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente (DEMUNA) y el Centro Emergencia Mujer (CEM) le advirtieron que, de no poder cubrir
sus necesidades, habria un riesgo de separacion.

En ese punto de quiebre, recibi6 la llamada de Aldeas Infantiles SOS Peru - Programa Pachacamac. Ese
respaldo redefinid surumbo. A partir de entonces, Viviana empezo arecibir apoyo directo para fortalecer
el bienestar de su familia, accediendo a recursos clave como alimentacion, sesiones terapéuticas,
medicacion, vestimenta y la entrega de un instrumento musical que contribuye al desarrollo de Juan.

Decidida a reconstruir su estabilidad, particip6 en el médulo de emprendimiento y accedio a Capital
Semilla, con lo que logré iniciar su negocio y proyectar un futuro mas seguro para ambos.

Viviana comparte su experiencia con confianza. "El consejo que doy para otras familias es que,
si pasan por una situacion dificil, sea cual sea el motivo o circunstancia, no estan solos, siempre
podemos salir adelante”.
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Hablar con valentia
puede cambiar tu historia
y también la de los
demas”.

YUNZU (17 aiios)
Programa Pachacamac
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TALLER DE ACUARELAS CON FITO ESPINOSA

Nuestro Embajador SOS Fito Espinosa abrié las puertas de su estudio para compartir un taller de
acuarelas con 25 niflas y nifos de nuestros programas Callao, Esperanza de Ate, Rio Hondo y San
Juan de Lurigancho. En esta experiencia Unica, los participantes exploraron su creatividad en el propio
espacio de trabajo del artista y recibieron su acompanamiento directo.

EMBAJADORAS/ES SOS

ATENCION
JOVENES

CEREMONIA “ALIADOS POR LA NINEZ" REUNE A EMBAJADORES E INFLUENCERS SOS

Nuestros Embajadores SOS Flavia Macedo “Folkanica”, Gianfranco Brero, quien fue maestro de
ceremonia, Jorge “Chupo” Arriola, Oscar Ibafnez, Sandra Plevisani, Sonaly Tuesta, Susana Baca y
el Club Alianza Lima, representado por Andrea Valle, fueron reconocidos por su destacada labor y
compromiso en favor de la nifiez durante nuestra ceremonia "Aliados por la nifiez". En este evento,
Oscar Ibafiez recibié uno de los principales reconocimientos de la noche. Asimismo, presentamos a
Almudena Garcia, Cayetana Chirinos, Fernando Llanos y Memo Garcia como Influencers SOS, quienes
se suman a nuestra red de aliados para continuar impulsando acciones en favor de las nifias y nifios
que mas lo necesitan.



INFLUENCERS SOS PROMUEVEN LA PROTECCION EN EL ENTORNO DIGITAL

A TRAVES DE CONECTADASOS

Nuestros Influencers SOS tuvieron un rol muy activo en la difusion de buenas practicas de cuidado y
proteccién orientadas ala prevencién de riesgos en el entorno digital, en el marco de nuestra campana
Conectadasos. Fernando Llanos realizé un live junto a Yakelin Caycho, coordinadora de Salvaguarda
y Protecciéon Infantil, en el que compartieron recomendaciones y respondieron consultas de la
audiencia. Asimismo, Almudena Garcia y Cayetana Chirinos ampliaron el alcance de esta iniciativa a
través de sus redes sociales.

WP ALDEAS
iiad INFANTILES SOS

PERU

FLAVIA MACEDO “"FOLKANICA" DISENA EL PACKAGING DE NUESTRO PANETON SOLIDARIO
Nuestra Embajadora SOS Flavia Macedo "Folkanica” dio vida al packaging de nuestro Paneton
Solidario, integrando su arte y estilo creativo con elementos representativos de nuestra organizacion.
A través de esta colaboracién, fortalecimos la identidad visual del producto y reforzamos su propdsito
solidario en favor de la nifiez.

w» e
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“"GALA DE ESTRELLAS SOLIDARIAS" CONGREGA A EMBAJADORES SOS

Por segundo afio consecutivo, realizamos nuestra cena subasta “Gala de Estrellas Solidarias”, que
contd con la conduccién de Carlos Carlin como maestro de ceremonia. Asimismo, Edith Tapia, Flavia
Macedo "Folkanica", Fito Espinosa, Susana Bacay el Club Alianza Lima, representado por Andrea Valle,
Embajadores SOS, participaron de esta iniciativa solidaria.

EMBAJADORES E INFLUENCERS SOS PARTICIPAN EN “"CORRIENDO POR UNA INFANCIA FELIZ"
Jorge "Chupo” Arriola, Embajador SOS, y Memo Garcia, Influencer SOS, participaron en la novena
edicion de nuestra carrera 8K "Corriendo por una Infancia Feliz", acompafando esta iniciativa solidaria
que movilizaalacomunidad enfavor de la nifiez. Asimismo, Cayetana Chirinos, Influencer SOS, particip6
en el video promocional de la carrera y contribuyd a su difusion a través de sus redes sociales.

o omEN S
WACH © )

m (\NFANCIA
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EMBAJADORES E INFLUENCERS SOS MOVILIZAN LA CAMPANA DE KODI

Almudena Garcia, Cayetana Chirinos, Alexandra Grande, Flavia Macedo “Folkanica”, Milena Warthon,
Priscila Howard y Rossana Fernandez Maldonado participaron activamente en la puesta en valor de
Kodi, nuestro peluche solidario, a través de sus redes sociales, contribuyendo aimpulsar estainiciativa
y a llevar el mensaje de un “abrazo con propdsito” a mas personas.

ORDENE AQUI

TS T

EMBAJADORES E INFLUENCERS SOS EN EL GRAN DiA

Almudena Garcia, Edith Tapia, Flavia Macedo “Folkanica”, Memo Garcia y Rossana Fernandez
Maldonado participaron activamente en la difusién del Gran Dia a través de sus redes sociales.
Asimismo, estuvieron presentes durante la jornada central en distintos locales de McDonald's para
impulsar esta accioén solidaria.
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Les dan la Bienvenida
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EMBAJADORES E INFLUENCERS SOS VISITAN EL PROGRAMA CALLAO

Almudena Garcia, Edith Tapia, Federico Salazar, Fito Espinosa, Katia Condos y Memo Garcia visitaron
nuestro Programa Callao, en un encuentro que les permitié reafirmar su compromiso con nuestra
labor y fortalecer el vinculo con las nifas, nifos y adolescentes participantes, a quienes contribuyen a
apoyar mediante la difusiéon y la promocién de iniciativas que impulsan su bienestar y desarrollo.
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MEMO GARCIA INVITA A UN SHOW NAVIDENO

Memo Garcia, Influencer SOS, invité a las nifas y nifnos participantes de nuestros programas Rio Hondo
y San Juan de Lurigancho junto a sus Cuidadoras SOS a un Show Navidefio, generando un espacio de
encuentro, alegria y celebracién en el marco de las fiestas de fin de afo.

» i

MILENA WARTHON VISITA NUESTRO PROGRAMA JULIACA

Las nifias y nifos participantes de nuestro Programa Juliaca recibieron la visita de Milena Warthon,
Embajadora SOS, en un encuentro cercano y significativo donde compartieron un espacio de musica,
alegriay celebracion. Durante lajornada, la artista compartio su talento musical, generando momentos
de entusiasmo y conexion con la nifiez.
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Aprendi que pedir ayuda

no es una senal de debilidad,
sino un acto de valentia

y esperanza’.

YASMY (13 afos)
Programa Callao
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LO QUE DICEN NUESTRAS EMPRESAS ALIADAS

PANAYOTIS LAZALDE

Gerente General - DHL Express

“La labor de Aldeas Infantiles SOS Peru es esencial
porque garantiza que nifas, nifos y adolescentes
en situacion vulnerable reciban proteccion,
acompafamiento y un entorno familiar seguro.
Su trabajo contribuye al desarrollo emocional y
social de cada nifio, algo que para nosotros en
DHL Express esta profundamente alineado con
nuestros valores de responsabilidad, compromiso
e impacto sostenible. Uno de los mayores logros de
nuestra colaboracidn ha sido involucrar a nuestros
colaboradores en programas de voluntariado
que fortalecen su empatia y sentido de propésito,
a través de nuestro pilar de responsabilidad
social GoTeach. He participado directamente
en actividades que impulsaban a los jovenes a
seguir luchando por sus metas. Esos espacios
me permitieron reflexionar sobre la importancia
de dedicar tiempo y presencia auténtica para
aportar valor real. Cada interaccion reforzé mi
convicciéon de seguir desarrollando iniciativas
que contribuyan al bienestar social y que
fortalezcan el propésito con el que busco liderar”.

DOLORES GUEVARA

Gerenta General - Farmacia
Universal S.A.C.

"Una de las experiencias mas significativas del
trabajo conjunto entre Farmacia Universal y
Aldeas Infantiles SOS Peru ha sido acompanar el
desarrollo del programa Capital Semilla, iniciativa
queapuestaporelfortalecimientode capacidades
en madres de familia para que puedan iniciar o
consolidar pequefos emprendimientos. Ademas
del apoyo econdémico, nuestra participacion
en actividades solidarias como la carrera u
otras iniciativas nos permite involucrarnos
activamente en la causa y reforzar entre
nuestros colaboradores el valor de la solidaridad.
Recientemente escuchamos el testimonio
de una de las participantes del programa,
quien compartioé su historia, los desafios que
afronté y como, gracias a la capacitacién y al
acompainamiento brindado por el programa,
logré iniciar su propio emprendimiento y
generar mayores oportunidades para ella y
su familia. Escucharla fue una experiencia
profundamente significativa".



JUANA MOLLO

Socia Lider de Human Capital
y Responsabilidad Corporativa - PWC

"Aldeas Infantiles SOS Peru protege y promueve
los derechos de nifas, nifios y adolescentes,
respondiendo a una necesidad social urgente
y aportando a la construccién de un pais mas
humano. Me inspira su capacidad de adaptarse,
ampliando servicios y manteniendo la proteccion
de la nifiez como enfoque. Uno de los mayores
logros de nuestra colaboracién ha sido participar
en las cenas pro fondos como parte de nuestra
gestion de Responsabilidad Social Corporativa.
En estos espacios nos unimos por un
compromiso comiin de contribuir de manera
ética y sostenible al progreso del pais. También
participamos en la 9na edicién de la carrera
‘Corriendo por una infancia feliz'. Desde PwC
Pera adquirimos mas de 35 kits deportivos para
apoyar la causa. La energia que se vivio al reunir
amiles de personas por un mismo proposito fue
realmente inspiradora. Experiencias como esta
reflejan el compromiso de Aldeas Infantiles
SOS Pert con la proteccién de la nifiez".

FRANCOIS BRUN

Gerente General - Sonepar Pera

"EnSonepar Peru, creemos quelalaborde Aldeas
Infantiles SOS Peru es fundamental porque
contribuye al desarrollo integral de nifas, nifnos
y adolescentes, brindandoles entornos seguros
y oportunidades para su futuro. Como empresa,
entendemos que el crecimiento sostenible
también se mide por el impacto positivo que
generamos en la sociedad. Nuestra alianza nos
ha permitido llevar nuestro propdésito ‘Powering
Progress for Future Generations' a la accién.
Asimismo, hemos podido vivir experiencias
significativas, como nuestra participacion anual
en la carrera '‘Corriendo por una infancia feliz'.
Como auspiciadores, movilizamos a nuestros
colaboradores a nivel nacional, quienes
participan junto a sus familias, convirtiendo
ese dia en un espacio de compromiso,
cercania y propésito compartido. Ademas,
durante el aifo realizamos actividades como
mejoras en las instalaciones y talleres con los
nifos. Estas iniciativas generan un impacto
muy fuerte en nuestros equipos”.
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LO QUE DICEN NUESTROS DONANTES

ARNOLD PACHECO
PADRINO SOS

“Lo que me motivd a ser parte de la mision de
Aldeas Infantiles SOS Peru fue mi deseo de
contribuir a que nifias y niflos en situacién de
vulnerabilidad puedan tener oportunidades reales
para construir un futuro mejor. Creo firmemente
que todas y todos merecen acceso a educacion,
cuidado y un entorno que les permita desarrollarse
con dignidad y esperanza. Saber que mi aporte
puede ayudarles en estos aspectos es razdn
suficiente para ser Padrino SOS. Asi, siento que mi
ayuda tiene un propdésito y que, juntos, podemos
generar un impacto positivo y duradero en la
vida de mas niias y nifios”.

MILAGROS RUIZ NEIRA
MADRINA SOS

“Decidi apoyar a la misién de Aldeas Infantiles
SOS Peru porque en la universidad conoci a una
persona que en su niflez habia vivido en uno de los
programas de Aldeas Infantiles SOS Peru. La union
de la familia que habia formado -pese a no tener
lazos de sangre-, el apoyo entre todos y el amor
que recibié aunlo conserva en su corazon. Por ser
parte de esta causa, he tenido el placer de conocer
a jovenes que aportan al desarrollo del pais y su
formacidn inicial la han recibido en la organizacion.
Yo sabia que iba a contribuir en la salud y la
formacién escolar de los niios, la alimentacion
y un entorno 6ptimo para su desarrollo, lo que
es cimiento para vivir una adultez plena”.

ESTHER RAMIREZ
AMIGA SOS

“Lo que me motivo a apoyar la misién de Aldeas
Infantiles SOS Peru fue saber que nifias y nifios
que podrian crecer en estado de abandono o sin
hogar, encuentran un refugio en la organizacion
durante la etapa mas importante y determinante
en su vida. Asimismo, reciben oportunidades y
herramientas emocionales para desarrollarse mas
adelante en su vida. Como Amiga SOS, he podido
ver a las nifas y ninos en un ambiente seguroy
reconfortante, en el cual se pueden desarrollar
sin preocupaciones, acompafados de personas
que se ocupan de su bienestar”.




Gracias al compromiso de

las personas y organizaciones
“Aliadas por la ninez",
acompaifamos a ninas, ninos,
adolescentes, jovenes y familias
en situacion de vulnerabilidad,
fortaleciendo su presente y
construyendo oportunidades
reales para su futuro.

Porque el cambio real se
construye en alianza. Y cada vez
somos mas quienes decidimos
hacerlo posible.




Ser diferente no es un defecto,
es una forma de belleza. Todos
los ninos y ninas merecen
respeto, comprension y amor,
sin importar como sean o
como decidan expresarse ”.

LUZ (17 ahos)
Programa Callao
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RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS

RECONOCIMIENTO PROYECTO
DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

Febrero

Elalcalde de la Municipalidad Distrital de Cabana,
Felipe Quispe Ticona, emitié una resolucion en
reconocimiento de nuestra directora nacional,
Nancy Martinez, por su destacado liderazgo
en el proyecto “Prevencion de la pérdida del
cuidado parental en familias que se encuentren
en situacién de riesgo en el distrito de Cabana,
provincia de San Roman y departamento de
Puno - 2024".

RENOCIMIENTO
DE ESET PERU
Noviembre

Fuimos reconocidos como “Aliado Estratégico
en Ciberseguridad en favor de la Nifez" por
segundo afio consecutivo en los prestigiosos
ESET Awards 2025. Este premio destaca nuestra
colaboracién en la campafa Conectadasos, que
busca garantizar entornos digitales seguros
para ninas, nifos y adolescentes. jGracias a
esta alianza, promovemos la educacion y la
proteccion en el mundo digital!

RECONOCIMIENTO DE
LA EMBAJADA DE AUSTRIA
Mayo

La Embajada de Austria en el Pert rindid homenaje
a Aldeas Infantiles SOS Pert con un concierto
de musica clasica en la Universidad Nacional de
Mdsica, que reunié a representantes de empresas
aliadas y de los sectores educativo y social, asi
como a nuestros Embajadores SOS, Fito Espinosa
y Sonaly Tuesta. Durante el evento, la Embajadora
Renate Kobler reconocio nuestra labor y reafirmé
el compromiso de su pais con la nifiez.




NOMBRAMIENTO
“HIJA ILUSTRE”
Diciembre

Nuestra directora nacional, Nancy Martinez,
y la presidenta del Consejo Directivo, Sonia
Frisancho,  visitaron nuestro programa

Huancayo. Ahi, fueron nombradas Hijas llustres
de Huancayo, un destacado nombramiento
por parte del alcalde de la Municipalidad de
Sicaya, Oliven Chanca Paucar. Este homenaje
las distingue como mujeres cuyo compromiso,
servicio y liderazgo han dejado una huella
significativa en la comunidad.

NOMINACIONES

PERU POR LAS ODS
Noviembre

Fuimos seleccionados comofinalistasenla
categoria “Paz", gracias a nuestro proyecto
“Retorno al calor de hogar: el Derecho de
las Nifias y Nifios a Vivir en Familia”, con
el que trabajamos para garantizar que las
nifas y los nifios en desproteccion familiar
crezcan en hogares llenos de amor,
respetoy libres de violencia.

RECONOCIMIENTO COMO
“VISITANTE ILUSTRE"
Diciembre

El alcalde del distrito de Carmen Alto, C.P.C.
UlisesHuamanFlores, otorgd anuestraDirectora
Nacional el reconocimiento de Visitante llustre,
en mérito a su destacada trayectoria y firme
compromiso con la nifez, adolescencia y
familias en situacién de vulnerabilidad. Esta
distincién la consolida como un referente en
la promocion de derechos y el bienestar de las
poblaciones mas vulnerables.

€l Comerrio

iSomos finalistas en la

categoria [.¥7]

PERU
235 DS

]
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PRESENCIA INTERNACIONAL

2 el -k

ASAMBLEA GENERAL 2025 DE ALDEAS
INFANTILES SOS INTERNACIONAL
Junio

Participamos en la 23.2 Asamblea General de Aldeas Infantiles SOS Internacional, realizada en Viena,
Austria. Este encuentro, que reuni6 a delegados de todo el mundo, conté con la presencia de nuestra
directoranacional, Nancy Martinez, y la presidenta del Consejo Directivo, Sonia Frisancho. La Asamblea
fue un espacio clave para compartir aprendizajes, conocer experiencias de otros paises y fortalecer el
trabajo articulado a nivel global. Durante el evento se eligi6 a la primera Junta Directiva Internacional,
marcando un hito en la gobernanza de la organizacién. Asimismo, Sonia Frisancho participd en un
panel internacional sobre buenas practicas de gobernanza, donde compartio la experiencia de Peru,
reafirmando nuestro compromiso con la transparencia, el liderazgo y la proteccion de la nifiez.

Y Y & A
ENCUENTRO REGIONAL DE LIDERAZGO Y GOBERNANZA
Octubre

Nuestra directora nacional, Nancy Martinez, y la presidenta del Consejo Directivo, Sonia Frisancho,
representaron a la organizaciéon en el Encuentro Regional de Liderazgo y Gobernanza, realizado
en San José, Costa Rica, junto a representantes de 18 asociaciones de Latinoamérica y el Caribe.
Este espacio nos permitié compartir experiencias, analizar desafios comunes y fortalecer la
cooperacion regional en torno a la calidad de los servicios, la sostenibilidad financiera y la
incidencia en politicas publicas.

Durante el encuentro, identificamos retos clave como la necesidad de estandarizar criterios de
mediciény fortalecer la eficiencia en el uso de recursos. Adicionalmente, impulsamos la creacién de
la Coalicién Latinoamericanay del Caribe, orientada a promover una agenda compartida y ampliar el
impacto en la proteccién de la nifiez.



SOMOS

TRANSPARENTES

2%

INGRESOS
TOTALES 2025

Ingresos locales

Subsidio internacional

Proyectos

GASTOS
TOTALES 2025

Programas sociales

Gastos administrativos

Captacion de recursos
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A los sefiores de la Asamblea General y Consejo Directivo de
Aldeas Infantiles SOS Peni — Asociacién Nacional

Opinion

1. Hemos anditado los estados financieros adjuntos de Aldeas Infantiles SOS Per'i — Asociacion
Nacional (en adelante, la Asociacién) que comprenden el estado de activo, pasivo y fondos
acumulados al 31 de diciembre de 2025, v los correspondientes estados de ingresos y gastos, de
fondos acumulados y de flujos de efectivo, por el afio termuinado en esa fecha, y las notas a los
estados financieros que mcluyen un resumen de las politicas contables materales.

SOMOS TRANSPARENTES

2. En nuestra opinidn, los estados financieros adjunios presentan razonablemente, en todos sus
aspectos sipnificativos, los activos, pasivos y fondos acumulados de la Asociacidn al 31 de diciembre
de 2025, asi como sus inpgresos v gastos, v sus flujos de efectivo, por el ano terminado en esa fecha,
de conformidad con las politicas contables de SOS Kinderdorf International, la Casa Matriz de
Aldeas Infantiles SOS Pertt — Asociacion Nacional.

Fundamentos de la opinién

3. Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (INIA)
aprobadas para su aplicacion en Pert por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos
del Perti. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas detalle en
la seccion Responsabilidades del awudiior en relacién con la anditoria de fos estades financieros de nuestro
dictamen. Somos independientes de la Asociacion, de acuerdo con los requerimientos del Cédigo
de Etica para Contadores emitido por la Junta de Normas Internacionales de Etica (IESBA por sus
siglas en inglés), junto con los requerimientos éticos en Perii que son relevantes para nuestra
auditoria de los estados financieros, y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades éticas,
de conformidad con estos requerimientos y el Codigo de Etica emitido por la Junta de Normas
Internacionales de Etica. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtemido es
suficiente y apropiada para proporcionarnos un fundamento para nuestra opinion.

Enfasis sobre bases contables, v restriccién para la distribucidn y uso de este informe

4. Sm modificar nuestra opinion, lamamos la atencion a la Nota 2.1 de los estados financieros, que
describe las bases de preparacion de informacion financiera. Los estados financieros adjuntos han
sido preparados con el propdsito de dar cumplimiento a las politicas contables de SOS Kinderdort
International. En consecuencia, los estados financieros podrian no ser apropiados para otros
propésitos. Este informe estd destinado exclusivamente para uso de la Asociacién y no debe ser
distribuido a, ni usado por, otras partes distintas a la antes mencionada.
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En Aldeas Infantiles SOS Peru,

la transparencia guia cada decision.
Gestionamos cada aporte con
responsabilidad para generar
oportunidades reales para nifas,
nifios, adolescentes, jovenes

y familias. Somos un socio
confiable: nuestros procesos

y estados financieros son auditados
por organismos independientes,
nacionales e internacionales,
garantizando una gestion integra

y rigurosa.




T
N
=)
~
-
<
=)
<
<
<
24
o
=
]
=

NUESTROS PROGRAMAS
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NUESTROS PROGRAMAS

A NIVEL NACIONAL

AREQUIPA

(054) 25-5884
ai.arequipa@aldeasinfantiles.org.pe
Calle Hermann Gmeiner n.° 102,
Urbanizacién Cerro Colorado, Cerro
Colorado, Arequipa

AYACUCHO

(066) 31-6289
programa.ayacucho@aldeasinfantiles.org.pe
Urbanizacién Primavera Mz B2 Lt 04

Canaan Bajo, Andrés Avelino Caceres
Dorregaray, Huamanga

CAJAMARCA

(01) 200-7800 anexo 2600
programa.cajamarca@aldeasinfantiles.org.pe
Calle Yolanda de Arce S/N, Urb. Venecia
Santa Barbara, Cajamarca

CALLAO
(01) 484-2808, (01) 574-4111
programa.callao@aldeasinfantiles.org.pe

Urbanizacién San Valentin Il etapa Mz F, Lt 43,

antes Fundo Oquendo, Callao

CHICLAYO

(074) 201861, (074) 202114
Celular: 979724812
ai.chiclayo@aldeasinfantiles.org.pe
Av. Hermann Gmeiner n.° 155

Urb. Los Mochicas, Chiclayo

CUSCO

Celular: 984766975
ai.cusco@aldeasinfantiles.org.pe
Av. Grau n.° 24, Sector Huancaro,
Santiago, Cusco

ESPERANZA DE ATE

Of. Esperanza de Ate

Celular: 922327159
programa.chosica@aldeasinfantiles.org.pe
Av. Quechuas n.°1346, Salamanca, Ate, Lima

HUANCAYO

Celular: 943145228
programa.huancayo@aldeasinfantiles.org.pe
Jr. Siglo XX S/N, Sicaya, Huancayo

JULIACA

(051) 32-3141
programa.juliaca@aldeasinfantiles.org.pe
Urbanizacion California MZ C-2 lote 9,

La Rinconada, Juliaca

LIMA NORTE

(01) 525-5430

Cs. Carabayllo@aldeasinfantiles.org.pe
Calle 16 n.° 505, Urb. Carabayllo, Comas

PACHACAMAC

(01) 231-1403
programa.pachacamac@aldeasinfantiles.org.pe
Calle El Olivo 01 S/N Pachacamac, Lima

RIO HONDO

Of. Rio Hondo

Celular: 922327159
programa.chosica@aldeasinfantiles.org.pe
Carretera Central km 40.4, Ricardo Palma
Huarochiri

SAN JUAN DE LURIGANCHO
Celular: 997508773
rocio.solis@aldeasinfantiles.org.pe

Av. Piramide del Sol n.° 698, Urb. Zarate,
San Juan de Lurigancho - Lima
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Aldeas Infantiles SOS Peru
Les dan la Bienvenida

ANIVERSARIO PROGRAMA CALLAO - SEPTIEMBRE

El Programa Callao celebré 20 afnos de trabajo sostenido en favor de la nifiez con el foro
"Avances y desafios en la proteccion familiar, cuidado alternativo y prevencién de riesgos
de desproteccion familiar”. El evento reunié a representantes del Estado, organizaciones
sociales y empresas aliadas, generando un espacio de reflexién y compromiso en torno a la
proteccién de nifas, nifios, adolescentes y jévenes en situaciéon de vulnerabilidad.

Nuestro Programa San Juan de Lurigancho cumplié 50 afios de trabajo sostenido, reafirmando
su compromiso con la proteccién de la nifiez y la construccién de entornos seguros y
protectores. Este hito refleja cinco décadas de acompafiamiento a nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y sus familias, contribuyendo a su bienestar y desarrollo en la comunidad.

LN

IMPERMEABILIZACION DE TECHOS DE CASAS FAMILIARES SOS
EN PROGRAMA CAJAMARCA - DICIEMBRE

Gracias a nuestro convenio con Fundacién Sacyr, impermeabilizamos 860 m2 de techos en las
casas familiares SOS del Programa Cajamarca, previniendo filtraciones durante la temporada
de lluvias. Esta intervencién mejora las condiciones de seguridad y confort para nifias, nifos
y adolescentes, protegiéndolos del frio y la humedad. Acciones como esta reflejan el valor de
las alianzas estratégicas para mejorar su calidad de vida.
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LA PROTECCION ES
RESPONSABILIDAD DE
TODAS Y TODOS. SIGAMOS
CONSTRUYENDO ESPACIOS
SEGUROS PARA CADA NINA,
NINO, ADOLESCENTE, JOVEN,
FAMILIA Y COMUNIDAD.
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Q Oficina Nacional:
Calle Ricardo Angulo 744,
Urb. Corpac, San Isidro,
Lima

\ (+51) (01) 200-7800

www.aldeasinfantiles.org.pe
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