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El amor de mi hombre

no le huira a las cocinas,

ni a los panales del hijo,

sera como un viento fresco

llevandose entre nubes de sueno y de pasado,

las debilidades que, por siglos, nos mantuvieron separados
como seres de distinta estatura.
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Aldeas Infantiles SOS Peru es una organizacion independiente, no gubernamental y de
desarrollo social, que trabaja desde 1975 en el Per, para garantizar los derechos de las
nifas y de los nifos, que les permitan contar con un hogar seguro y oportunidades para
disfrutar de una infancia feliz. Desde los Centros Sociales de Zarate y Huascar y de las
Instituciones Educativas de la comunidad, se desarrollan servicios con la finalidad de
contribuir al desarrollo y empoderamiento de mujeres, familias y comunidades para que
progresen y protejan a los niflos y nifas, desarrollando estrategias de fortalecimiento
familiar y desarrollo comunitario.

En este contexto se ejecuta el proyecto “Cuida de Mi: Crecer sin violencia’, con el finan-
ciamiento de la fundacién Bernard Van Leer, cuyo propésito es promover una cultura
de buen trato y romper el ciclo de violencia, donde las nifias, los nifios y las familias de
Hudscar y Zarate puedan vivir sin violencia.

Un reto importante a superar respecto a las causas de violencia es la divisién sexual
del trabajo, pues si bien existe un mayor reconocimiento al rol importante que pue-
den tener los hombres en el cuidado de sus hijas/os, todavia existe la creencia cultural
que solo las mujeres deben cargar mayor responsabilidad en asuntos reproductivos y
domésticos. Esto se refleja en las brechas de género mostradas en los datos de la En-
cuesta Nacional de Uso del Tiempo (2010)', donde las mujeres en Pert dedican mas del
doble de tiempo que los hombres a este trabajo doméstico y de cuidado: los hombres
le dedican 15 horas 53 minutos semanales, mientras que mujeres 39 horas 28 minutos.
Esta sobrecarga implica stress, dificultad de acceso al trabajo remunerado o actividades
recreativas para las mujeres.

El no involucramiento de hombres en el cuidado de las hijas/os es en si una forma de vio-
lencia sobre sus parejas. Esta condicién de “privilegio” masculino implica para los hijos/
as no contar con una figura masculina que funcione como referente democratico y a los
mismos hombres les impide el desarrollo de su afectividad.

En la Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar? (ENDES) 2013 encontramos que la vio-
lencia fisica es una realidad en la vida familiar desde momentos tempranos de confor-
macion de la misma, en estrecha relacién con los momentos iniciales de la vida de las
personas. Asi por ejemplo, seguin esta fuente, entre 8 y 9 de cada 10 mujeres entrevista-
das que han estado casadas o conviviendo y reconocié haber sido victima de violencia
fisica o sexual, sefal6 que esas situaciones se presentaron antes de cumplir los 6 afios de
convivencia, en especial antes de los 3 aflos de convivencia.

Esta misma encuesta sefiala que el uso del castigo fisico o los golpes ejercidos por el
padre o la madre contra las nifias, nifios y adolescentes son una préctica frecuente en
nuestro pais. Siendo que 3 de cada 10 entrevistados por ENDES sefalan que esta prac-
tica es realizada por el padre o la madre, observandose una ligera mayoria en el caso de
las madres (32.7%) respeto de los padres (30.8%).

Por otro lado las denuncias por violencia familiar registradas en la fiscalia durante el




2014 ascienden a mas de 150 mil, de las cuales el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables reporta que 50,845 casos fueron atendidos por violencia familiar y sexual.
El distrito que representa la mayor incidencia de violencia en este recuento de casos es
San Juan de Lurigancho.

Frente a esta situacién problematica en la que la evidencia refleja que la violencia basa-
da en género es un grave problema de salud publica en el Pert, Aldeas Infantiles SOS
Peru desarrolla en el contexto del Proyecto Cuida De Mi una experiencia pionera en Lima
de promocién de la paternidad activa y la igualdad d género como estrategia para la
prevencién del maltrato infantil y de la violencia basada en género. Esta experiencia se
llama “Soy tu papa... y eso te hace bien”, y ha sido sistematizada con el apoyo de ALIA-
DOS - Hombres por la igualdad de género.

El desarrollo de nuestra experiencia en el tema, aun exploratoria, ha tenido lugar en
dos distritos de Lima: San Juan de Lurigancho (SJL) y Carabayllo. Sin embargo, la mayor
cantidad de actividades, especialmente el proceso de validacion de la metodologia me-
diante el desarrollo de sesiones educativas grupales con papas se ha llevado a cabo en la
zona de Huascar en SJL, teniendo como referencia importante el Centro Social de Aldeas
Infantiles SOS en dicha zona.

La idea de realizar este proceso teniendo como referente estos centros sociales se apoyd
en la necesidad de formar y fortalecer capacidades en actores de la comunidad que no
solo vivan en la zona y hagan uso de los servicios de Aldeas Infantiles SOS Peru, sino que
ademds cuenten con experiencia en el trabajo comunitario y sean reconocidas/os como
lideres con influencia para impulsar cambios. Esperando que una vez terminada la expe-
riencia sean estos/as lideres/zas sociales quienes le den continuidad.

El presente documento esta dividido en tres capitulos que dan cuenta de los procesos
de planificacion, implementacion y evaluacién de la experiencia, realizada en acciones
puntuales entre 2014 y la primera mitad de 2015. En el primer capitulo se presentan
las apuestas organizacionales de Aldeas Infantiles SOS Peru en relacion al trabajo en
promocién de la paternidad activa, planteando el enfoque metodoldgico y politico de la
intervencién. Luego presenta resumidamente algunos de los conceptos claves que han
servido para la concepcion y desarrollo de la experiencia, y cierra con una identificacién
de experiencias importantes a nivel mundial de promocién de la paternidad activa y
algunos de sus principales resultados y/o lecciones aprendidas.

El segundo capitulo presenta la sistematizacién de los elementos centrales de la expe-
riencia asi como el resultado de la evaluacidon de impacto de la participacion de los va-
rones en los grupos educativos para papas que fueron desarrollados en el distrito de
San Juan de Lurigancho. Ademads, recoge los principales retos y los pasos a seguir en
relacion a la promocion de la paternidad activa a nivel nacional e internacional para
Aldeas Infantiles SOS.

Finalmente, en el tercer capitulo se recogen algunas recomendaciones generales para la
implementacién de experiencias similares. Luego se describe la estructura de las sesio-
nes y las actividades que las conforman. Incluyendo por ultimo las guias de facilitacién
al detalle con las actividades finalmente validadas para el trabajo con adultos varones
periurbanos de contextos similares a Lima Este.

Nancy Martinez Pacheco - Directora Nacional



;Por qué una
intervencion con
varones desde la
promocién de la
paternidad activa?

1.1 Nuestras apuestas frente a la promocién de la
paternidad activa

- Promover la paternidad activa y la igualdad de género para
prevenir el maltrato infantil y la violencia basada en género

- Promover la paternidad activa para mejorar la calidad de vida
de las familias

1.2 Algunos conceptos claves para nuestra
intervencion

- Género y division Sexual del trabajo

- Masculinidades

- Paternidad

- Violencia basada en género en la relacién de pareja
- Violencia infantil

- Diversidad en las familias

1.3 Aprendizajes previos. Mapeando algunas
experiencias sobre paternidad activa en el mundo



Sistematizacion
del desarrollo de la
experiencia piloto
en San Juan de
Lurigancho

2.1 Desarrollando nuestras herramientas
basicas. Experiencia de adaptacién y validacion
de la metodologia en San Juan de Lurigancho:
Principales Hallazgos

- Desarrollo de los talleres de validacién de la metodologia
educativa para papas
o Temas preliminares
o Convocatoria a los talleres
o Temas, materiales y facilitacion de las sesiones

- Impacto de la asistencia a los talleres
o Instrumentos para la adaptacion, validacion y
evaluacion
o Algunos resultados de la evaluacién pre y post taller

2.2 Apuntando hacia la sostenibilidad.
Formacién de los equipos de Aldeas Infantiles
SOS para sostener la experiencia en el contexto
de sus proyectos y programas.

- Desarrollo de las sesiones de sensibilizacién dirigidas a
promotoras educativas para que incluyan la prevencion
de la violencia basada en género en su trabajo

comunitario

- Retos y préximos pasos sobre paternidad activa desde
Aldeas Infantiles SOS Peru.

Guias con sesionesy
actividades educativas
para el trabajo con
papas de zonas
periurbanas de Lima

3.1 Algunas recomendaciones previas a la
implementacion de grupos educativos con papas

- Buenas practicas
-Temas a evitar

3.2 Estructura propuesta para las sesiones educativas
con papas

SESION 1: Introduccién al tema / Conociendo el
embarazo desde la experiencia masculina

- Mi papdy yo
- Un recado para ti: Vas a ser papa

SESION 2: Género y crianza no violenta
- 10 cosas que mi hijo/a necesita de mi para crecer
- Préstame tu voz

SESION 3: Aprendiendo a identificar y parar la

violencia contra las mujeres y las hijas/os
- Qué es la violencia y cudles son sus tipos

- El tendedero de la violencia

- Alternativas frente a la violencia

SESION 4: El cuidado de los hijos y la casa
- Los hombres, las mujeres y el cuidado

- Naturaleza Vs. crianza: Padre animal

- La divisién de las labores de cuidado de la casa

Hojas de apoyo para las actividades

Referencias bibliograficas



;Por qué una

intervencion con
varones desde la
promocidon de la

paternidad activa?

Fundamentosy
conceptos basicos






Promover la paternidad activa
y la igualdad de género para
prevenir el maltrato infantil y la
violencia basada en género

Es importante promover la participacién
activa de los hombres en el cuidado co-
tidiano de la familia y la casa para que,
junto con sus parejas, puedan aprender a
ensefar y educar a sus hijos/as sin utilizar
la violencia.

La Convencién de las Naciones Unidas so-
bre los Derechos del Nifio establece que
los nifios de todo el mundo tienen dere-
cho a crecer y vivir libres de toda forma de
violencia, incluidos los castigos corpora-
les y otras formas crueles o degradantes
(CDN, Observacion General N° 8, 2006)' y
participar plenamente en la vida familiar,
cultural y la vida comunitaria. Sin embar-
go, en muchas partes del mundo, todavia
se utiliza el castigo fisico y psicolégico o
emocional. Décadas de investigacién han
demostrado los efectos negativos a largo
plazo de la violencia fisica contra los nifios
(Gershoff, 2002)2.

Los castigos violentos (fisicos o emocio-
nales) son una violacién de los derechos
humanos de los nifios/as que vulneran
su integridad fisica, su dignidad humana

y la igualdad de proteccion bajo la ley.
También pueden poner en peligro los
derechos de los nifio/as a la educacion, al
desarrollo, la salud y la supervivencia.

Diversas investigaciones han confirmado
ademas que el castigo violento es ineficaz
como medida de disciplina, y que hay for-
mas positivas y no violentas de ensefar,
guiar y disciplinar a los/las nifilos/as que
contribuyen a su desarrollo saludable y
a fortalecer las relaciones entre papas e
hijos/as.

Por otro lado, el vinculo entre el involucra-
miento de los papas en el cuidado de los
hijos e hijas y la violencia contra las muje-
res es algo que exige cada vez una mayor
atencién para su mejor comprension.

Varios estudios mencionados por el gru-
po de organizaciones que elaboraron el
Manual del Programa P? afirman que los
hombres que fueron victimas de violencia
de parte de sus papas o estuvieron pre-
sentes durante hechos de violencia entre
sus padres son mas propensos a ejercer
violencia contra sus parejas.

Una investigacion realizada por Barker y
otros el 2011* a partir de los resultados

preliminares de la encuesta internacio-
nal IMAGES sobre las actitudes de los
hombres y las mujeres en relacién a la
masculinidad sugiere que los nifios que
tienen un modelo paterno positivo en su
casa, son mas inclinados a tener actitudes
equitativas de género y tienes menos pro-
babilidades de ejercer violencia contra su
pareja.



Promover la paternidad activayla
igualdad de género para mejorar

la calidad de vida de las familias

La experiencia de algunos paises como
Suecia y Noruega nos muestra que, con
cerca de tres décadas de politicas de
igualdad de género en las relaciones fami-
liares, han visto incrementado el bienestar
de madres, padres e hijos/as. Cuando los
hombres estdn mas involucrados como
papds, sus parejas reportan estar menos
sobrecargadas, con mejor salud mental, y
mas felices con sus relaciones conyugales
en general.

Barker y Aguayo (2012)' sefialan que en
estudios cualitativos y cuantitativos los
hombres involucrados activamente en
su paternidad relatan estar mas satisfe-
chos con sus vidas y cuidar mas su salud.
Ademads, en una revision sistemdtica de
16 estudios longitudinales? se encontrd
que los nifos que contaron con un padre
involucrado activamente en su cuidado
presentaban menos problemas conduc-
tuales, menos conflictos con la ley; menor
vulnerabilidad econémica posterior, me-
jores resultados en escalas de desarrollo
cognitivo, mejor rendimiento escolar y
menor estrés en la adultez.

Por el contrario, un estudio en Estados
Unidos® demuestra que la ausencia de los

padres tiene enormes costos econémicos
y sociales directos e indirectos. Por ejem-
plo, en Estados Unidos se encontré que
los hogares con ausencia paterna suelen
presentar mayores costos para el Estado
por los programas de asistencia.

En general, diferentes investigaciones
plantean que cuando los padres tienen
una presencia de calidad en la vida de
sus hijas/os estos tienden a desarrollarse
mejor en diversas areas, como su salud
fisica y mental, motivacion al estudio, ren-
dimiento académico, desarrollo cognitivo
y habilidades sociales, presentan una ma-
yor autoestima, menos problemas de con-
ducta y mayor tolerancia al estrés.

Ademéds, como mencionado en el Manual
del Programa P* en la adolescencia aque-
llas/os hijas/os que contaron con un pa-
dre involucrado durante su infancia, fue-
ron mas propensos a presentar una mejor
salud mental, menos abuso de drogas,
menos problemas con la ley y menos ries-
gos en la salud sexual y reproductiva. A
esto se agrega que la salud de los propios
hombres tiende a ser mejor en aquellos
que estan involucrados activamente en su
paternidad y el cuidado cotidiano de sus
hijos/as y familias. Tienen mayor proba-
bilidad de estar satisfechos con sus vidas,
vivir mas, enfermarse menos, consumir
menos alcohol y drogas, experimentar
menos estrés, accidentarse menos, etc.
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Género y divisidon sexual
del trabajo

Tradicionalmente hombres y mujeres han sido educados, desde
su nacimiento, para responder a modelos que asignan funciones
y roles determinados segun sexo. A esta realidad cultural y social
de creencias y relaciones se le ha llamado “orden o sistema de
género” (Connell, 1997 y De Barbieri, 1992 citadas por Viveros,
20017).

Gran parte de las distintas actitudes y comportamientos que
observamos en hombres y mujeres son adquiridos a través de
la socializacion en la familia, escuelas, medios de comunicacién,
grupos de amigos, trabajo, etc. No son producto del resultado na-
tural de su sexo, sino de un sistema de género (De Barbieri, 1992,
citada por Viveros?).

Ese orden de género ha representado histéricamente grandes
desventajas para las mujeres en diversos planos, tales como:
menor acceso al trabajo remunerado fuera del hogar, salarios
mas bajos, trabajos mds precarios, menor acceso a los cargos de
poder y a la toma de decisiones comunitarias y politicas, menor
prestigio social, ser objeto de violencia doméstica o de género,
mayor responsabilizacién en el dmbito de la salud sexual y re-
productiva, mayor carga de trabajo en el espacio doméstico, etc.

El concepto de division sexual del trabajo permite analizar con
mayor claridad los roles sociales diferenciados por sexo. Esta di-
visién, que se considera una construccién cultural y, por tanto,
susceptible de ser modificada, determina cémo los roles se distri-
buyen en la sociedad: las mujeres estarian a cargo de la reproduc-
cién social y los hombres de las tareas productivas.

El problema radica en que esta divisién establece relaciones je-
rarquicas de poder. En esta ecuacion la mayoria de las mujeres
quedan recluidas a la ejecucién de tareas sin visibilidad ni reco-
nocimiento social, el trabajo doméstico es un ejemplo de ello. Y
como las relaciones de género conforman una matriz cultural,
esta diferenciacion y desvalorizacion del trabajo femenino, se
traslada al ambito publico y del mercado laboral en el que las
mujeres ocupan, en su mayoria, los empleos mas precarios y peor
remunerados.
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El circulo vicioso de la desigualdad generada por la obligatorie-
dad social del trabajo doméstico, particularmente de cuidado,
por parte de las mujeres, explica en gran medida la ausencia de
las mujeres en la politica y en la toma de decisiones en general®.



Masculinidades

El concepto de masculinidades se refiere, a grandes rasgos, a cdmo los hombres son socializados y a
los diferentes discursos y practicas que se asocian con las diferentes formas de ser hombre. De acuer-
do a Connell (1997)", “la masculinidad, es al mismo tiempo la posicién en las relaciones de género,
las practicas por las cuales los hombres y mujeres se comprometen con esa posicién de género, y los
efectos de estas practicas en la experiencia corporal, en la personalidad y en la cultura”.

Nuestra cultura occidental promueve un modelo de género que le otorga mayor valoracién a lo mas-
culino por sobre lo femenino, e incentiva en los hombres ciertos comportamientos como la competi-
tividad, la demostracion de virilidad, la busqueda del riesgo y el uso de la violencia en determinadas
circunstancias. A este modelo de masculinidad se le denomina “Masculinidad Hegemonica” (Connell,
1997)?, el cual promueve un tipo de masculinidad en la cual, para que un hombre sea considerado
como tal, este debe ser activo, fuerte, no expresar sus emociones, no demostrar miedo, ser jefe de ho-
gary proveedor, responsable y auténomo, entre otras caracteristicas sefialadas por diferentes autores/
as. Ademas, dentro de los mandatos de la masculinidad hegemonica, el cuidado de las/los otras/os, el
autocuidado y la valoracién del cuerpo son escasos ya que se asocian a la vulnerabilidad y, por ende,
aparecen como un valor netamente femenino.

Los procesos de construccion de las masculinidades en América Latina se corresponden con los pro-
cesos histéricos y culturales de la colonizacion y la vida republicana. La imagen del hombre en estos
contextos ha estado siempre de algin modo vinculada, segun algunos investigadores como Gutmann
(2000)3, con la figura del “macho” y se define por el valor fundamental que representa el “honor”. Son
las continuidades de dicho modelo, que se conoce como machismo, las que ponen en riesgo a las mu-
jeres y su salud, asi como a las nifias/os y a los propios varones adultos dado que el machismo puede
verse expresado tanto en comportamientos violentos contra las mujeres y las nifias/os, pero también
frente a otros varones y frente a si mismos.

Paternidad

Para la investigadora Norma Fuller (2000)* la paternidad se define como “un campo de practicas y
significaciones culturales y sociales en torno a la reproduccién, al vinculo que se establece o no con la
progenie y al cuidado de los hijos. Estas practicas y significaciones emergen del entrecruzamiento de
los discursos sociales que prescriben valores acerca de lo que es ser padre y producen guiones de los
comportamientos reproductivos y parentales. Los que varian segin el momento del ciclo vital de las
personas y segun la relacién que establezcan con la co-genitora y con los hijos y las hijas. Asimismo,
estas relaciones estan marcadas por las jerarquias de edad, género, clase, raza y etnia.” Desde nuestra
experiencia



Paternidad Activa

Entendida como

Todo esto pensado en un contexto que entiende el cuidado en su
sentido mas amplio, incluyendo el cuidado material, pero también
el afectivo y emocional.

Implica practicas relacionadas al cuidado personal y en pareja de la
salud sexual y reproductiva, participacion en procesos de anticon-
cepcidn, etc. También incluye la presencia y participacién del padre
en los procesos relacionados al embarazo durante todas sus etapas,
los momentos previos al parto y la llegada del bebé. La preparacién
para ello y el entrenamiento en habilidades bésicas para el cuidado
cotidiano del recién nacido, asi como el conocimiento y desarrollo
de destrezas para la crianza durante la primera infancia, la nifiez y la
adolescencia. Finalmente implica el desarrollo de una serie de prac-
ticas en relacién al acompanamiento y guia durante las etapas de
la juventud y el sostenimiento de la relacién padre-hija/o durante
el resto de la vida.

Aunque se presta especial atencion a ello,

Violencia basada
en género en la relacion
de pareja

Esta violencia alude a todas las formas de abuso de poder que tie-
nen lugar en las relaciones entre quienes sostienen o han sostenido
un vinculo afectivo relativamente estable. Se denomina relacién de

abuso de poder a aquella forma de interaccién que, enmarcada en
un contexto de desequilibrio de poder, incluye conductas de una

de las partes que por accién u omisién, ocasionan dafo fisico y psi-

coldégico a otro miembro de la relacién (Corsi, 1995)".
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La violencia por parte de la pareja contra la mujer, esta constitui-
da por actos de coercidn y agresion fisica, sexual y emocional que
en muchos casos aparece contradictoriamente dentro del vincu-
lo afectivo que no necesariamente desaparece, esta situaciéon di-
buja un escenario complejo en el que las relaciones afectivasy las
relaciones de poder se entretejen y parecen mimetizarse.

Violencia infantil

De acuerdo a la Organizacién Mundial de la Salud (2010), la vio-
lencia infantil

que causen o puedan causar un dafo a la salud, desarrollo
o dignidad del nifio o la nifia, o poner en riesgo su supervivencia,
en el contexto de una relacién de responsabilidad, confianza o
poder?.

Esta violencia puede ocurrir en el hogar, las escuelas, los centros
residenciales de atencién, en las calles, en el lugar de trabajo,
centros de rehabilitacion, etc. Existe una estrecha relacion en-
tre los diferentes tipos de violencia y el desarrollo psicosocial
del nifio o nifa, es asi como los maltratos pueden traducirse en
problemas escolares, tanto en el plano cognitivo como en el de
la interaccién social; asimismo se manifiestan en alteraciones de
conducta tales como comportamientos agresivos, ansiedad o re-

traimientos.

Segun Newell (2008),



Diversidad en las familias

Aunque recurrentemente usamos en el presente texto la palabra “familia”

Una definicién de “familia” mas inclusiva puede ser “La union de personas que comparten un proyecto vital de existencia en comun, que
se quiere duradero, en el que se generan fuertes sentimientos de pertenencia a dicho grupo, existe un compromiso personal entre sus
miembros y se establecen intensas relaciones de intimidad, reciprocidad y dependencia” (Palacios y Rodrigo, citados por Aguado, 2010)*.
Ejemplos cotidianos de diversos tipos de familias son las familias homoparentales, las mono-parentales, ensambladas, padres residentes

y no-residentes, padres adoptivos, padrastros, abuelos, etc.
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Temas
preliminares

Una de las primeras tareas emprendidas
para el desarrollo de la experiencia fue la
identificacién y desarrollo de herramien-
tas para el trabajo con varones en la pro-
mocion de la paternidad activa.

Para ello se tomé como referencia funda-
mental el trabajo de la Campaia Mencare,
previamente validado e implementado
en otros paises de la regidon. Aunque cabe
mencionar también que nuestros mate-
riales toman a su vez de otras experiencias
previas y pioneras en la region como las
desarrolladas por la organizacién Papai en
Brasil, asi como de todas las organizacio-
nes integrantes de la Alianza H.

Varios de los temas propuestos para las
jornadas obedecieron a una secuencia ya
validada en el contexto de otros paises.
Sin embargo, eran actividades que no
habian sido adaptadas al contexto de la
zona de intervencion ni a esa poblacién
especifica en SJL. De ahi la necesidad de
realizar el proceso de adaptacién y valida-
cion.

Para el desarrollo de las sesiones se es-
peraba contar con la participaciéon de un
ndmero no mayor a 30 varones por grupo.
De esta manera, en total se estaria traba-
jando y validando la metodologia con un
grupo total de 60 varones de la localidad.
Las edades de los participantes deberian
estar comprendidas entre los 20 y los 50
anos de edad, ser padres de familia y estar
actualmente conviviendo con sus hijos/

as.
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También se planted como posible que se
incluya dentro del grupo a varones que
sean ‘“referentes masculinos/paternos”
de las/los nifas/os beneficiarias/os del
proyecto “Cuida de mi...". En este grupo
se podian incluir abuelos, tios, hermanos
mayores, primos mayores (en ambos ca-
sos Ultimos siempre que sean mayores de

20 anos).

Asi, desde Aldeas Infantiles SOS Peru, la
intencion inicial fue implementar dos gru-
pos: uno de la zona de Hudscar y otro en
la zona de Zarate (ambas en San Juan de
Lurigancho). Esto ultimo por la facilidad
que plantaba a esta organizacién el he-
cho de contar con centros sociales con
instituciones educativas iniciales abiertas
a la comunidad en ambas zonas.

Sin embargo, en la practica, solamente
puede hablarse Unicamente de 01 un gru-
po implementado, con aproximadamente
40 inscritos en la zona de Hudéscar, de los
cuales el 32% habria participado en mas
de dos sesiones (incluyendo la primera 'y
la ultima y por lo tanto con fichas de eva-
luaciéon completadas pre y post taller).

Todo ello signific6 un grupo bésico de
validacién de las actividades conformado
por un total de 13 hombres, todos perte-
necientes al grupo de la zona de Hudscar.

Jhon (28 anos)

Convocatoria
a los talleres

Esta actividad se planteé desde las pri-
meras reuniones de coordinacién como
fundamental para el desarrollo de las se-
siones con los varones. Plantedndose in-
cluso la posibilidad de realizar video foros,
kermeses, mini campeonatos de fulbito o
ferias de salud especialmente dirigidas a
los hombres con el objetivo de promover
el taller y atraerlos a que participen del
mismo.



La responsabilidad de esta actividad es-
tuvo a cargo del equipo de ejecucion del
proyecto por parte de Aldeas Infantiles
SOS en las zonas de Hudscar y Zérate en
San Juan de Lurigancho. Como inicio, se
sugirié ademas abordar a los padres a par-
tir de sus hijos/as, envidndoles a través de
ellos/ellas con una anticipacién no menor
de 3-4 semanas al inicio de las sesiones
una invitacién a los talleres a manera de
una cartita escrita como si fuera hecha por
ellas/ellos mismas/os, incluyendo las hue-
llas de sus manos y en primera persona.

Esta invitacion planteaba a los padres la
posibilidad de formar parte de un proceso
que les permitiria pensar y reflexionar so-
bre sus propias experiencias como padres
con el objetivo de lograr un mejor desem-
pefio de sus hijas/os en el colegio, asi mis-
mo aprender estrategias y técnicas para
ser un mejor padre y esposo, logrando
una familia mejor y mas unida. Asi como
sentirse bien ellos mismos.

Frente a esta primera convocatoria, fue-
ron Unicamente las madres de los/las ni-
fos/as (que han tenido tradicionalmente
la responsabilidad de sostener la relacion
con las instituciones educativas) quienes
llegaron a la primera sesién del taller.

Frente a esta situacion, la estrategia im-
plementada fue conversar con ellas para
definir cudl podria ser el mejor horario en
el que sus parejas podrian asistir a las se-
siones, pero principalmente presentarles
en una sesion de 30 minutos los princi-
pales objetivos y estrategias del taller de
04 sesiones planteado, y de algin modo
“venderles” la idea de lo positivo que se-

ria que sus parejas participen del mismo.

Esto siguiendo la idea que ellas serian las
mejores promotoras del taller hacia sus
parejas. Asi, a través de dicha estrategia
logramos obtener una participacién ple-
na de aproximadamente 35 hombres a la
siguiente sesién convocada.

Como aprendizaje planteamos una estra-
tegia inicial de convocatoria mixta que in-
cluya la participacion de las parejas de los
varones y el uso de actividades que des-
pierten interés en ellos segun el contexto
en el que se implemente la actividad, con
el objetivo de atraer a los varones a las
primeras sesiones. Sin embargo, es impor-
tante anotar que las estrategias de convo-
catoria deben apelar tras la primera sesién
al compromiso y el interés propio de los
hombres y evitar la coaccién o el castigo
(del tipo “si no viene al taller no le damos
las notas del hijo/a") pues la participacién
de aquellos que asi lo hagan se podria ver
viciada por el efecto de la presion.

Temas, materia-
les y facilitacion
de las sesiones

Las actividades planteadas incluyeron
siempre una metodologia participativa/
vivencial de modo que el principal ma-
terial de trabajo fuera siempre la propia
experiencia reflexionada de los varones
participantes. Esto con el objetivo que los

talleres sean de facil réplica en el contexto
institucional de Aldeas Infantiles sin ne-
cesidad de contar con presupuestos muy
grandes derivados del desarrollo de mate-
riales de capacitacion especiales.

Otro aprendizaje importante tras el pro-
ceso de validacion de las actividades, ha
sido la importancia de poder entregar un
paquete basico con informacion para los
padres, conteniendo textos especialmen-
te seleccionados para ellos. Esto a modo
de soporte del trabajo realizado en
las sesiones.

Para la facilitacion de las sesiones se contd
con dos facilitadores expertos en el traba-
jo educativo con hombres en temas rela-
cionados a género y masculinidades. En
la evaluacion general de los participantes
al taller uno de los puntos mas resaltantes
es el nivel de empatia sentido de parte de
los facilitadores. Este es uno de los prin-
cipales componentes que permiten que
los hombres se impliquen en el trabajo a
nivel personal en los grupos de reflexion
sobre paternidades: la relacién estableci-
da con los facilitadores.

El principal elemento que debe contar
una persona que realice la facilitacion
de estos espacios es que debe tener
experiencia y dominio del tema, pero
sobre todo debe contar con un nivel de
reflexion sobre sus propias historias en
relacion a la paternidad, el género, la mas-
culinidad y la violencia. De otro modo la
facilitacién seria sentida como vacia o no
autentica y no permitiria que los partici-
pantes se impliquen personalmente en la
reflexion.
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Instrumentos para la
adaptacion, validaciony
evaluacioén

Para efectos del proceso de validacién de la metodologia se
desarrollaron diferentes instrumentos, los mismos que fueron en-
tregados a cada uno de los participantes y auto administrados con
supervision de los facilitadores. Estos instrumentos se unen en dos
diferentes grupos:

Escala GEM - Actitudes
Ficha de evaluacion de la igualitarias frente al género

actividad (adaptada al Peru)

Cuestionario de informacién y
Ficha de evaluacion del comportamientos en relacién
facilitador de la sesion al cuidado infantil y la violencia

basada en género

Registro de evaluacion glo-
bal cualitativo del taller

En el caso de la adaptacién de las actividades y la seleccion final de
aquellas que conforman el conjunto final incluido en el presente
informe, los resultados de los instrumentos incluidos en la primera
columna del cuadro anterior resultaron decisivos. Siendo las activi-
dades relacionadas a Violencia basada en género en el contexto de
la parejay la naturaleza del cuidado infantil y del hogar las activida-
des de despertaron mayor interés y mejor valoracion por parte de
los asistentes a la mayoria de sesiones del taller.
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Esteban (47 afos)

Algunos resultados de
la evaluacion pre y post
taller

Como mencionado anteriormente, se realizaron pruebas en los
participantes de modo previo y posterior a su asistencia a las
04 sesiones del taller. Estas pruebas pueden dividirse en 03
diferentes niveles:

- Actitudes frente a la igualdad de género

- Informacién sobre derechos de las nifias, nifios y las mujere

- Comportamientos en relacion al cuidado infantil y la violencia

En general encontramos que el registro del impacto del taller en
los participantes que asistieron a por lo menos 03 sesiones pre-



senta evidencias que sugieren de cambios positivos en direccion a
una mejor actitud hacia la igualdad de género, mayor conocimien-
to de los derechos de las nifias, nifios y mujeres; y una mayor canti-
dad de tiempo dedicado a actividades de cuidado infantil.

Especificamente encontramos que en el caso de las actitudes hacia
la igualdad de género, a través de la evaluacion por medio de la
sub-escala positiva de la escala GEM el promedio del grupo pasa de
un puntaje medio hacia el rango mas alto de la escala.

Sin embargo, en ambos casos estamos hablando de puntajes cer-
canos al limite entre los rangos. O sea aunque la diferencia no es
ampliamente significativa, permite afirmar que

En lo relacionado a la expresién de los afectos, vemos como

como el miedo, la pena, la verglienza, la alegria y la ternura. En la
exploracion cualitativa esto se confirma en diferentes testimonios
de los participantes.

Otro campo en el que se muestra una mejora evidente, esta vez
hablando en términos de comportamientos, es en la cantidad de
tiempo invertido para el cuidado de los hijos y la casa, en este caso

como el lavado de ropa, prepa-
racion de alimentos, hacer la compra del mercado, etc.

Este aumento de tiempo invertido en estas actividades se ve prin-
cipalmente depositado en una base de actividad diaria y semanal
mas que quincenal (donde la tendencia del grupo es a disminuir), lo
que se explica probablemente por un aumento en la frecuencia de
la realizacion de las actividades antes mencionadas.

Los siguientes testimonios dan cuenta no solo de una mejora en
la importancia otorgada a estas actividades, sino que ademas
en algunos casos dan cuenta de haber tenido por primera vez
en sus vidas la oportunidad de escuchar y hablar sobre el rol y la
necesidad de que los varones se involucren en el cuidado activo
de los hijos y la casa:

Marco (40 anos)

Ivan (34 ainos)
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Jhon (28 anos)

Finalmente en relacion a la violencia, la evaluacion de-
muestra que

Ademas nos muestra una mayor presencia de violencia
reconocida contra los hijos/as que contra la pareja (77%
frente a 69% respectivamente).

Estas cifras, aunque no generalizables a la poblacién ge-
neral por no ser una muestra estadisticamente represen-
tativa de la poblacidn de la zona de intervencion, por lo
menos nos sugiere una prevalencia alta de violencia fren-
te a las mujeres y las nifias/os en este contexto.



Este aumento, aunque a primera vista puede pensar-
se como un impacto negativo, puede explicarse por
una mayor sensibilidad a percibir y reconocer diversas
formas de violencia no consideradas antes como tales
o también por una menor resistencia a minimizar y por
lo tanto desnaturalizar y no justificar diferentes actos
violentos. En este sentido el incremento en el reconoci-
miento puede ser entendido como un impacto positivo
del taller.

En la exploracion cualitativa al respecto el drea de ma-
yor impacto para los participantes ha sido el poder ha-
blar sobre las violencias ejercidas contra sus hijas/os y
como el recordar las propias violencia que ellos mismos
sufrieron les ayuda tras su participacion en el taller a

plantearse relaciones mds horizontales y no violentas
con sus hijas/os, aunque esta sea una experiencia que
algunas veces se viva en tension.
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Fortalecimiento de capacidades
a los equipos de Aldeas Infantiles

SOS Peru para

sostener la

experiencia en sus programas

Como ya hemos visto, desde el 2014, en
el marco del Proyecto “Cuida de Mi: Crecer
Sin Violencia’, Aldeas Infantiles SOS Peru,
ha venido impulsando una serie de ac-
ciones dirigidas a implementar metodo-
logias adaptadas y validadas al contexto
peruano con el objetivo de involucrar a
los padres de familia en el cuidado coti-
diano de las nifas/os vinculados a los ser-
vicios educativos de la organizacion y a
participantes de sus programas. El animo
de dichas acciones fue promover estrate-
gias que involucren a los hombres para
enfrentar la violencia contra las nifias/os y
las mujeres, y que promuevan la igualdad
de género.

Es en el marco de la extension al 2015
de dicho proyecto que se decide incluir
una iniciativa de continuidad fundada
en iniciar a nivel organizacional amplio
en Aldeas Infantiles SOS Peru, una discu-
sidn y un proceso que permita fortalecer
capacidades para dar sostenibilidad a las
acciones en paternidad activa desde el
interior de los equipos y al mismo tiempo
ejercitarse en habilidades practicas para el
desarrollo de acciones para promover la
igualdad y prevenir la violencia basada en
género a diferentes niveles de la organiza-
cién. La estrategia planteada para lograr
esto constd de cuatro acciones concretas:

- Desarrollo de jornadas de 4 horas dirigi-
das a padres para reforzar los temas tra-

bajados en los talleres del 2014

- Desarrollo de sesiones de sensibilizacion
y capacitacion de 02 horas dirigidas a las
promotoras educativas de los programas
de Zérate y Comas sobre violencia basada
en género y promocién de la paternidad
activa

- Desarrollo de un taller de dos dias dirigi-
do a personal del equipo de los programas
en Lima, Callao, Ayacucho y Huancayo
sobre género, prevencién de la Violencia
Basada en Género (VBG), masculinidades,
derechos de las mujeres y promocién de
la paternidad activa.

- Desarrollo de presentaciones publicas
(foros) en los que se comparte la experien-
cia de trabajo con padres desarrollada por
Aldeas Infantiles SOS Peru desde el 2014.

A continuacion vamos a profundizar los
procesos de trabajo desarrollados en las
sesiones de sensibilizacion dirigidas a las
promotoras educativas ya que son ellas
quienes tienen a su cargo desde la orga-
nizaciéon continuar de manera sostenida
con las actividades en relacién a la pre-
vencidn de la violencia basada en género.



Desarrollo de
las sesiones de
sensibilizacion
para la inclu-
sion del tema
en su trabajo
comunitario

Dentro de la propuesta de trabajo se vi-
sualizé6 como muy necesario incluir a las
promotoras educativas tanto del progra-
ma en Zarate y Comas de Aldeas Infantiles
SOS Pert en la reflexién sobre el género,
la violencia basada en género y la promo-
cién de la paternidad activa.

Se selecciond a las promotoras debido a
su papel directo en el trabajo de forma-
cién con las nifas/os pero también por su
trabajo permanente desempefando un
papel de promocién y prevencion con las
mujeres de la comunidad.

Siendo que la poblacién meta a la que se
iban a dirigir estas sesiones serian muje-
res, se pensé desde el inicio de la activi-
dad en incorporar estrategias que permi-
tan la reflexién desde su propia vivencia
del género como mujeres y posibles victi-

mas de violencia en sus propias relaciones
de pareja.

En este sentido se pensd en, ademas de
promover el uso del manual elaborado
para trabajar con varones en la promocién
de la paternidad activa, incorporar en es-
tas sesiones actividades especialmente
dirigidas a la reflexion desde la experien-
cia femenina.

Asi se tomd como referencia algunos ma-
teriales y actividades disefadas para el
trabajo con mujeres en la promocién de
sus derechos en el contexto del Programa
M elaborado por la ONG brasilefia Pro-
mundo. De dicho material se tomé para
trabajar con las promotoras el video “Era-
se una vez otra Maria", y se adaptaron dos
actividades incluidas en el Manual M.

Estas sesiones fueron llevadas a cabo en
los locales de los centros sociales de Co-
mas, Hudascar y Zarate. En el caso de Co-
mas y Zarate la asistencia y participacion
de las promotoras sociales convocadas
fue numerosa (mas de 40 personas en
ambos casos).

A nivel de contenidos las sesiones incluye-
ron tres componentes:

« Presentacién sobre género

+ Video y dindmica sobre violencia basa-

da en género desde la experiencia de las
mujeres

« Presentacion sobre la experiencia de tra-
bajo con varones y promocion de la pater-
nidad activa implementada desde Aldeas
Infantiles SOS Peru.

En lo relacionado al tema de género se
presentaron los elementos conceptuales
mas importantes para entender el género
y la construccion de la identidad de gé-
nero desde la experiencia femenina. Los
principales elementos trabajados fueron
el poder en las relaciones entre hombres
y mujeres, la familia, la escuela y los jue-
gos como socializadores que construyen
la identidad de género y la desigualdad
de poder entre mujeres y hombres en la
comunidad.

Esta presentacion en realidad funcioné
para sentar una base necesaria que per-
mitiera plantear el enfoque en el trabajo
con los varones para la promocién de la
paternidad activa: como una estrategia de
prevencién de la violencia basada en gé-
nero. Esto debido a que uno de los obje-
tivos principales de esta actividad estaba
en lograr que las participantes conocieran
la experiencia de trabajo en paternidades
implementada, pero que al mismo cono-
cieran y logren compartir ellas mismas el
animo de la iniciativa alrededor de la pro-
mocion de la igualdad de género.
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Debido a que en todo momento se emplearon ejemplos de la vida
cotidiana y un lenguaje coloquial se logré crear un clima de con-
fianza necesario para que las participantes participen constante-
mente aportando ejemplos desde sus propia experiencia de vida
en la comunidad, logrando un ambiente de formacién grupal que
fomentaba el espiritu critico hacia los roles tradicionales de género
impuestos a las mujeres, y al mismo tiempo que no juzgaba la expe-
riencia compartida por las participantes. Lograr este equilibrio fue
fundamental en las sesiones para lograr los objetivos de la misma.

Al momento de trabajar sobre el tema de violencia basada en gé-
nero se mantuvo el tono vivencial y se favorecié la participacién
testimonial. En este momento la estrategia fue distinta en el caso de
la sesion realizada en Comas y de la realizada en Zarate.

Para el caso de Comas este componente se desarrollé compartien-
do las experiencias producto del trabajo con grupos de varones
agresores implementados por el consultor que desarrollé la sesién
desde hace varios afos. A partir de las experiencias y casos pre-
sentados se logré trabajar elementos importantes para entender
la dindmica de la violencia masculina y el impacto que la misma
imprime en sus parejas e hijas/os. Asi se trabajé en base a la de-

construccidn critica colectiva de una serie de mitos en relacién a
la violencia basada en género, entre los més importantes:

« Quien sufre violencia puede haberla provocado de algtin modo.

- Los hombres que ejercen violencia sufren algun tipo de enfer-
medad mental

+ Cuando hay violencia en una relacién es porque la mujer lo per-
mite

+ Las mujeres que no terminan las relaciones en las que sufren
violencia es porque de algin modo les gusta ser maltratadas

« Si no le contradigo, hago siempre lo que me dice mi pareja o
tengo mas hijos/as con él seguramente va a cambiar y la violen-
cia se detendra.

En todos los casos al examinar cada uno de estos mitos las asis-
tentes a esta sesion pudieron participar planteando sus puntos
de vista y experiencias personales y cercanas en relacién a ellos.

Esta estrategia demostré ser positiva debido a que permitié que




las participantes se identificaran rapida-
mente al haber ellas mismas escuchado
cotidianamente los mitos mencionados.

Mientras que en el caso de Zérate se optd
por emplear el video llamado “Erase una
vez otra Maria” elaborado por la ONG Pro-
mundo asi como una de las actividades
planteadas en el Manual “M” de la misma
organizacion. Estas actividades fueron di-
sefladas en el contexto de un programa
dirigido a mujeres adolescentes y jévenes
que busca su empoderamiento y forma-
cién en derechos de las mujeres; asi como
para entrenarles para el ejercicio comuni-
tario de actividades de prevencién en Vio-
lencia Basada en Género (VBG).

La actividad seleccionada consistio en la
creacion colectiva de historias de violen-
cia contra las mujeres en el contexto de la
relaciéon de pareja de las que ellas hayan
tenido conocimiento y la representacion
grupal de las historias. La reflexion final
de este componente estuvo dirigida a
analizar los mismos elementos a manera
de mitos revisados con el grupo de Co-
mas. El cambio en la estrategia para este
componente en este nuevo grupo se de-
bié a la sugerencia de la evaluacion de la
actividad en el anterior grupo en el que
planteaban como esto como un medio de
mejorar la actividad siendo una técnica
que permite mayor movilidad.

Posteriormente, el componente final de
la actividad tanto para el grupo de Comas
como de Zarate, una vez que se consiguio
que las participantes estuvieran identi-

Politica de igualdad de género de Aldeas Infantiles SOS

ficadas y comprometidas con el tema se
les planté la posibilidad de implementar
acciones de prevencion de la violencia ba-
sada en género en el contexto de su que-
hacer como promotoras educativas en la
comunidad y en el centro social. Frente a
esto las participantes en ambos grupos se
mostraron muy motivadas y dispuestas a
realizar por lo menos acciones de sensibi-
lizacion puntuales dirigidas a madresy pa-
dres o exclusivamente a varones padres.
Para ello se presenté como herramienta
util el manual validado durante el 2014 en
el contexto del presente proyecto.

Retos

y proximos
pasos sobre
paternidad
activa en Aldeas
Infantiles SOS
Peru

La labor de Aldeas Infantiles SOS se centra
en el desarrollo del nifio hasta que llega
a ser una persona autosuficiente y bien
integrada en la sociedad. Un entorno fa-
miliar protector es el lugar ideal para el
pleno desarrollo del potencial del nifio.

En ese sentido hemos trabajado en el for-
talecimiento de capacidades de madres,
padres y otras personas responsables del
cuidado directo de los nifios y nifias en
el desarrollo de sus aptitudes y destrezas
para el cuidado con ternura y la crianza
positiva; desde Centros de Cuidado Infan-
til y Centros Educativos a nivel nacional, a
través del fortalecimiento de capacidades,
servicios basicos directos y acciones de
promocion y defensa; lo que ha permitido
validar diferentes metodologias, y eviden-
ciar la necesidad de focalizar y potenciar el
trabajo no solo con las mujeres a quienes
se les ha atribuido la responsabilidad prin-
cipal del cuidado de los hijos e hijas, sino
incluir estrategias de trabajo con hombres
(padres) dentro del ambito familiar.

Reconocemos que aun persiste el no in-
volucramiento de hombres en iniciativas
de prevencion de la violencia basada en
género, asi como la falta de liderazgos
visibles masculinos para enfrentar el ma-
chismo y promover précticas de paterni-
dad activa e igualdad de género, por ello
apostamos por el involucramiento de los
padres y cuidadores en el cuidado de las
nifas y nifos a través de produccion de
conocimiento, campafnas de sensibiliza-
cién, fortalecimiento de capacidades y
recomendaciones de politicas publicas
por la igualdad de género. Por ello esta
experiencia sera difundida, adaptada y
replicada en nuestros programas a nivel
nacional. Ademas generaremos espacios
de difusion a nivel de nuestra federacién a

nivel internacional.
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Buenas
practicas

Realizar una revisién de las politicas
publicas y las practicas institucionales
del contexto en relacién a la paternidad.
Es importante que se incluya en esta revi-
sion un analisis de tu propia organizacion,
revisando por ejemplo las normas o re-
glamentos con participacion de las areas
de administracién y recursos humanos. Es
importante visibilizar a los papas y su pa-
pel en el cuidado de los hijos/as en estos
documentos.

Separar presupuesto suficiente para
incluir acciones de involucramiento de
varones. Aunque no es recomendable
que se prioricen las acciones con varones
frente al trabajo de empoderamiento de
las mujeres. Es mejor realizar las acciones
con varones en contextos en los que ya
se vienen realizando acciones de empo-
deramiento con mujeres. El trabajo con
varones no debe ser entendido como una
opcidn al trabajo con mujeres, sino como
una estrategia complementaria.

Tener en cuenta que ademds de dine-
ro, sera necesario tiempo para formar a los
equipos de la organizacién en la teoria y
la metodologia para el desarrollo de las
acciones. Trabajar con enfoque de género,
emprendiendo procesos criticos frente a

la desigualdad y la violencia es imposible
si se cuenta solamente con conocimientos
“de libro”. Es necesario brindar el espacio
a los equipos institucionales para realizar
previamente (y de modo permanente)
reflexiones grupales que les permitan
“hacer carne” en relacion a la necesidad
de promover laigualdad de género y cual
es el papel que los varones deben tener
en ello.

Hacer el mayor esfuerzo posible por-
gue siempre que se realicen contactos
con los papas estos sean registrados. De
hecho, si contamos con servicios dirigido
a nifas/os es muy importante poder con-
tar con los datos de su papa o de una figu-
ra que cumpla la funcion paterna (puede
ser un tio, un primo, un hermano mayor
por varios afos, etc.). Si no fuera posible
establecer ese contacto es necesario que
se lleve registro del por qué de la situa-
cion.

Brindar informacion relevante a los pa-
dres, investigadores/as, activistas, funcio-
narias/os y a todo actor social con quienes
interactuemos, sobre los beneficios para
los/las nifas/os, los papds y las mamas
cuando el papa se involucra activamente
en el cuidado de los/las hijas/os y la casa.



Temas
a evitar

No uses la expresion “padres de familia”
intentando ser “inclusivo”. Tampoco dirijas
tus comunicaciones siempre a las “madres
de familia”. Lo mejor es mencionar o es-
cribir en los comunicados o invitaciones
directamente a los “papas”. Hay que re-
cordar que, sobre todo en el contexto de
los colegios, la palabra “padres” suele ser
interpretada casi exclusivamente como
“mamas”. Una prueba de ello es que las
asambleas de padres de familia estan tra-
dicionalmente compuestas de mamas.

No dejes de invitar a los papas porque
se asume que “no estadn interesados” o
simplemente se piensa que “no van a lle-
gar” o porque “en experiencias anteriores
no han llegado”. Asumiendo que la convo-
catoria puede ser retadora, es importante
afrontar ello de un modo que haga las
actividades organizadas lo mas atracti-
vas posibles para despertar el interés de
los varones del modo en que lo hariamos
para convocar acciones con mujeres pero
pensando especificamente en sus necesi-
dades e intereses.

No incluyas a los papés Unicamente
en actividades “solo para padres”. Aunque
es una estrategia interesante de entrada
pues puede incentivar la participacion

y que los varones empiecen a llegar, a la
larga podria afirmar la idea de que los va-
rones no deben involucrarse plenamente
en todas las actividades relacionadas con
los/las nifas/os. Esto es especialmente
importante si la organizaciéon desde la
que se plantea la iniciativa de trabajo en
paternidad activa es una institucion edu-
cativa. Lo ideal es no trabajar Unicamente
con los varones en talleres “solo para va-
rones’, sino incorporar progresivamente
a los varones en todas las actividades re-
lacionadas al desempeiio de su hija/o en
la institucién educativa (por ejemplo, si se
organiza una actividad de preparacién de
alimentos para apoyar un viaje de estu-
dios o promocién).

Silos papas no llegan a las actividades,
no llegues a pensar o decir “asi son los pa-
dres pues”y conformarte con ello. Es im-
portante saber que realizar una visita de
seguimiento a los papds que nunca llegan
a las citaciones puede abrir la puerta a su
participacion en el futuro o permitir cono-
cer en mayor profundidad las dificultadas
concretas de los varones para asistir a las
actividades.

No pienses que si los papds no se en-
ganchan con las actividades propuestas

es “porque son asi y no les interesa real-
mente sus hijos”. Es mucho mas util y pro-
ductivo pensar en los varones como una
oportunidad potencial para el cambio en
lugar de pensar en ellos como un proble-
ma. Ademas, si las actividades tienen una
mala evaluacién de parte de los papas, lo
mejor es pensar en re-disefar las activida-
des, replantear las estrategias de convoca-
toria, los horarios, etc.
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Estructura propuesta para
las sesiones educativas
con papas

Como ya hemos visto, desde el 2014, en
el marco del Proyecto “Cuida de Mi: Crecer
Sin Violencia’, Aldeas Infantiles SOS Perd,
ha venido

El contenido de las sesiones esta centrado
en la reflexion sobre la construccion de la
masculinidad, la paternidad, el cuidado y
sus vinculos con la violencia hacia las mu-
jeres y nifas/os. El objetivo es formar un
grupo de varones padres de familia, que
puedan cuestionar su propia masculini-
dad y comprometerse en la prevencion
de la violencia contra las mujeres y en el
involucramiento del cuidado de las hijas/
osy la casa.

Dentro de la propuesta de trabajo viven-
cial con varones, y siguiendo los objetivos
estratégicos de la intervencion, se elaboré
un modelo de taller formativo para padres
incluyendo 04 sesiones con dos activida-
des cada una. Adicionalmente se incluyé
una sesién con dos temas como opcion
por si hubiera el tiempo para desarrollar-
los. Aunque se recomienda seguir la es-
tructura tematica planteada, no es nece-
sario realizar todas las actividades.

Ademas recomendamos un tiempo de
una a dos semanas entre sesiones para
permitir a los participantes poner en con-
sideracién y enfrentar lo aprendido y re-
flexionado en los talleres con lo cotidiano



de sus propios contextos familiares. Todas
las sesiones estadn planteadas para durar
02 horas, sin contar el tiempo del refrige-
rio o descanso. Sin embargo, es posible
que las sesiones puedan extenderse hasta
30 minutos mas, dependiendo del grupo.

Las actividades educativas fueron dise-
Aadas para aumentar la confianza de los
hombres en sus habilidades frente al cui-
dado de sus hijas/os; cuestionar critica-
mente asuntos en relacién a la masculini-
dad, la violencia, la paternidad, el cuidado
infantil; y promover la comunicacién con
su pareja y sus hijos/as. Asi mismo se ex-
plora cdmo crear un espacio seguro para
que los hombres puedan reflexionar criti-
camente sobre las normas sociales y cul-
turales que definen sus roles como padres
y varones. Trabajando en grupos, los hom-
bres tienen la oportunidad de analizar y
cuestionar como las normas culturales de
la masculinidad definen la paternidad, y
como los roles de género influyen en el
compromiso o implicacion de los hom-
bres en sus familias.

Las actividades validadas en cada sesion
del taller se encuentran descritas detalla-
damente paso a paso en este manual y la
secuencia por ejes tematicos y activida-
des es la siguiente:

Introduccién al tema / Conociendo
el embarazo desde la experiencia
masculina (2h30min)

Mi padrey yo

Un recado para ti: Vas a ser papa

Género y crianza no violenta (3h)

10 cosas que mi hija/o necesita
de mi para crecer

Préstame tu voz

Aprendiendo a identificar y parar
la violencia contra las mujeres y las
hijas/os (3h)

Qué es la violencia y cuales son sus
tipos

El tendedero de laviolencia

Alternativas frente a la
violencia

El cuidado de los hijos y la casa (3h)

Los hombres, las mujeres y el
cuidado

Naturaleza vs. Crianza: Padre ani-
mal

La division de las labores de
cuidado en la casa
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Dinamica
Mi papay yor

Que cada participante identifi-
que y comprenda cémo la relacién con su
padre es una de las principales fuentes por
las que aprendemos a ser papas y nuestra
forma de relacionarnos con la pareja.

Hojas blancas tamarno A4y lapi-
ceros.

60 minutos.

+ Se le entrega a cada participante una
hoja tamafio A4 en blanco y un lapicero.
Se les solicita que, colocando la hoja de
manera horizontal, dibujen una linea, de
forma tal que queden dos columnas del
mismo grosor.

+ Se les pide que en una columna escri-
ban las similitudes que tienen con sus
papas (actitudes, formas de comportarse,
maneras de educar y relacionarse con los
hijos, formas de relacionarse con su pare-
ja, virtudes y defectos). En la otra columna
deberdn escribir todas las diferencias con
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sus padres respecto a los mismos temas.
Se deja un tiempo para que escriban.

» Se pide a cada participante que cuente
lo que descubrieron durante el ejercicio,
respondiendo a las siguientes preguntas:

o ;Cuantasy cuales son las caracteristicas
que imito de mi padre?

o ;Cudles son las caracteristicas de mi pa-
dre que repito con mis hijas e hijos, aun
cuando no estaba de acuerdo con él en
ese aspecto?

o ¢Qué puedo hacer con esas caracteris-
ticas que he repetido y no me gustan o
afectan a mis hijos e hijas?

o Cuando fuimos nifios muchas de las
formas en que nuestros papas se relacio-
naban con nosotros nos resultaban do-
lorosas; sin embargo, fuimos asumiendo
como natural tal tipo de comportamiento.
Entendimos que ser hombre supuesta-
mente era ser poco afectuoso, distante,
severo, autoritario, para asi ser reconocido
y respetado como un hombre verdadero,
por mds que estas conductas produzcan
malestar en los demas y en uno mismo.

o En muchas ocasiones no somos cons-
cientes de que con esa forma de relacio-
narnos, poco o nada contribuimos a la

formacién de seres humanos plenos y au-
ténomos. Tenemos la creencia de que, por
mas dolorosas que sean esas practicas,
hardn de nuestros hijos/as personas de
bien como lo somos nosotros, sin recono-
cer los dafos de ese tipo de formacién en
nosotros mismos

o Dejar como tarea para sus casas que
los participantes conversen con sus hijas
e hijos acerca de las siguientes preguntas:
{Qué te gusta de mi forma de ser como
papd?, ;Qué es lo que no te gusta de mi

forma de ser como papa?, ;Qué necesitas
de mi como papa?

Dinamica

Un recado para
ti: Vas a ser
papa:

ssomit s puticint y 05 mpleadoncs

afectivas y sociales

Copias con las hojas de recursos



No 1, con las notas escritas a mano®

60 minutos.

- Antes de comenzar, escriba tres fichas
conforme figuran en la Hoja de Apoyo.

« Divida a los participantes en tres grupos.

« Entregue a cada grupo una de las notas
escritas a mano

+ Instriyalos a crear una historia que
contemple por lo menos tres aspectos:
El lugar donde el billete fue entregado;
;Quién lo entregd?; La reaccién de quien
lo recibié.

« Cada grupo presenta la dramatizacién
de su historia para todos.

« Comience el debate, reflexionando so-
bre las semejanzas y las diferencias entre
las historias.

¢Si él asume la paternidad, que necesi-
tara hacer?, ;Si él asume la paternidad,
que podra hacer ella?, ;deben casarse?,
¢{COomo se siente el hombre cuando recibe
la noticia de que su pareja esta embaraza-

da?, ;Cémo ven a la muchacha que tiene
relaciones en su primer encuentro con un
muchacho?, ;Existe diferencia entre un
embarazo que se da en una relacién de
tiempo y otro que se da en una relacién
eventual?, en una relacién como esa, ;us-
ted pensaria en el aborto? ;En cudl de las
tres historias? ;Por qué?, ;Y si él no quie-
re tener el hijo y ella si, qué haria usted?,
;Usted pediria la prueba del ADN? ;En
cudl de las tres historias? ;Por qué?, ;Y si
ella quisiera una pension?, ;El padre debe
contribuir con dinero? ;Contribuir sélo
con dinero es suficiente?

El o la facilitador/a debe hablar so-
bre la diversidad de sentimientos, expec-
tativas y vivencias con relacién a la noticia
sobre el embarazo para un hombre, con-
tribuyendo a desmitificar dos criterios:

1) que el embarazo para los varones es
visto la mayoria de las veces como un pro-

blema;

2) que por lo tanto la mayoria de varones
no asumen a los hijos.
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Dinamica

10 cosas que
mi hija/o nece-
sita de mi para
crecer

Reflexionar sobre cuales son las
caracteristicas y las necesidades de los ni-
Aos y nifas en diferentes grupos de edad
(0 a 6 anos), a partir de la experiencia de
los participantes

Seis hojas de cartén o cartulina,
revistas viejas, botellas de goma, colores,
hilo y suficientes copias para todos los
participantes de la hoja de apoyo N2:“10
cosas que como niflo/a necesito de mi
papa para crecer”.

60 minutos.

« Inicie la técnica preguntando a los par-
ticipantes lo que ellos quieren para los
niflos de 0 a 6 afos, escribiendo las res-
puestas en el cuadro en forma de pala-
bras-clave.

- Comente que la infancia es una edad
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muy importante para la formacion de una
persona y que cuando los padres, las ma-
dres y los profesores conocen las caracte-
risticas y necesidades de los nifios en sus
diferentes fases, es mas facil entender al-
gunos comportamientos infantiles, refor-
zar las actitudes positivas y poner limites
cuando sea necesario.

« Informe que la propuesta es hacer una
actividad en grupo para profundizar la
discusion sobre las caracteristicas y las
necesidades de los nifios de ese grupo de
edad.

« Solicite que hagan 4 grupos y distribuya
una hoja de cartén para cada grupo.

« Pida que el grupo 1 haga un collage so-
bre cudles son las caracteristicas y las ne-
cesidades de una nifa que tenga entre 0
y 3 afos. El grupo 2 debe hacer lo mismo
con relacién a un niflo entre 0y 3 afios.

+ Los otros dos grupos deberadn hacer un
collage pensando en las caracteristicas y
en las necesidades de un niflo que tenga
entre 4 y 6 anos (grupo 3) y de una nifna
que tenga entre 4 y 6 afos (grupo 4).

« Solicite que coloquen en el collage todo
lo que les venga a la cabeza, sin censura.
Ellos podran basarse en la experiencia
que tienen o tuvieron con sus hijos, her-
manos, etc.

« Cuando terminen, solicite que cada
grupo presente su collage y escriba en la

pizarra, usando palabras- clave, las carac-
teristicas y necesidades que los grupos in-
dicaron. Dividalos segun el grupo de edad
y el sexo representados por los grupos.

« Reparta las copias del texto “Las 10 cosas
que yo necesito para crecer’, que trata de
las necesidades de los nifios de cero a seis
afos. Lea con ellos y discuta cada punto
para saber si estan de acuerdo o no.

+ A partir das las presentaciones, del texto
y de la discusion, organice los resultados
y pdéngalos en otras dos hojas de carton,
dividiéndolas segun el tipo de caracteris-
ticas y necesidades indicadas (ejemplo:
fisicas, afectivas, sociales, etc.).

En plenaria puede hacer al grupo
las siguientes preguntas:

- Entre las necesidades indicadas, ;jcuéles
son en las que se involucran mas los pa-
dres y en cudles menos? ;Cudles involu-
cran a las madres? ;Por qué?

- ;Quién debe asegurar de que las necesi-
dades de los nifios/as sean atendidas?

- ¢Cudl es la importancia de los wawa wa-
sis o guarderias y de la educacién inicial
en la vida de los niflos/as?

- ;Ustedes suelen participar de las reunio-
nes del wawa wasi/guarderia o el inicial
de sus hijos/as?



Dinamica
Préstame tu
VOZ?2

Sensibilizar a los participantes
sobre cdmo son vistos desde la mirada de
sus hijos/as.

No se necesita ningun recurso.

Una hora.

« Nos sentamos en circulo en plenaria.
Se pide a todos que se relajen, respiren
tranquilos y cierren los ojos. Se solicita
que todos piensen en el hijo o hija que va
a presentarlos y que se imaginen que, en
ese momento, son esa hija o hijoy de qué
forma presentara a su papa, a cada uno de
los presentes.

« Cuando estan listos, cada quien va a per-
mitir que su hijo/a lo presente en primera
persona. Ej.: “Soy Danielito y les voy a pre-
sentar a mi papa. El es chofer, es muy re-
negodn y viaja mucho. Jugamos mucho los
domingos, pero a veces me pega cuando
hago travesuras y me siento muy triste...”

- El facilitador debe recordar, cuando sea
necesario, que la presentacién es en pri-

mera persona y luego, de la misma ma-
nera, debe agradecer al nifio o nifla que
presento.

« Al final, se pregunta a todos cdmo se
sintieron y qué les dejoé el ejercicio. Se
puede cerrar la sesién con un ejercicio de
relajacién conjunta, como ponerse en cir-
culoy dar un masaje a la persona que esta
a la derecha y luego dar la vuelta y recibir
el masaje de quien ya recibi6.

+ Muchas veces, s6lo somos conscientes
del daino y el dolor que provocamos a
otras personas, en este caso a nuestros/
as hijos/as, cuando nos colocamos en el
lugar de ellos/as. Esta practica es funda-
mental en nuestras relaciones cotidianas
para aprender a ser sensible con el otro y
con el fin de resolver conflictos de manera
que satisfaga a todos.

+ Para ser sensible con los demas, pri-
mero hay que reaprender a ser sensibles
con nosotros mismos, capacidad que los
hombres debemos recuperar. Ponerse en
la posicion de un nifio es un buen ejerci-
cio para revivir nuestra propia infancia y
las carencias y malestares que sufrimos en
la relacién con nuestros padres. Esto nos
ayudaré a hacer compromisos de cambio
hacia una paternidad mas cercana.
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Dinamica

;Qué es la vio-
lencia y cuales
son sus tipos?:

Reflexionar y discutir respecto
a diferentes tipos de violencia masculina.
Se buscard en primer lugar que los par-
ticipantes identifiquen acciones o frases
que son violentas, poniéndoles nombres
y, en segundo lugar, que sefalen las cone-
xiones existentes entre ellas. Se trata de
que los participantes logren poner en evi-
dencia, no sélo situaciones generalmente
reconocidas como violentas, sino ademds
diversos actos utilizados en la vida coti-
diana que se consideran “normales” pero
que son ejecutados por quien tiene mayor
poder, con la intencién de someter y que-
brar la voluntad de la otra persona.

Papeloégrafos, plumones y mas-
king tape y fotocopias suficientes para to-
dos los participantes de la Hoja de Apoyo
No3

30 minutos.

« Los participantes se dividen en cinco
grupos donde haya por lo menos dos per-
sonas.

« La tarea que se le asigna a cada grupo
es la de explorar la violencia fisica, sexual,
emocional, verbal y econdmica. Se repar-
te plumones y papelotes a cada grupo.

+ A cada grupo, segun el tipo de violencia
que le tocé, se le pide que escriba hechos
que considere que corresponden a este
tipo de violencia. Para los casos en que
hubiera dificultad de identificar el tipo de
violencia (ocurre sobre todo con los de la
violencia emocional) el facilitador podria
darles algun ejemplo. (15 minutos).

+ Una vez que hayan terminado, se pegan
los papelotes en la pared o en una pizarra
y se da la palabra a un representante de
cada grupo para que lea lo que escribie-
ron. Se pregunta a los participantes de los
otros grupos si desean agregar algin he-
cho mas. Al final, el facilitador puede pro-
poner algun otro hecho que considere im-
portante y que no haya sido consignado.

« Se pide reflexionar en conjunto sobre la
manera en que se interrelaciona cada tipo
de violencia y acerca de las consecuen-
cias similares o diferentes que produce
cada una de ellas. Hay que hacer notar,
por ejemplo, que en el ejercicio de la vio-
lencia sexual, también hay agresion fisica

y generalmente ésta es acompafada por
violencia emocional de tipo verbal.

+ Hay que recalcar la importancia de po-
nerle nombre a los actos de violencia,
principalmente a los que corresponden
a la violencia emocional que actian de
manera naturalizada; de esta forma se los
podra identificar. Cuando no se nombran
estos hechos es como si no existieran.

« Generalmente, el grupo al que le toca
desarrollar la violencia emocional es el
que menos situaciones aporta, o sea
circunscribe a las mas evidentes. El fa-
cilitador deberia ilustrar diversos casos
de violencia emocional, principalmente
aquellos que son més sutiles y por tanto
mas naturalizados.
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Dinamica
El tendedero
de la violencia:

Reflexionar sobre la violencia
que ocurre en las familias, entre las pa-
rejas (mayormente del hombre contra la
mujer) y la violencia contra nifias y nifos.

Cuerda para formar un tende-
dero, dos hojas de papel de tamafio A4 o
legal para cada uno de los participantes y
ganchos para tendedero. Hojas de apoyo
para participantes.

60 minutos.

+ Explicar que colocaremos dos tendede-
ros y que los participantes deberan escri-
bir algunas palabras en hojas de papel y
después colgarlas.

+ Entregar las dos hojas de papel a cada
participante y explicar que con este ejer-
cicio vamos a recordar y a reflexionar so-
bre experiencias de violencia en la familia,
para conversar de nuestros sentimientos y
aprender de estas experiencias.

« Pedirles que primero escriban en una
hoja una experiencia de violencia en la
familia que ellos recibieron siendo nifos.
Puede ser cualquier tipo de violencia se-
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gun su entendimiento de este concepto
(por ejempilo, fisica, verbal psicolégica, se-
xual, etc.). Dividiendo la hoja de papel de
dos partes, que escriban en la parte supe-
rior la situacién vividay en la parte inferior
cémo se sintieron en ese momento. No
tienen que poner su nombre. Si hay par-
ticipantes que no pueden escribir, pida el
apoyo de un facilitador o usted mismo o
sugiera a estos participantes que dibujen
sus respuestas.

» Luego que escriban en la otra hoja una
experiencia de violencia en la familia que
ellos ejercieron siendo adultos (puede ser
violencia contra una pareja o contra ni-
fas/os).

« Dé aproximadamente 10 minutos para
cada tarea. Expliqueles que no deben es-
cribir mucho; que es preferible que usen
pocas palabras o una frase.

+ Con las cuerdas forme dos tendederos y
coloque en cada tendedero los siguientes
titulos:

a. Violencias practicadas contra mi.

b. Violencias que yo practico.

- Pida a los participantes, que coloquen
sus repuestas en la tendedera correspon-
diente, y después que cada uno haya co-
locado sus respuestas en las tendederas,
invite al grupo, en silencio, que pasen
leyendo lo que escribieron todos los par-
ticipantes, haciendo un recorrido por las
tendederas.

« Sentados en circulo invite a los partici-
pantes a reflexionar sobre lo que leyeron y
sobre lo que recordaron de sus experien-
cias planteandoles las siguientes pregun-
tas:

0 ;Como fue para ustedes hablar sobre la
violencia que recibieron y que ejercieron?

o ;Como nos sentimos cuando practica-
mos alguna violencia?

o ;Cuales son los factores comunes que
ocasionan la violencia contra las mujeres
en las relaciones de pareja y la violencia
contra los hijos e hijas?

0 ;Qué tal aceptable es que se golpee a
las esposas? ;Y que se golpee a los hijos e
hijas? ;Por qué?

o ;Existe alguna conexién entre la violen-
Cia que nosotros practicamos y la violen-
cia de la cual somos o hemos sido victi-
mas?

« No hay excusas para la violencia. Bajo
ninguna circunstancia es justificable. Toda
persona, grande o pequefa, merece res-
petoy proteccién frente a cualquier tipo
de agresion, sean fisica, verbal, psico-
légica, sexual, etc. Es un derecho humano
gue nunca se pierde, aun cuando haya-
mos cometido errores en nuestro com-
portamiento.

+ Aunque hayamos vivido violencia en
nuestra infancia y ésta haya sido la ma-



nera que aprendimos a lidiar con los con-
flictos, tenemos el deber de no reproducir
esta violencia. Podemos parar, pedir ayu-
da, y cortar esa cadena de violencia inter-
generacional.

+ Nuestros hijos/as no son culpables de
nuestros problemas pasados o presentes
y no debemos desquitarnos con ellos o
ellas.

« La violencia contra los niflos y nifas,
generalmente se manifiesta en forma de
castigos fisicos y se justifica como una me-
dida de correccion. Este tipo de violencia
todavia es legal en la mayoria de los pai-
ses de la regién, y por tanto aceptable. Su
perpetuacion crea las condiciones para la
violencia contra las mujeres en las relacio-
nes de pareja, debido a que los nifios y las
nifas castigados fisicamente aprenden
que la persona con mas poder o mas fuer-
tes puede agredir a la que tiene menos
poder.

- Esta forma de abordar los conflictos
aprendida en la nifiez se traslada a las re-
laciones entre adultos en las familias. Los
nifos reciben lecciones directas de ejerci-
cio de violencia, y las nifias de aceptacion
de este tipo de maltrato, internalizando
mensajes como “quien me quiere me hard
sufrir” o “esto me pasa porque lo busqué”.

. Desde la infancia, a partir de los com-
portamientos que vimos en los adultos
cuando estaban en conflicto, aprendimos
a asociar el enojo o rabia con la violencia.
Usualmente los actos de violencia que re-
cibimos o que vimos de los adultos venian

acompanados de enojo, rabia o furia.

+ Es posible separar el sentimiento de ra-
bia con el comportamiento de violencia.
Uno no tiene que conducir al otro.

» Podemos aprender a manejar nuestro
enojo, a calmarnos y a expresarlo en for-
ma util, constructiva, sin amenazar ni
agredir a los demas. Quizas ya hemos lo-
grado controlar nuestro enojo con ciertas
personas de autoridad (un jefe, un funcio-
nario publico, etc.), pero facilmente desa-
tamos nuestra ira con personas de nuestra
familia si son nuestros hijos/as o pareja.

+ Agradezca a los participantes por la
valentia de abrirse a compartir sus ex-
periencias de violencia. Reconozca los
aprendizajes positivos y las reflexiones
que estas experiencias les han dejado,
encaminadas a practicar la no violencia,
a expresar afecto y utilizar el didlogo. Si
observa que algun participante quiere ha-
blar mas del tema, muéstrese dispuesto a
hablar en privado y tenga lista informa-
cién para referirlo a un servicio de ayuda
profesional.

» Como tarea para la casa, invite a los
hombres a conversar con su pareja, ex-
pareja o con algunos de sus hijos/as (el
mayor o la mayor). En dicha conversacion
que les comparta cémo se siente ahora al
recordar algun hecho de violencia verbal,
psicolégica o fisica que haya cometido
contra su hijo/a, contra su pareja y que le
pida disculpa.
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Dinamica
Alternativas
frenteala
violencia

Realizar un juego de roles para
practicar formas positivas de reaccionar
cuando estamos con rabia

Material de propaganda y con-
tacto de servicios dirigidos a varones que
ejercen violencia contra sus parejas de la
zona.

30 minutos.

+ Explicar que realizaremos un juego de
roles con dos voluntarios. Presentar un es-
cenario como el siguiente: “David y Juana
no estan de acuerdo sobre quién tiene la
responsabilidad de bafar a los nifos”

- Pida a los voluntarios que primero ac-
tuen en formas impulsivas, descargando
su enojo contra su pareja, sin llegar a un
acuerdo sobre el bafo de los nifos.

« Cuando hayan terminado mencione que
vamos a compartir algunas formas positi-

vas de actuar cuando estamos con rabia:

- Retirarse, irse o dar una vuelta: Para cal-
mar la rabia, es recomendable alejarse y
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contar hasta 10, respirar profundamente,
caminar un poco o hacer actividades fisi-
cas. De esta forma se “enfria la cabeza"y/o
se aclaran las ideas. También es importan-
te que las personas que tienen rabia ex-
pliquen al otro, por ejemplo, lo siguiente:
“Estoy muy enojado ahora y necesito re-
tirarme. Necesito hacer algo ahora, como
caminar para no ponerme violento. Cuan-
do esté con la cabeza fria y calmado, va-
mos a conversar para resolver esto”.

- Usar palabras para expresar lo que sen-
timos sin violentar: Otro aspecto impor-
tante para expresar la rabia es usar las
palabras sin violencia. Esto es, expresar a
la otra persona qué es lo que a uno le dis-
gusta y, ademas, decirle a la otra persona
lo que uno desea de él o ella, ambas cosas
sin agredir o insultar. Por ejemplo: “Estoy
con rabia porque..”; “Me gustaria que tu..."
Otro ejemplo es el siguiente: si tu pareja
llega tarde a una cita que acordaron, po-
drias reaccionar gritando: “Eres una tonta,
siempre es asi, todo el tiempo tengo que
esperarte”. En lugar de decir eso puedes
usar palabras sin agredir, por ejemplo:
“Estoy molesto porque llegaste tarde. Me
gustaria que llegaras a la hora fijada o que
me avises si te vas a demorar”.

« Una vez que hayn terminado con esta
explicacion pida a dos nuevos voluntarios
que preparen una actuacién positiva, to-
mando en cuenta las formas positivas de
actuar cuando estamos con rabia que aca-
ban de revisar.

+ Tras la nueva actuacién preguntar en
plenaria, primero a los actores ;Cémo se

sintieron dejandose llevar por la rabia? ;Y
luego, al tener mas control cémo se sin-
tieron?

+ Entregar el material de propaganda y
contacto de servicios para hombres que
ejercen violencia en la zona

« No hay excusas ni justificacién para la
violencia. Tenemos la responsabilidad de
controlarnos cuando estamos muy eno-
jados. Podemos aprender formas mas
efectivas de comunicarnos y resolver con-
flictos.

+ Los hombres podemos parar la violen-
cia. Estd en nuestras manos poner fin a
la violencia como una forma de resolver
conflictos. Es posible y necesario para
nuestro bienestar, el de nuestra familia y
pensando en las futuras parejas de nues-
tras hijas/os.






Dinamica

Los hombres,
las mujeres y el
cuidador

Promover la reflexién sobre las
diferencias de género en el contexto de
las relaciones de cuidado.

Dos cajas vacias (por ejemplo,
de zapatos); dibujos o fotos de personas,
objetos, animales o plantas.

50 minutos.

Las figuras pueden ser recortadas de pe-
riodicos o revistas por el propio grupo, a
manera de “calentamiento”. Es interesante
incluirimagenes de bebés, personas de la
tercera edad, animales pequefos, jugue-
tes rotos, equipos electrénicos etc. Reser-
ve un espacio para las figuras que no sean
colocadas en ninguna de las cajas.

+ Muestre las dos cajas a los participantes,
diciendo que una de ellas sera entregada
a un hombrey la otra a una mujer.

- Solicite a los participantes que coloquen

en la caja que le serd dada a la mujer, las
figuras que crean que ella tendria mas
condiciones de cuidar.

« Enla otra caja, sera colocado aquello que
el hombre tiene condiciones de cuidar.

» Después que termine de realizar la tarea,
retire las figuras de las cajas, una a una,
presentandolas al grupo.

« Trate de saber como fueron agrupadas
las figuras (por ejemplo, personas, objetos
quebrados, equipos complejos etc.)

« Abra el debate, explorando por qué: 1)
algunos tipos de imagenes sélo fueron co-
locados en la caja del hombre; 2) algunos
tipos de imagenes solo fueron colocados
en la caja de la mujer; 3) algunos objetos
aparecieron en las dos cajas.

« {Quién sabe cuidar mejor, el hombreola
mujer? ;De qué? ;Por qué?

« ¢El hombre o la mujer pueden aprender
a cuidar o eso es parte de la naturaleza?

«+ ;Ningun hombre cuidaria bien de las
figuras que estén en la caja de la mujer?

« ¢(Ninguna mujer cuidaria bien de las
figuras que estéan en la caja del hombre?

+ ;Qué creen de la siguiente frase?: “las
mujeres cuidan de los hijos, los hombres
ayudan”.

+ Y de esta otra frase, ;qué creen?: “los
hombres trabajan, las mujeres cuidan de
la casa”

« ;Los hombres cuidan mas de si? ;Por
qué? ;Las mujeres cuidan mas de si? ;Por
qué?

+ ;Quién cuida mas a las personas en
general, los hombres o las mujeres?



« Exponer que es comun que se atribuya a
las mujeres el cuidado de las personas, los
animales, las plantas, asi como el trabajo
doméstico. Por otro lado, al hombre se
atribuye el cuidado de objetos como au-
tomoviles, la electricidad de la casa, pin-
tar las paredes, arreglos de tejados etc.,
variando algunos elementos de cultura a
cultura.

« Es importante resaltar que tales cons-
trucciones son adquiridas histérica y cul-
turalmente y pasadas de generacién a ge-
neracion. Es necesario estar atentos a eso
y evitar posibles consecuencias negativas
de esas convenciones.

Dinamica
Naturaleza vs.
Crianza: Papa
animal:

Promover una ruptura en la
division tradicional entre actividades
maternas y paternas, cuestionando la
naturalizacion del cuidado infantil como
atribucién esencialmente femenina.

fotocopias para todos los asis-

tentes de las Fichas — Padres animales (ver
Hoja de Apoyo No 4) y las Fichas - Padres
por el mundo (ver Hoja de Apoyo No 5)

60 minutos.

- Divida a los participantes en dos grupos.

» Solicite que cada grupo escoja un re-
presentante, al cual le serd dado, secreta-
mente, el nombre de un animal (pingtino,
caballito de mar, avestruz) y una hoja con
informaciéon sobre el modo como estos
animales cuidan de sus hijos (ver Hoja de
Apoyo No 4)

« Posteriormente, pida a los representan-
tes, uno a la vez, que imiten al respectivo
animal y estimulen al grupo para que adi-
vinen de qué animal se trata.

+ Enseguida, el grupo debe describir como
esos animales cuidan de sus hijos. ;Qué
hace el padre? ;Qué hace la madre?

« Después, presente las informaciones
correctas, estimule un debate sobre pa-
dres animales, solicitando que los partici-
pantes enumeren situaciones de su vida
(experiencias personales o de otras per-
sonas) semejantes a las encontradas con
relacion a esos animales.

+ ¢Cudl es el animal que mas les llamé la
atencion?

+ ¢El animal escoge cuidar o ya nace pre-
destinado a cuidar?

« ;Padre es apenas aquel que engendra?

« ;Puede ser también aquel que cuida?

- ;Existen diferencias entre el padre ani-
mal y el padre hombre?

+ iLos hombres saben cuidar nifios?

« ;Las mujeres saben cuidar nifios?

« ¢Por qué a veces los hombres no se sien-
ten capacitados para cuidar de nifios?

Resaltar que el cuidado infantil y la pater-
nidad no estdn ligados exclusivamente a
caracteristicas bioldgicas sino que depen-
den de construcciones socio afectivas y
de procesos de aprendizaje. Para finalizar
puede leer en el grupo la informacion de
la hoja de apoyo No 5 y posteriormente
entregarla a los participantes.
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Dinamica

La division de
las labores de
cuidado de la
casa y familia

Reflexionar sobre el tiempo que
estamos dedicando al cuidado y atenciéon
de nuestros hijos/as y compararlo con el
tiempo dedicado por las mujeres, moti-
vando a una distribucién mas equitativa
de las tareas domésticas.

La actividad también busca discutir la in-
visibilidad y la desvalorizacién del trabajo
domeéstico diario. Reflexionar sobre la par-
ticipacion masculina en esas actividades
y polemizar la divisién sexual del trabajo.

Aunque no es indispensable, es
recomendable incluir objetos reales en la
escena, como por ejemplo basura, reco-
gedor, trapeador, secador de platos etc.

50 minutos.




- Solicite a 6 participantes que represen-
ten que estan haciendo labores domésti-
cas en una casa. Cada participante desem-
pefa una funcién.

Por ejemplo: cuidar nifos, planchar, coci-
nar, lavar ropa, limpiar la casa, compras en
el mercado.

« Pida que uno de los participantes pare
de trabajar y que los demas se distribuyan
las actividades entre si. Ponerlo a escuchar
la radio, sentado, descansando.

- Diga a otro participante que pare de
trabajar (por ejemplo, ponerlo a jugar nai-
pes) y nuevamente los que quedan deben
distribuirse todas las actividades.

- Continue hasta que s6lo quede uno (po-
nerlo a tomar una siesta o leer el periédico
o estar con celular).

- Alfinal, solicite que el dltimo participan-
te pare de trabajar.

Comience haciendo preguntas a los parti-
cipantes en el juego de roles:

+ ;Coémo se sintieron haciendo este ejer-
cicio?

« ;COmo se sintid cada participante cuan-
do los otros fueron dejando de trabajar?

« ;COomo se sintio el ultimo trabajador?

Luego preguntar a todo el grupo:

« ¢Cuales de las actividades escenificadas,
desarrollan en sus casas los participantes?

+ ;Por lo general, quién desarrolla esas
actividades?

« ;Qué esperan nuestras parejas de no-
sotros los varones en relacién al cuidado
dela casa?



Hojas de apoyo para las
actividades

Hoja de Apoyo N. 1
Dinamica “Un recado para ti”




Hoja de Apoyo N. 2
Dinamica“10 cosas que como nina/o
nececito de mi papa para crecer”
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Hoja de Apoyo N. 3

Dinamica “Qué es la violencia..”

La violencia es todo acto que una persona [o gru-
po de personas] utiliza para fragilizar y torcer la voluntad de otra
persona o grupo. Tres de sus caracteristicas deben ser resaltadas:

Usualmente,

Este es
el caso en que una persona o grupo de personas, por ser mas
numeroso, fisicamente mas fuerte o tener mejores armas, puede
someter a otra persona o grupo. Pero es sobre todo el caso de
la violencia legitimada socialmente, que esta naturalizada en el
cotidiano y que a veces encuentra eco incluso en las leyes de un
pais. Este es el caso de la violencia de género, la violencia racial o
la violencia contra los/as homosexuales.

En algunos momentos
puede serimpulsiva y quién la realiza puede pedir disculpas y de-
cir“no tuve la intencién”; en otros momentos la violencia puede
ser ejercida sin que la persona tenga consciencia, incluso puede
que crea verdaderamente que no lo hace. Pero incluso en estos
casos hay el objetivo de que la victima se sienta mal, se arrepien-
ta o deje de hacer lo que incomoda a la persona que agrede.

Con mucha frecuencia ape-
nas se considera como violencia aquella que se basa en el uso de
la fuerza fisica. Sin embargo, existen muchas otras formas de vio-
lencia y es importante preguntarnos por ellas, pues sus efectos
pueden ser mas profundos que el de la violencia fisica.

A continuacion, elaboramos breves definiciones de diferentes
formas de violencia: la emocional, la institucional, la sexual, la
fisica, la econdmica y la verbal. El objetivo no es agotar todas
las posibilidades de violencia, sino empezar a conocerlas. Dar
nombres a la realidad es una forma de comprenderla mejor y de
poder discutir cambios que hagan nuestras vidas mas justas y
democraticas.
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Se re-
fiere a toda accién, omisién o expresiones verbales que buscan
hacer dafio a otra persona, disminuirla o avergonzarla. Esta for-
ma de violencia es especialmente eficaz y perversa porque es
ejercida de modo cotidiano, casi permanente, pero a la vez es
muy dificil de percibir. Ello es asi porque muchas veces son los
seres queridos y préximos a la victima quienes ejercen la violen-
cia, mediante bromas y supuestos consejos que parecen ser na-
turales y bien intencionados. Asi, la persona victima se fragiliza
mucho, pues no puede ubicar el origen de su malestar y termina
por culparse a si misma del dafio emocional que sufre. Un modo
frecuente de este tipo de violencia se da contra nifos, adoles-
centes y jévenes varones, cuando sus manifestaciones de afecto
hacia otras personas (amigos, madre, padre o familiares) son ridi-
culizadas por otros hombres y se les considera como “mujercitas”
o“maricones”. Algunas veces inclusive se sostiene que es necesa-
rio sufrir para ser “un verdadero varén”. Contra las mujeres, esta
forma de violencia es también omnipresente. Frecuentemente
se les acusa de estar arriba de su peso o de no alcanzar un ni-
vel determinado de belleza. Se les llega a acusar de ser mala es-
posa o madre por dedicarse mucho al trabajo fuera del hogar,
de no ser muy femenina por dedicarse a trabajos considerados
masculinos o por no dedicarse a la cocina y el cuidado, por ser
frigida cuando no quiere tener relaciones sexuales o por ser sin
verglienza si lo desea.

Se refieren a interjecciones, apodos, insul-
tos o frases que buscan ofender a una persona. Esta asociada a la
violencia emocional, puesto que busca fragilizar emocionalmen-
te a la persona victima, pero usualmente es explicita.

Consiste en negar, dificultar o sus-
traer a una persona bienes, dinero o su derecho al trabajo. Den-
tro de las relaciones conyugales, ocurre con frecuencia que el
hombre impida a su mujer que ejerza algun tipo de trabajo re-
munerado o cuando no entrega o se retiene el dinero necesario
para su bienestar y el de las otras personas de la familia.



Toda conducta que se valga de la fuerza fi-
sica o de la amenaza de su uso. Incluye: “bofetadas, empujones,
jalones el pelo, pufietazos, patadas, golpes, quemaduras, estran-
gulamiento, amenazas o uso de armas (pistola, cuchillo u otros
objetos)”. Este tipo de violencia se encuentra en larga medida
legitimada cuando es utilizada contra nifias y nifios bajo fines
educativos. Sin embargo, psicélogos y pedagogos han defendi-
do estrategias educativas que no pasen por el uso de este tipo
de violencia. La violencia fisica ejercida contra las mujeres se en-
cuentra en una situacion transitoria, pero todavia muy peligrosa.
Por un lado, ella dejé de ser justificable para la mayor parte de la
sociedad peruana. Por otro lado, un estudio sobre la prevalencia
del uso de la violencia fisica y sexual contra la mujer en diez pai-
ses en todo el mundo mostré que el Perd se encuentra en primer
lugar: el 48,4% de las mujeres de Lima y el 60,9% de las mujeres
del Cusco han declarado haber sufrido alguna vez violencia fisi-
ca por parte de su pareja.

Todo acto sexual, la tentativa de consu-
mar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales
no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cual-
quier otro modo la sexualidad de una persona mediante coac-
cién por otra persona, independientemente de la relacién de
esta con la victima, en cualquier dmbito, incluidos el hogar y el
lugar de trabajo. Pese a que la violencia sexual mas conocida
y divulgada es la violacidon hecha bajo el uso de violencia fisica,
por una persona que la mujer no conoce o que le es distante, la
verdad es la gran mayoria de las veces muy distinta. La violencia
sexual mas comun ocurre en relaciones de pareja, en que el con-
viviente obliga, mediante fuerza fisica o chantaje emocional o
econdémico, que la mujer acceda a servicios sexuales que ella no
desea, incluido el coito. De esta forma, forzar la relacién sexual
mediante la justificativa de la “prueba del amor” o del “derecho
de marido” son algunas de las formas mas frecuentes de violen-
cia sexual, lo que es agravado por encontrar eco en normas so-
ciales que lo legitiman. La violencia institucional: Por violencia
institucional se considera toda aquella violencia que se ampara
en los poderes establecidos. Se refiere a la violencia provocada
por las instituciones del Estado, pero también a otros poderes no
estatales, como por ejemplo, centros educativos o médicos pri-
vados o medios de comunicacidn. La violencia institucional pue-

de ser legal. Por ejemplo, cuando en los estados democraticos
se prohibe a las personas analfabetas de votar o cuando en un
colegio se establece que los nifios indigenas no pueden usar la
ropa de su comunidad. O puede ser ilegal, por ejemplo, cuando
un médico en emergencia se niega a atender a una trabajadora
sexual o cuando la policia golpea o encarcela a un joven.

Se identifica como la falta de proveer las nece-
sidades basicas de un nifio por parte de sus padres o personas
encargadas. Se define como aquella situacién donde las necesi-
dades fisicas (alimentacién, vestido, higiene, proteccion y vigi-
lancia en situaciones potencialmente peligrosas, educacién y/o
cuidados médicos) y cognitivas basicas del menor no son aten-
didas temporal o permanentemente por ningiin miembro del
grupo que convive con el nifio. La negligencia puede ser fisica
(como el no proporcionar comida o resguardo necesario, o au-
sencia de supervision adecuada); médica (como la falta de pro-
porcionar tratamiento médico o para la salud mental); Educativa
(como la falta de atencion a las necesidades emocionales de un
nifo, falta de proporcionar cuidado psicolégico o permitiendo
que el nifo use alcohol o drogas). A veces los valores culturales,
los estandares de cuidado en la comunidad, y la pobreza pueden
ser factores que contribuyen, indicando que la familia necesita
informacién o asistencia.
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Hojas de Apoyo N.4y N. 5
Dindmica “Naturaleza Vs. crianza”
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La mayor parte de las fotografias incluidas
en la presente publicacion forman parte
del archivo fotografico de Aldeas Infanti-
les SOS Pert y han sido realizadas por las/
los integrantes de los equipos de las sedes
de San Juan de Lurigancho, Carabayllo y
de su Oficina de Coordinacién Nacional
con excepcién de las siguientes fotos:

- Pagina 05: Lake Titicaca - Papa and Maria
out fishing (detalle). De Rachell Rimell.

-Pags. 06y 07: Father and son (detalle). De
Anna Maj.

- Pagina 17: George Constantinuos & Farid
Ali (originalmente publicada en el blog
Freedom to Marry - Post My Two Dads).
De Adam Polaski.

- P4gs. 32 y 33: Lima sobre Cielo y papa
(detalle). De Javier del Aguila.

- Pagina 36: Father and Son Walking (deta-
lle). De Kela Truja.

- Pagina 39: Sin titulo (detalle), Presenta-
cién Psicoprofilaxis. Oringinalmente pu-
blicada en la web del Instituto Nacional
Materno Perinatal de Lima-Peru.

- Pagina 45: El Tendedero (detalle). De Mé-
nica Mayer.

- Pagina 48: L (detalle). De R. Dario.

- Pagina 50: Omar porteando a Murilo,
limpiando la mesa con ayuda de Caetano
(originalmente publicada en el blog En
Palabras Sencilllas: Mamd). De Dessiree
Silva.
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