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Introduccion

Aldeas Infantiles SOS Peru es una organizacion sin fines de lucro que
trabaja por promover la proteccién de las nifias, nifilos y adolescentes,
fomentando entornos afectivos, seguros y protectores, libres de
violencia. Como organizacion, Aldeas Infantiles SOS cree firmemente
que son estos entornos los que facilitan el desarrollo integral de las
nifas, ninos y adolescentes, pues les permiten generar confianza,
amor propio y fortalecimiento de sus habilidades para la vida.

Los entornos afectivos, protectores y seguros sélo son posibles
si es que existen entornos fisicos y emocionales de proteccion;
participacidnactivadelasnifas, nifosyadolescentes;y, finalmente,
personas adultas conscientes que garanticen todo lo anterior. Para
esto ultimo, es importante que las madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, cuenten con herramientas parentales eficientes para
gestionar situaciones retadoras cotidianas y reforzar los vinculos
basados en el afecto y el respeto.

En ese sentido, el presente médulo pretende, como recurso educa-
tivo, capacitar a las personas responsables del cuidado, crianza y
educacioén de las niflas, ninos y adolescentes, desde un enfoque de
buentrato através de la crianza positiva. Ante ello, este documento
constara de cinco sesiones que brindaran herramientas clave para
comprender los propdsitos que motivan las conductas de las nifias,
ninos y adolescentes, con el fin de gestionarlas eficientemente en
situaciones de la vida diaria.
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1. Enfoques
transversales

Enfoque de Derechos humanos

Considera que las caracteristicas de los derechos humanos son
inalienables, universales, interdependientes e indivisibles. Este
enfoque, ademads, se basa en normas y politicas internacionales
que establecen estandares de proteccion de la dignidad y respeto
hacia la persona (Grupo de las Naciones Unidas para el desarrollo
sostenible, s/f).

Enfoque Intercultural

Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes pers-
pectivas culturales, expresadas en distintas formas de organizacion,
sistemas de relacién y visiones del mundo (Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social, s/f).




Enfoque de Igualdad de género

Implica que mujeres, hombres, nifias y nifios gocen, por igual, de
los mismos derechos, oportunidades, recursos y protecciones. La
igualdad no significa que las mujeres y los hombres sean lo mismo,
sino que los derechos, las responsabilidades y las oportunidades
no dependan del sexo con el que nacieron. La igualdad de género
supone que se tengan en cuenta los intereses, necesidades y
prioridades, tanto de mujeres como hombres, reconociéndose asila

diversidad de ambos grupos (UNESCO, 2014).
o

. Se entiende como el dafio fisico, real o potencial,

Enf deD il e la vida adult causado por una accién o falta de una accién
e L e e razonable bajo el control de la madre, padre o

persona responsable, de autoridad o confianza.

2. Conceptos
basicos

Considera a la nifia, nifio y adolescente como un sujeto en desarrollo, El abuso fisico puede incluir golpear, azotar,
guia y proteccién, orientado a lograr la madurez y socializacién para sacudir, arrojar, envenenar, quemar, escaldar,
alcanzar la vida adulta (Congreso de la Republica, 2016). ahogar o asfixiar a la nifia o nifio. Este abuso

implica, ademas, el causarle dafio fisico, provo-
carle sintomas de mala salud o causarsela deli-
beradamente. Los incidentes pueden ocurrir
s6lo una vez o repetirse (Aldeas Infantiles SOS
Internacional, 2008).

/ 2 - Abuso emocional o psicolégico

Se denomina abuso emocional al maltrato

continuo que afecta la percepcién y desarro-

llo mental de los nifios y nifias. Este abuso,

- ademas, comprende el hacerle sentir des-

P preciado, que no es amado y que es incapaz:

e ee— e -~/ que soélo esta en el mundo para satisfacer las

~ necesidades de otras personas o ser presio-

~ / \ nado por expectativas inapropiadas. El acto

de abuso emocional incluye restringirle el

/7 movimiento, amenazarlo, asustarlo, discrimi-

\ / narlo, utilizarlo como chivo expiatorio, corrom-

~ S perlo, ridiculizarlo, degradarlo, intimidarlo y

humillarlo (por ejemplo, haciéndole preguntas

embarazosas o exigiéndole que haga cosas

que lo dejen en ridiculo) (Aldeas Infantiles SOS
Internacional, 2008).
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o . Afectividad consciente

Es la capacidad que una persona tiene para, de forma cons-
ciente, voluntaria y sistematica, generar un entorno pro-
tector y calido emocionalmente para establecer relaciones
afectivas positivas. La afectividad consciente es, desde un
enfoque de derechos, garantia del derecho a la proteccién
y desarrollo pleno, porque posibilita la creacion del entorno
seguro y de buen trato (Aldeas Infantiles SOS, 2018).

‘ Autocuidado

Hace referencia al cuidado y cultivo de uno mismo, basan-
dose en su autoconocimiento, aspectos fisicos y emocio-
nales. Son todas las actividades que realizan las personas
para el mantenimiento de su propia vida, salud y bienestar

(Martinez, 2020).

Se denomina castigo fisico al uso de la fuerza en ejercicio
de las potestades de crianza o educacién de la persona
adulta. Esto con la intencién de causar algin dolor o inco-
modidad personal a fin de corregir, controlar o cambiar el
comportamiento de las nifias, nifios o adolescentes (Ley N.°
30403).

Derechos humanos

iRidi

Los derechos humanos son los derechos y libertades
fundamentales que tienen todas las personas por el solo
hecho de existir (Amnistia Internacional Espafia, s.f.). Estos
derechos son universales e inherentes a las personas, inde-
pendientemente de la nacionalidad, género, origen étnico,
color, religion, idioma o cualquier otra condicion (Naciones
Unidas, 1989). En 1948, las Naciones Unidas aprobaron la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
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Derechos del niino

Si bien la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
incluia también los derechos de las nifias y nifios, se valoré
que ellas y ellos necesitaban un cédigo propio y especifico.
Ante ello, UNICEF redacté la Declaracion de los Derechos
del Niflo en 1959 (Oxfam, s.f.), entendiéndolos como el con-
junto de normas que las y los protegerian.

A Entornos protectores y seguros

Se definen como espacios de buen trato afectivo, libres de
cualquier forma de violencia, abuso o explotacién, donde las
° personasrespaldan elrespetoalos derechos humanos.Enel
caso de las nifias, nifos y adolescentes, es el espacio donde
las personas adultas siempre se rigen por el interés superior
de esta poblacion vulnerable y el respeto a sus derechos.
El entorno seguro y protector es una condicién imprescin-
dible para garantizar el derecho del nifio, nifia, adolescente

o joven, a su desarrollo pleno y proteccién. Ademas, es una
condicion para el sostenimiento de un ambiente regulado

por la crianza positiva (Aldeas Infantiles SOS, 2018).

Negligencia

La negligencia se entiende como el descuido u omisién por
parte de la persona encargada de velar por el desarrollo
de la nifia o nifio en aspectos relacionados con su salud,
educacion, desarrollo emocional, nutricion, vivienda y con-
diciones de vida seguras, teniendo en cuenta los recursos
que disponen la familia o sus cuidadores. Esta negligencia
causa o tiene muchas probabilidades de causar dafios en la
salud o el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social
del nifo o la nifia. Asimismo, se considerard como trato
negligente la falta de supervisién y protecciéon adecuadas
de las nifias y niflos contra todo tipo de dafio (Aldeas Infan-
tiles SOS Internacional, 2008).

Mdédulo de Crianza Afectiva y Respetuosa



Proteccion integral

Es entendida como la garantia del pleno ejercicio de los
derechos de la nifia, nifio o adolescente; que es asumida por
la madre, el padre, los familiares, cuidadores, la comunidad
y el estado. Lograr el desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes dependera de como se les brinde un buen
trato, se salvaguarde su integridad personal y procure un
ambiente sano, entre otras actividades (Ley N.° 30403).

Violencia familiar

Se denomina violencia familiar a cualquier accién o con-
ducta que cause muerte, dafio, sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico. Ello, producido en el contexto de una relacion
de responsabilidad, confianza o poder por parte de un inte-
grante a otro del grupo familiar (Ley N.° 30364).

i
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3. Cultura en
crianza positiva

3.1. ;Qué es la crianza positiva?

Se define asi a la forma de hacer educacién y crianza donde a la nifia
0 nifio se les vea y trate como personas sujetas de derecho. Donde
se promueva su desarrollo pleno en entornos seguros y protegidos,
y donde se posibilite, integralmente, la cobertura de sus necesida-
des (Aldeas Infantiles SOS Internacional, 2019).

3.2. ;Cual es la diferencia con la disciplina positiva?

La disciplina positiva es la herramienta de la crianza positiva que
valora los recursos de las personas adultas responsables de cui-
dado. Asi, los ayuda a que reestructuren su mirada hacia las nifias,
nifos y adolescentes sobre cémo resolver los retos y conflictos de la
crianza de forma positiva, sin recurrir a la violencia (Aldeas Infantiles
SOS Internacional, 2019).

3.3. Fundamentos de la disciplina positiva

La disciplina positiva tiene sus bases en la filosofia y teoria de Alfred
Adler y Rudolf Dreikus (Nelsen, 2006). En el afio 1920, Adler introdujo
por primera vez la idea de educar a los padres y abogar por un mejor
trato alos nifos, teniendo como base el respeto. También argumentd
que los nifios que no tenian limites o eran sobreprotegidos podrian
tener problemas sociales y de comportamiento. Dreikurs y Adler se
refirieron a este enfoque inicialmente como “crianza democratica”
(Disciplina con vision, 2017).



3.4. Beneficios del uso de la disciplina positiva

Educar y criar en disciplina positiva garantiza la proteccidn de las nifias, ninos y adolescentes por tres

principales motivos:

1. Cuida los vinculos afectivos.

2. Excluye el uso de cualquier forma de violencia.

3. Reconoce que los limites y normas son necesarios para brindar un entorno seguro y protector para

las nifias, nifios y adolescentes.

3.5. Conceptos clave de la teoria adleriana

Segun describe Jane Nelsen (2006), la psicologia adleriana brinda conceptos béasicos para una mejor
compresion de las nifas, ninos y adolescentes, asi como de las personas adultas. En ese sentido, se

plantea que:
AN

a. Las nifias y niilos son
seres sociales:

Es importante recordar que el comportamiento
se desarrolla en un contexto social, donde las
nifias y ninos toman decisiones constantemente
y forman sus creencias en base a su relacion
con otras personas.

c. La primera meta de una niiia o niiio es
sentir que pertenece y que es importante:

Al ser seres sociales, las nifias y niflos buscaran
lograr ese objetivo a través de sus conductas.
Sin embargo, no siempre podran interpretar qué
conducta los llevara a esa meta.

Yo f

."
b. El comportamiento esta
orientado por metas:

El comportamiento siempre tiene como base un
objetivo que desea alcanzarse en determinado
contexto social. Las nifas y nifios tener
dificultades para comprenden como deben
comportarse para lograr su objetivo. Asi pues,
las personas adultas pueden interpretar este
comportamiento como una mala conducta
porque no reconocen cual es la meta escondida.

d. Las nifas y nifios son
seres sociales:

Es importante que las personas adultas intenten
identificar cuales son las metas detras de una
"mala” conducta. El ser comprensivas/os con
esas metas, facilitara orientar sus conductas
hacia formas socialmente adecuadas.

Aldeas Infantiles SOS Peru
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e. Responsabilidad social o
sentimiento comunitario:

El trabajo compartido y solidario aumenta el
sentido de pertenencia, ensefia habilidades para
laviday permite que las nifias y nifios desarrollen
la responsabilidad social. El primer paso es
alentarlas/os para que tengan seguridad
en si mismas/os y de esa manera, se sientan
competentes para ayudar a otras personas.

[ 9

g. Los errores son maravillosas
oportunidades para aprender:

En una sociedad donde el fallar no esta bien
visto, es importante reconocer que los errores
permiten reflexionar sobre lo que pasé y sobre lo
que se puede mejorar. Esto se lograra siempre y
cuando la niila y niio se sienta en un ambiente
seguro en el que sus errores no sean castigados
sino mas bien comprendidos.

N
N
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f. El comportamiento esta
orientado por metas:

Todas las nifias y niflos tienen derecho a la
dignidad y al respeto, independientemente
de su edad y desarrollo. Es por ello que la
Disciplina positiva no incluye ninguna técnica
de humillacion o violencia.

h. Las nifias y nifios son
seres sociales:

Muchas veces las conductas retadoras de las
nifas, ninos y adolescentes pueden provocar
reacciones de frustracion, falta de control y
enojo en las personas adultas. Al sentir esas
emociones, las/os adultas/os pueden responder
también con conductas hostiles, agresivas
o retadoras que intensifican la lucha con sus
hijas e hijos. Detras de esas reacciones de las
personas adultas, se encuentra el amor hacia
ellas/os, por lo que es importante recordar que
siempre se debe asegurar que ese mensaje
de amor sea comprendido por las nifias, nifios
y adolescentes, a través de gestos y palabras
comprensivos.




3.6. Principios de la disciplina positiva

)

a. Propésito:

Toda conducta tiene detras un propésito que
muchas veces puede ser: buscar la conexion
emocional y la pertenencia; explorar sobre la
identidad y relevancia; satisfacer necesidades
basicas no comprendidas por las personas adul-
tas; y sentirse utiles entendiendo su aporte en
el grupo.

c. Enfoque positivo:

A partir de los conceptos anteriores, se desprenden los siguientes principios (Aldeas Infantiles
SOS, 2015):

o =

N

b. Afectividad y firmeza:

La negociacién es clave para que las normas
puedan ser aceptadas. No se trata de imponer,
sino de generar consciencia en la niiia, nifio o
adolescente, buscando asi un equilibrio.

Este enfoque se centra en tres claves:

@® Buscar soluciones en lugar de centrarse en el problema o en las y los

culpables.

@® Comprender que los errores, retos o conflictos son oportunidades de mejora
en las relaciones y vinculos. Es por eso que es tan importante que, luego de
una situacion retadora, se converse sobre lo sucedido y se repare el posible
dafio causado.

Promover el agradecimiento y reconocimiento del vinculo, de lo aprendido y
de la validacién de emociones.

d. Validar:

Ninguna emocién o sentimiento es malo de por
si, por lo que es importante que se valide el pro-
posito detras de la conducta.

i

e. Respetar:

Todas las personas tienen derecho a expresar
sSus pensamientos y emociones, pero siempre
dentro de una relacidon respetuosa que cuide
el vinculo.

Aldeas Infantiles SOS Peru
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3.7. Herramientas para la disciplina positiva

La disciplina positiva no pretende ser un manual o receta Unica para
resolver situaciones cotidianas con éxito. Por el contrario, la disci-
plina positiva brinda herramientas para:

® Comprender lo que se encuentra detras del comportamiento.

® Responder adecuadamente si es que se presenta alguna con-
ducta retadora con amor y respeto.

@ Desarrollar habilidades para toda la vida.

A continuacidn, se detallaran algunas de las herramientas de la disci-
plina positiva que se reforzaran en el presente médulo. Sin embargo,
es importante recordar que la crianza positiva es un enfoque que se
construye a largo plazo en la interaccion con las nifias, nifos y ado-
lescentes. Estas herramientas son:

a. Preguntar antes de ordenar: esto permite generar consciencia e
invitar a los nifos, niflas y adolescentes a participar en la solucién
del problema.

b. Comprender el propdsito que se esconde detras de la conducta
para entender lo que realmente la nifia, nifio o adolescente esta
queriendo decir.

c. Escuchar activamente: esto permite que las nifias, ninos y ado-
lescentes intenten expresar lo que sienten o piensan. Esto no
s6lo ayudara a conectar emocionalmente con ellos y ellas, sino
que facilitara descubrir el propdsito detras de la conducta.

d. Validar las emociones: ninguna emocion es positiva o negativa,
todas son vdlidas. Lo que no es valido es expresarlas a través de
la agresividad o la falta de respeto a otras personas.

e. Usar el tiempo fuera positivo: es un momento que ayuda a regu-
lar la intensidad de las emociones que surgieron luego de una
situacioén retadora o conflictiva. Es importante que este tiempo
se dé en un espacio que no restrinja el movimiento de las nifias,
ninos y adolescentes, ya que el propdsito es facilitar la calma. Asi-
mismo, es necesario que sea un tiempo supervisado por la per-
sona adulta para evitar que la nifia, nino o adolescente siga reali-
zando la conducta.

f. Esperar el momento oportuno para hablar: luego de una situa-
cion retadora donde las emociones se han intensificado, sera
necesario tener un tiempo fuera positivo para que todos los invo-
lucrados e involucradas puedan regularse y estar dispuestos a
hablar de lo sucedido. Muchas veces, al ver que la situacién ya
"mejord”, las personas adultas deciden dejar atras el suceso y no
hablar del tema. Sin embargo, los errores son maravillosas opor-
tunidades para aprender, tanto del lado de las nifias, ninos y ado-
lescentes; como del lado de las personas adultas. Ante ello, es
importante que, luego del hecho, pueda darse una conversacion
donde se evalle lo sucedido y se repare el dafio.

g. Reconocer el progreso y no la perfeccion: es importante reco-
nocer los avances —asi sean pocos—- en lugar de sélo centrar la
atencién en lo que se quiere alcanzar.



. Motivar en vez de alabar: cuando una persona alaba felicita el
resultado de un proceso. Por otro lado, al motivar se incentiva el
proceso sea cual sea el resultado.

Empoderar en vez de rescatar: es importante motivar a las nifas,
nifos y adolescentes para que sean ellos mismos quienes repa-
ren el dafo.

Implicar a las nifias, nifios y adolescentes: una persona aprende
siempre cuando participa en un proceso, por lo que es importante
que sean siempre parte de la blsqueda de soluciones.

. Permitir que experimenten sus propias consecuencias: es
necesario recordar que las consecuencias naturales ensefian
mas que las palabras. Si es que las personas adultas impiden
experimentar esas consecuencias o reparaciones de dario, no
sera posible el aprendizaje.

Ofrecer opciones limitadas: es encontrar el equilibrio entre
ordenarles lo que deben hacer y dejar que elijan solos, ya que
recién estan aprendiendo.

. Uso del tiempo libre: las rutinas son buenas, pero también lo es
el tiempo libre, ya que el aburrimiento permite el desarrollo de
la imaginacién y la creatividad necesarias para la busqueda de
soluciones.

. Las 4Rs para recuperarse de los errores: ante una conducta
retadora o conflictiva es importante seguir este proceso:

[ ) ® Recogerse: buscar un lugar y momento adecuado
para dialogar. Recuerde que conversar luego de una
Q situacion de conflicto no siempre es lo mejor, pues
las emociones aun pueden ser muy intensas para
reflexionar eficazmente en lo sucedido. Asimismo,
se invita a encontrar un lugar calmado que permita

la conexion emocional.

® Reconocer: nombrar lo que ha sucedido. Para las

a nifnas, nifos y adolescentes puede ser dificil iden-
tificar qué hicieron mal debido a que, para ellos y

ellas, fue lamejor manera de lograr sumeta. Por ello,
es importante que las personas adultas sean espe-
cificas nombrando las conductas y no calificando.
Por ejemplo, es diferente decir "hace un momento
empujaste a tu hermana”, a decir "ayer yo te dije que
eras un engreido y malcriado”.

Aldeas Infantiles SOS Peru
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‘ o ® Reconciliarse o reconstruir el vinculo. Luego de

una situacion retadora es posible que, tanto nifias,
m nifios y adolescentes; como personas adultas,

puedan estar sintiendo emociones displacenteras.
Sin embargo, es importante que se comprenda que
estas emociones se generan por la situaciéon y no
quiere decir que esto afecte el amor que se tienen
uno por el otro. Por ello es necesario que el mensaje
de amor quede claro a través de la afectividad
expresa, usando frases como: “a mi me preocup6
que hayas empujado asi a tu hermana porque te
quiero y me importa lo que sientes” o “lo siento por
haberte llamado de esa forma, perdi el control y no
estuvo bien que te haya dicho eso”.

Resolver y reparar: que trata sobre cémo buscar
juntos una solucién para reparar el dafo. Esto
permite aprender de lo sucedido y hacer que cada
uno se haga cargo de su responsabilidad y repare el
dafo causado.

Para el ultimo paso anterior (reparar el dafo) es importante
tener en cuenta las “5R" de las consecuencias ante una
conducta retadora o conflictiva:

@® Relacionadas: debe estar relacionada con la conducta de la

nifia, nifio o adolescente. Por ejemplo: si es que un nifio empujé
a su hermano, la accién reparadora no podria ser pedirle que
barra el comedor. Tendria que ser algo relacionado a reparar el
vinculo con su hermano menor.

Respetuosas: no debera implicar violencia en cualquiera de
sus tipos.

Razonables: debe ser comprensible por la nifia, nifio o ado-
lescente. Por ejemplo, si es que un nifilo de ocho anos insulté
a su padre, no podria pedirsele que, como reparacion, escriba
cien planas de caligrafia. Con esto, el nifio no comprenderia
por qué esa accion repararia el dafio con su papa.

Reparadoras: debe tener como objetivo la reparaciéon del
dafo causado.

Realistas: debe considerarse alguna accién que realmente la
nifa, nino o adolescente pueda realizar. Por ejemplo: si es que
una nifia de seis afnos tird su plato de comida al suelo porque
ya no queria comer, no se le podria pedir que se cocine algo
ella sola. Por el contrario, se le podria pedir que recoja lo que
ensucio y que lleve su nuevo plato a la mesa.



3.8. El autocuidado y su vinculacion

con la disciplina positiva

Para Martinez, E. (2020), el autocuidado es la forma de cuidado hacia
uno mismo basado en el autoconocimiento y los aspectos fisicos
y emocionales. En ese sentido, al autocuidado abarca todas las
actividades que realizan las personas para mantener su propia vida,
salud y bienestar.

Todas las personas tienen la capacidad para cuidarse. Lo aprenden
a lo largo de la vida, principalmente a través de las relaciones
interpersonales. Estas desarrollan practicas de autocuidado que
se transforman en habitos y rutinas, ya que son repetidas muchas
veces de forma consciente.

De acuerdo a cémo van cambiando los tiempos, se sugiere incorporar
integralmente el autocuidado con la emocionalidad en las personas.
Es decir: prepararlas para su propio autocuidado desde edades
muy tempranas y sean conscientes de ello. Respecto a las nifas,
ninos y adolescentes, si bien pueden tener limitaciones para ejercer
su propio cuidado, si pueden aprender pautas, imitar ejemplos e ir
generando rutinas propias de autocuidado que los acompafaran
siempre.

El autocuidado también es una forma de ejercer laindependenciay la
responsabilidad de quienes la practican. Cuando ello sucede, nifios,
nifas y adolescentes también aprenden a conocerse, regularse, y
valorarse mejor a si mismos.

El autocuidado y la disciplina positiva se consolidan si se pone en
practica una crianza basada en el buen trato y la no violencia. Para
ello, los nifios, nifias y adolescentes necesitan:

® Desarrollarse en un entorno seguro y protector.

® Trabajar en el autoconocimiento y autoestima.

® Desarrollar habilidades para la vida que se construyen desde la
disciplina positiva.

® Desarrollar conductas y habitos saludables desde el ejemplo.

® Aprender a reconocer y gestionar sus emociones.

Aplicar los principios y herramientas de la disciplina positiva favore-
cera el desarrollo emocional de las nifias, nifios y adolescentes, asi
como su autoconocimiento y autoestima, que son elementos claves
para que puedan ejercer su propio cuidado. Asimismo, desarrolla sus
habilidades sociales contribuyendo con las relaciones interpersona-
les en la familia y demas entornos.

Aldeas Infantiles SOS Peru
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3.9. La gestion emocional para

prevenir la violencia familiar

La gestién emocional es la habilidad para percibir, usar, comprender
y manejar las emociones. Esta habilidad se puede utilizar sobre uno
mismo o sobre los demas. No es otra cosa que aprender a entender
nuestras emociones y actuar en consecuencia.

Este ejercicio no trata de “controlar” esas emociones, sino de saber
identificar nuestros procesos emocionales, el origen de las mismas
y lo que provocan en nosotros.

A partir de este autoconocimiento, podemos realizar diferentes
acciones para gestionar adecuadamente cada situacion a la que nos
aboquen estas emociones. Solo identificando con claridad y preci-
sidén nuestras emociones y sus causas, podremos superar las situa-
ciones complejas que nos toque confrontar.

Las emociones son propias del ser humano y se clasifican en agra-
dables y desagradables en funcién de su contribucion al bienestar
o al malestar que generan. Todas las emociones cumplen funciones
importantes para la vida, ya que son mecanismos automaticos que
nos ayudan a reaccionar con rapidez ante acontecimientos ines-
perados.

Todas las emociones son validas, no existen emociones buenas o
malas. Las emociones son energia y la Unica energia que es negativa
es la energia estancada. Por esta razon, es necesario expresary ges-
tionar adecuadamente las emociones retenidas que pueden desen-
cadenar en problemas mayores, como la violencia.

La violencia familiar

Ley N.° 30364 para prevenir, sancionar y erra-
dicar la violencia contra las mujeres y los inte-
grantes del grupo familiar, define la violencia
como cualquier accion o conducta que causa
muerte, daio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico. Esta puede producirse en un con-
texto de responsabilidad, confianza o poder, por
parte de un integrante del grupo familiar sobre
otro (Congreso de la Republica 2015). Existen,
ademas, cuatro tipos de violencia: fisica, psico-
I6gica, sexual y econdmica o patrimonial.

El uso de la violencia, entre otras cosas, suele también asociarse a
dificultades de autocontrol emocional como la inadecuada gestion
delairaoelenojo, que puede llevar a generar situaciones de violencia
fisica o psicoldgica dentro de la familia.
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Asimismo, muchos adultos asocian la disciplina al uso de la violencia,
naturalizando el uso de castigos fisicos y humillantes como medio
para corregir o disciplinar a las nifias, nifios y adolescentes.

El uso de la violencia como disciplina enseia que:

® Se une el amor con la violencia: el nifo, nifa o adolescente ter-
mina creyendo que las personas que le quieren pueden dafarles
justamente porque le quieren.

® Se une la figura de autoridad con la violencia: el nifio, nifia o
adolescente aprende a obedecer desde el miedo y la sumisién,
ya que la forma de imponer autoridad es a través de la violencia.

® Crea la idea erronea que la violencia es adecuada: que es la
forma correcta para resolver conflictos.

Ante ello, se hace necesario trabajar con las familias para desterrar
estas ideas o creencias que vinculan la disciplina con la violencia.
Esto con el fin de invitarlos a poner en practica la crianza positiva y la
gestién emocional.

Pasos para aprender a gestionar emociones

A &2

@® Percepcion y expresion emocional: el
primer paso es tomar conciencia de las emo-
ciones que se estan sintiendo.

diferente.

® Comprensién emocional: por otro lado,
debemos comprender para qué estd esa
emocion. Toda emocién esta ahi por algo:
nos esta alertando de algo.

® Facilitacion emocional: una vez identificada
la emocién debemos entrar y salir de dicha
emocion para gestionar un estado de animo

® Regulacion emocional: finalmente, hay
que separar el estimulo de la emocién. Dar
espacio para que "salga” la emocién de
forma adecuada.

Aldeas Infantiles SOS Peru
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4. Metodologia

4.1. Objetivos y estructura de los médulos

a. Objetivo general

Promover y desarrollar recursos de crianza positiva, afectiva y res-
petuosa en madres, padres, cuidadoras, cuidadores o responsables
de cuidado para la gestién de situaciones con nifias, nifios y ado-
lescentes.

b. Objetivos por sesion

Promover comprensién sobre los princi-
pios de la crianza afectiva y respetuosa y
sus beneficios a largo plazo para las nifias,
nifos y adolescentes

¢Por qué aplicar la
crianza afectiva 'y
respetuosa en la familia?

¢Por qué se
comporta asi?

Promover comprensiéon sobre los propési-
tos que motivan las conductas de las nifias,
nifos y adolescentes

Estilos y recursos para Promover un estilo de crianza enfocado en
la crianza afectiva la solucién y el uso de habilidades para la
y respetuosa vida

Sentando las bases
de la construccion
de la crianza

Brindar herramientas para la comprension
de situaciones cotidianas y el desarrollo de
habilidades para la vida

El autocuidadoy la Brindar herramientas de autocuidado y
gestion emocional para gestion emocional para prevenir la violen-
prevenir la violencia cia familiar
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4.2. Elementos metodolégicos claves

a. Publico objetivo: madres, padres, cuidadoras, cuidadores o res-
ponsables de cuidado de nifias, nifos y adolescentes.

b. Estructura: el médulo estd compuesto por cuatro sesiones y
cada sesion se desarrolla en un promedio de 90 minutos.

c. Secuenciametodologica de las sesiones: el médulo estd enmar-
cado en una metodologia participativa, donde los y las participan-
tes son protagonistas de su aprendizaje individual y colaborativo.
La persona facilitadora asumira un rol orientador, haciendo uso
de diferentes recursos educativos como ejercicios de role pla-
ying, audiovisuales y presentaciones interactivas. La secuencia
se divide en tres momentos principales:

- 1.

Momento de apertura: que promueve el intercambio de experiencias con lo
aprendido en sesiones previas o retos vividos con las nifias, nifos o adoles-
centes. En este momento, se promueve la confianza entre las y los partici-
pantes sin juzgamientos, invitando a que se alienten entre si.

2. Momento central: este momento incluye diferentes actividades educativas
que estan, a su vez, compuestas por ejercicios que promueven la reflexiéony
aprendizaje colaborativos. Aqui se hace uso de:

2.1. Informacién: sobre la crianza positiva a partir de un libro o ejemplos.
2.2. Actividades vivenciales: ejercicios participativos de juego de roles
que permiten que las y los participantes experimenten las situaciones
por si mismos.
2.3. Reflexion colaborativa: luego de la puesta en escena, la persona faci-
litadora promueve que el grupo sea quien brinde retroalimentaciéon y
reflexione sobre lo experimentado en la dindmica.
. 2.4. Orientacion: finalmente, la persona facilitadora resume las reflexiones
~ y brinda conclusiones en base a la teoria de la disciplina positiva.
N . .
} 3. Momento de cierre: momento que permite responder las preguntas de lasy

los participantes, ademas de reforzar los mensajes clave de la sesion.

=
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4.3. Acompaiamiento y evaluacion

El acompanamiento para el aprendizaje se llevara a cabo durante
todo el médulo, a través de la orientacién de la persona facilitadora,
alentando a las y los participantes mientras absuelve sus dudas
y refuerza los mensajes clave. Ademas, para tal propésito, se ha
disefiado el "Cuaderno de Trabajo"” (Anexo N.° 1), con el cual las y los
participantes podran reforzar lo aprendido entre sesiones.

Para la evaluacion del aprendizaje efectivo de las y los participantes,
se ha desarrollado un cuestionario de salida (Anexo N.° 2). Este con-
tiene items que permiten medir la internalizacién y uso de herramien-
tas de crianza afectiva y respetuosa con las nifas, nifios y adoles-
centes. Las preguntas del cuestionario se han desarrollado en base
alas competencias y capacidades que cada sesion busca fortalecer.
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B. Facilitacion

5.1. Perfil de la persona facilitadora

® Es importante que las personas profesionales que faciliten el
presente modulo, rijan su actuar basandose en los enfoques,
técnicas y metodologias para el desarrollo de competencias
en cuidadoras y cuidadoras responsables, contando con las
siguientes caracteristicas:

a. Caracteristicas generales:

@ Alienta la promocién de entornos protectores y seguros libres
de violencia para las nifas, nifios y adolescentes, promoviendo
el respeto a los derechos.

® Muestra empatia por las realidades y problematicas que
enfrentan las familias y muestra disposicién para aportar
soluciones.

@® Promueve relaciones igualitarias entre mujeres y hombres.

® Motiva la participacion de las personas, a través de una rela-
cion horizontal con ellas y tomando en consideracidon sus
conocimientos y experiencias.

® Reconoce sus limitaciones y errores, tomandolos como opor-
tunidad de mejora y aprendizaje.

b. Capacidades cognitivas:
® Conocimientos en disciplina positiva, permitiéndole brindar
capacitacion, asesoria y orientaciones sobre dicho enfoque.

® Conocimientos sobre politicas, normativas y lineamientos
nacionales e internacionales de nifas, ninos y adolescentes.

® Comprende los conceptos claves de derechos humanos,
derechos del nifio, abuso infantil y crianza.

Aldeas Infantiles SOS Peru

® Conoce los principios y objetivos organizacionales de Aldeas
Infantiles SOS.
® Conocimientos sobre metodologias de ensefianza indivi-
duales y grupales tomando en cuenta las particularidades
del grupo.
c. Caracteristicas actitudinales:
| ® Disposicién para el aprendizaje participativo, tomando en
I cuenta las experiencias y saberes de las personas.
® Escucha activa para comprender lo que las personas quieren
- T~ / comunicar y asi poder responder afectiva y efectivamente a
/ \ sus dudas u opiniones.
7 5.2. Pautas para la facilitacion
S o~ \

a. Gestion de las sesiones

® Confiar en la experiencia: que se tiene como persona faci-
[ litadora, recordando la experiencia que se tiene en procesos
formativos con diferentes grupos etarios.

/ ® Confiar en el proceso: parte de la cultura de la disciplina
positiva es ser paciente. A veces se quiere controlar todo,
hasta los aprendizajes que se llevan las y los participantes,
pero se tiene que confiar en que la propia vivencia generara un
cambio en ellos. Asi como con la crianza positiva, no todo se
logra en un dia, es un proceso.

® Es una formaciéon grupal: ya que no es una intervencion
individual y mucho menos terapéutica, las sesiones deben
dirigirse siempre hacia un aprendizaje grupal, que pueda ser
de ayuda a todos los y las participantes. Muchas veces las
mamas y papas buscan soluciones inmediatas, pero siempre
podemos apelar a decir:

a "¢Qué podrian decir los demas sobre esta pregunta?”

\ “Lo veremos mas adelante cuando

~ veamos (se menciona el tema)”

=~ ® Motivar a las mamas y papas: muchos quizd pensaban que
tendrian "recetas magicas” para cambiar el comportamiento
de sus hijas e hijos. Es importante motivarles a que no se
rindan: que el objetivo es plantar una semilla que dé frutos
siempre y no sélo un dia.

-

@ Respetar los silencios: a veces las mamas y papas demoran
un poco en dar sus opiniones o contestar a las preguntas. Es
prudente esperar un tiempo para se animen, asi no responde
siempre quien facilita el médulo.

® Ayudarlos a que se expresen: para las personas es mas
facil hablar de lo que piensan que de lo que sienten. Cuando
les preguntes “;qué sentiste?”, es Util ayudar a que hablen
de las emociones o sentimientos con ejemplos: “eso es un
pensamiento, dime qué sentiste”.

@ Usar la creatividad: los materiales, anexos y Hojas de recurso
que se encontraran en el presente mdédulo pueden ser, o

Mdédulo de Crianza Afectiva y Respetuosa
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impresos, o replicados manualmente de alguna manera nove-
dosa o creativa. Esto dependera del grupo, espacio y contexto
en el que se desarrollaran las sesiones.

5.3. Consideraciones para el acompafiamiento

de situaciones especiales

® Estacion de aprendizajes: contar con un lugar visible donde
se coloquen los aprendizajes de las y los participantes no sélo
ayudara a visibilizar las ideas principales, también reforzara en
ellas y ellos la nocién de “ser parte de”, alentando su partici-
pacioén activa.

Es fundamental tener en cuenta que el desarrollo de las sesiones
puede facilitar la identificacidon y comunicacion de experiencias
de violencia por parte de madres o padres hacia las nifias, ninos
0 adolescentes. En esos casos, es importante propiciar un espa-
cio de soporte, escucha y contencion. De identificarse un caso de
gravedad, es importante que se comunique a la coordinacién del
programa, quien activara la Ruta ante incidentes de desproteccion
infantil de Aldeas Infantiles SOS - Peru.

® Motivar el uso del Cuaderno de trabajo: este material es una
herramienta clave para el proceso formativo pues permitira
que las y los participantes puedan: reforzar lo aprendido,
reflexionar sobre su propio actuar entre las sesiones y generar
nuevas interrogantes para discutir en la préxima sesion.

b. Aspectos técnicos

i

’-\/\/

« Asegurar que se cuente con un espacio « Usar una laptop o computadora de escri-

28

fisico adecuado para el desarrollo de
la sesiéon, considerando la iluminacién,
tamafo, ruidos, limpieza, entre otros (el
entorno seguro también debe garantizarse
alas personas adultas).

Contar con todos los materiales previa-
mente a la sesién (el interrumpir la fluidez
de la sesién para buscar un material espe-
cial podria afectar la conexién con las y los
participantes).

Ubicar las sillas en forma de "U". De esta
manera, cada persona tendra una visién
directa de la persona facilitadora, de los
demas participantes y de las puestas en
escena que serealizaran en medio del grupo.

Nombres de participantes: antes de que
inicie la sesion, reparta a cada participante
una pegatina para que escriba por si mismo
su nombre o como quiere que lo llamen.
Gracias a ello, el o la facilitadora podra
identificarlos facilmente y personalizar sus
orientaciones.

torio: la aplicaciéon de Zoom es mucho mas
util en alguno de estos dispositivos.

« Asegurar la calidad de internet: ubicarse

en un lugar donde haya buena sefnal y veri-
ficar la cantidad de dispositivos que estan
haciendo uso de la red.

« Usar la camara: el aprendizaje es mayor

cuando se tiene acercamiento con la per-
sona que habla. También se les pedira a las
y los participantes que activen sus camaras.

« Usar audifonos: el audio es mucho mejor

cuando estos se utilizan.

« Ubicarse en un espacio donde haya tran-

quilidad para facilitar la sesién y se pueda
mostrar los papelégrafos o materiales.
Intenta que sea un espacio con buena ilumi-
nacién natural o artificial.

« Imprimir la guia o tenerla en otro disposi-

tivo es referencial, ya que es masimportante
que los contenidos fluyan naturalmente.

Aldeas Infantiles SOS Peru

A veces se quiere controlar todo,
hasta los aprendizajes que se llevan
las y los participantes, pero se tiene

que confiar en que la propia vivencia
generara un cambio en ellos.
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a e ~ _
E 6. Guia de sesiones: \ _ - =

MODULO DE CRIANZA AFECTIVA Y RESPETUOSA

Promover y desarrollar recursos de crianza positiva, afectiva y respetuosa,
OBJETIVO para madres, padres, cuidadoras, cuidadores y responsables de cuidado
para la gestion de situaciones con nifias, nifios y adolescentes.

1

¢Por qué Promover 60a90 En esta primera sesién nos introdu- Las y los participantes conoceran Estilos y Promover un estilo 60a90 Conoceremos los diferentes esti- Las y los participantes conoceran
aplicar la comprension sobre minutos  ciremos en el mundo de la crianza los conceptos de la crianza positiva, recursos de crianza enfocado  minutos  los de crianza que existen y busca- los estilos de crianza enfocados en
crianza los principios de positiva, hablando sobre su defini- desarrollando sus capacidades de parala en la soluciény remos comprender cudl es el mas la solucién, promoviendo el uso de
afectivay la crianza afectiva cién y principios. Desarrollaremos consciencia para generar vinculos crianza el uso de normas adecuado para desarrollar habilida- la comunicacién no violenta, el desa-
respetuosa y respetuosay una actividad practica que ayudara afectivos profundos y respetuosos afectivay de convivencia des para la vida. Las y los participan- rrollo de la empatia y la comprensién
en la familia? sus beneficios a a las y los participantes a entender con las nifias, nifios y adolescentes respetuosa tes también reflexionaran sobre el emocional con sus hijos e hijas

largo plazo para los beneficios de educar con res- que educan uso de castigos y premios a través

las nifas, nifios y petoy amor de actividades practicas y puestas

adolescentes en escena

Temas:

Temas:
e Diferentes estilos de crianza

® ;Qué es la crianza afectiva?
® ;Cual es la diferencia con

la disciplina positiva? ® Normas
® Principios de la crianza positiva e Consecuencias
® Retosy habilidades para la vida e Castigo
2 (Porquése Promover la 60a90 En esta segunda sesion iniciare- Las y los participantes desarrolla- . - . .
comporta comprension sobre minutos  mos el proceso de comprension del réan una serie de habilidades usando 4 ﬁ:g;indd:l;as Egprgar:”:ientas ara r?”n(i)ni’g) (; Eln u::;aecsezf: dedlz sgrg)r:la;en;gs ?zysl,oss ﬁzgll?clizzzt:s deﬁ:rr:llqlqa.l;n
asi? los propésitos comportamiento de las nifias, niflos técnicas de crianza positiva que son construccion la com rensié% ti\% a t; é:rde he amr'lentZaspElllo ta:\é r e les ”e miti é.y comrr enlde
que motivan las y adolescentes y como lograr mejo- fundamentales para criar a sus hijos e de la crianza de situgciones ara u:a v edan srar Iosl a d'e; o ol 'qu:acto depsrs IaI::c"ones ‘Zzl;)t'd'ar
conductas de res resultados usando técnicas de hijas de manera amorosa, respetuosa cotidianas pefle gonap:,ob o |L:) ar end'd; n ey nals P adauiri Ee aml'entas ! It'
las nifas, nifios y crianza positiva. Las y los participan- y afectuosa ol desarroll% \r/iam):-:-lnte r r prendido pr cas' g a ggér'rde rrnranel 2 info ‘:;ané
adolescentes tes también aprenderan sobre cémo de habilidades cons%ignten ;morosa ra infor !
solucionar conflictos y aprender de ai [ ViGE Temas: o
ellos. Desarrollaremos actividades P ’ . .
practicas y puestas en escena ® Recursos de la crianza positiva

Temas:

Las 4R de los errores:
® Recogerse

® Reconocer

® Reconciliarse

® Resolvery reparar
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5 E Mejorar 60a90 En esta sesion desarrollaremos los Las y los participantes aprenderan
autocuidado conocimientos minutos  conceptos basicos del autocuidado sobre el autocuidado y coémo ponerlo
y la gestion sobre el y algunas estrategias para ponerlas en practica en su vida diaria, favore-
emocional autocuidado y en practica ciendo su bienestar
parala ponerlos en practica
prevencion
de violencia

Asimismo, la sesién desarrollara la Las y los participantes aprenderan
Promover el uso identificaciéon de emociones y la a reconocer sus emociones y como
de herramientas gestion adecuada de las mismas gestionarlas adecuadamente

adecuadas para la

gestion emocional Finalmente, abordaremos concep- Asimismo, seran capaces de reco-

tos sobre violencia familiar y cémo nocer algunas emociones que dan
Prevenir la violencia prevenirla a partir de la gestion ade- origen a situaciones de conflicto o
familiar a partir cuada de emociones violencia, para luego gestionarlas y
de una adecuada usarlas como base de prevencion.
gestion emocional

7. Facilitacion

SECUENCIA METODOLOGICA

Secuencia metodolégica
Esta secuencia metodoldgica se aplicara en las 5 sesiones:

1. Momento de apertura: 2. Momento central: 3. Momento de cierre:

Que promueve el intercambio de Este momento incluye diferentes actividades edu- Momento que permite responder las
experiencias con lo aprendido en cativas que estan, a su vez, compuestas por ejer- preguntas de las y los participantes,
sesiones previas o retos vividos con cicios que promueven la reflexiéon y aprendizaje ademas de reforzar los mensajes clave
las nifias, nifos o adolescentes. En colaborativos. Aqui se hace uso de: de la sesion.
este momento, se promueve la con-
fianza entre las y los participantes
sin juzgamientos, invitando a que se
alienten entre si. 3.2. Actividades vivenciales: ejercicios participa-
tivos de juego de roles que permiten que las y los
participantes experimenten las situaciones por si
mismos.

3.1. Informacion: Sobre la crianza positiva a partir
de un libro o ejemplos.

3.3. Reflexion colaborativa: luego de la puesta
en escena, la persona facilitadora promueve que
el grupo sea quien brinde retroalimentacion y
reflexione sobre lo experimentado en la dinamica.

3.4. Orientacion: finalmente, la persona facilita-
dora resume las reflexiones y brinda conclusiones
en base a la teoria de la disciplina positiva.
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7.1.Sesion 1:

.Por qué aplicar la crianza
afectiva y respetuosa
en la familia?

Tiempo:
90 minutos

Aldeas Infantiles SOS Peru

N
-

Materiales:

Hojas

Plumones
Papelégrafos
Post-it
Lapiceros

Hojas de recurso N.° 1,

N.°2,N.°3yN.°4

Mdédulo de Crianza Afectiva y Respetuosa
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Objetivo de la sesion:

Promover comprension
sobre los principios de la
crianza afectiva y respetuosa,
ademas de los beneficios que
impulsa, a largo plazo, para
ninas, ninos y adolescentes.
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Sesion 1

Momento de apertura

® Actividad 1:
Presentacion de facilitadoras y normas

Tiempo:
20 minutos

Desarrollo

P El o la facilitadora se presentard mencionando algunas de sus
caracteristicas personales, interesesy su historia relacionada con
la crianza afectiva y respetuosa (cual fue su primer acercamiento
y qué hizo por ella o su familia).

P Se solicitara que las y los participantes construyan juntos las
normas del taller, como por ejemplo: escuchar activamente, ser
puntuales con la hora de inicio y cierre, hacer uso de dispositivos
durante la sesion, entre otros. La persona facilitadora anotara las
normas en un papeldografo para que estén disponibles durante
todas las sesiones.

P Se solicitard, ademas, que nombren responsabilidades y se pro-
pongan como voluntarios y voluntarias para cumplir con cada una
de estas (por ejemplo: tomar fotografias, avisar cuando se haya
cumplido el tiempo de la sesién, repartir materiales, encargarse
de la sesidn de aprendizaje, entre otros).

Consideraciones metodolégicas para la modalidad virtual:
El o la facilitadora explicara el uso basico de la plataforma
Zoom (levantar la mano para participar, tener los micréfonos

en silencio, mantener la cdmara encendida, escribir en el chat
y trabajar en grupos reducidos).

Aldeas Infantiles SOS Peru

® Actividad 2: :
Tiempo:
Dinamica de activacion ° 15 minutos

Desarrollo:

P Se entregard una hoja A4 a cada participante y se les pedira
que la rasguen dandole forma de camiseta. Luego, responderan
las siguientes preguntas, tal y como se muestran en la Hoja de
recurso N.° 1:

® Alcentro:
Sunombre y cémo les

gusta que les digan. \ S

® Enlamangaderecha:
¢Por qué se interesaron
en el taller?

® Enlamanga izquierda:
¢Cuantas hijas o hijos tienen?

® Enlaparte inferior:
Algo que muy pocos
saben de ellos o ellas.

P Luego, se les pedird que formen grupos de cinco personas para
que, en 15 minutos, puedan compartir lo que han escrito.

P Transcurrido el tiempo, se pedird a tres voluntarios que compartan
lo que escribieron en sus camisetas con todo el grupo.

Consideraciones metodolégicas para la modalidad virtual:

Se formaran grupos reducidos para el compartir entre parti-
cipantes y se usara la diapositiva n.° 2 del PPT de la sesi6n 1,
para guiar dénde deben escribir sus respuestas.

Mdédulo de Crianza Afectiva y Respetuosa
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® Actividad 3: c Tiempo: Sesion 1

Presentacion de participantes y del médulo 15 minutos Momento central
Desarrollo: P> Se presentara el Cuaderno de trabajo como
herramienta para las cinco sesiones, expli-
P Se pedird a las y los participantes que se cando su contenido y los ejemplos de algunas
presenten diciendo brevemente: su nombre, actividades, incentivando su uso para reforzar
numero de hijos e hijas (o nifios y adolescentes los aprendizajes de cada dia. Se les dira tam-
bajo su cuidado) y su expectativa del médulo. bién que se repartira dicho material al final de
la sesion.
- Notas para el taller virtual:
7 . - .
¢ mientras los participantes mencionan /3 Notas para el taller virtual:
sus nombres, el o la facilitadora tendra ) .
la oportunidad de renombrarlos en la ‘% Se proyectara el Cuaderno de trabajo y s (] L1 "
lista de conectados en el Zoom. se les dird que, al final de la sesion, se les ®

enviara via WhatsApp. , () oo oF° : \
(. )
Qg 02?

® Pautas para la reflexién:

P> Se les pedira su participacion activa en:
P Elo lafacilitadora reflexionara sobre las expec-

tativas que tienen los participantes del modulo
formativo, usando las siguientes ideas fuerza:

® Las actividades: ya que participar es la mejor
forma de aprender, ya sea activamente en las
actividades vivenciales o como espectadores

@ No existe pastilla o receta para criar a una nifia, brindando sus aportes. e Actividad 4:
nifio o adolescente. Pero de eso se trata el arte @ Asistencia: el proceso sélo se completard si Explicacion tedrica sobre la crianza Tiempo:
de educar: de fallar, acertar e intentar siempre. asisten a las cinco sesiones, ya que cada una iti R e
' positiva y sus principios minutos

® Durante las sesiones no se dara respuesta a de ellas aportara significativamente con nueva

cada situacion retadora; mas bien, se buscara informacién.

comprender lo que provoca esa situacion ] i i B Desarrollo:
retadora para que, poco a poco, ya no se repita. P> Se explicard, ademas, sobre la creacion de

un grupo de WhatsApp para intercambiar
experiencias, mantenerse comunicadosy,

P El o la facilitadora se ubicara delante del grupo para explicar los
conceptos tedricos mostrando, una por una, las cartillas de las
Hojas de recurso N.° 2y N.° 3.

® Las actividades vivenciales se precisan para
reflexionar sobre las situaciones retadoras coti- .
dianas, ya que los errores siempre seran opor- sobre todo, motivados.
tunidades para aprender.

® Elolafacilitadora sera quien acompafie y guie el Consideraciones metodoldgicas para la modalidad virtual:
proceso de ensefianza. Sin embargo, seran los
mismos participantes quienes enriqueceran

la sesion con sus reflexiones y respuestas.

se usaran las diapositivas N.° 4 y N.° 5 del PPT de la sesion 1
para hablar sobre la teoria de la crianza positiva y sus principios.

P> Seexplicard brevemente el objetivo delmédulo
y el proceso progresivo de las cinco sesiones.
Con ello, se describirdn los nombres de las
sesiones y los temas trabajados en estas.

P> Pararealizar la reflexion el o la facilitadora puede guiarse del punto
4.4, del presente modulo.

Ideas fuerza para la reflexion:
Consideraciones metodolégicas

para la modalidad virtual: 6‘ La crianza positiva busca promover consciencia en las perso-
—pp— nas adultas para generar vinculos afectivos profundos y respe-

SeuerripclfpesiiEN; S eeliApTeE & tuosos con las nifias, nifios y adolescentes que educan.
sesién 1 para informar sobre los temas

que se trabajaran en las sesiones.

66 Esimportante que la educacion se entienda como un proceso a
largo plazo en el que debemos proporcionar habilidades para la
vida a niflas y nifios, para hacerles sentir seguros y reconocidos.
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‘ Principios de la crianza positiva (guiarse del punto 4.4. del pre-
sente médulo para la explicacion):

a. Toda conducta tiene un propdésito.
b. Hacer compatible afectividad y firmeza.
c. El enfoque positivo.

d. Validar emociones.

“ Se les recordara a las y los participantes que todo esto lo irdn
viviendo a través de las sesiones y que no hay mejor experien-
cia que la practica.

® Actividad 5:
Lista de retos y habilidades

Tiempo:
15 minutos

Desarrollo:

P> La persona facilitadora pegaré el papeldgrafo delante de las y los
participantes y dibujara una tabla sin nada escrito, segun la Hoja
de recurso N.° 4.

P Se pedird a las y los participantes que piensen en cosas del dia
a dia que esperan que sus hijos hagan autbnomamente (p. €j.:
ponerse el uniforme solos, lavarse bien la cara, tomar todo el
desayuno, recoger sus juguetes, obedecer, entre otros). Quien
facilite la sesién anotara las respuestas en la primera columna del
papelégrafo.

P> Se pedird que imaginen que su hija o hijo es ahora, en la actualidad,
una persona adulta. Luego, que piensen en qué clase de persona
esperan que se haya convertido (p. ej.: ser honesto, responsable,
confiable, empatico, entre otros). Es importante que, sobre
esta ultima pregunta, el o la facilitadora enfatice que deben ser
caracteristicas de personalidad y no materiales (evitar decir, p. €j.:
que sea profesional, que tenga dinero, que viaje). Quien facilite
el espacio anotara las respuestas en la segunda columna del
papelégrafo.

P> Una vez que estén escritas las respuestas se anotaran los titulos
de las columnas. Para la primera columna sera: “Retos”, y para la
segunda columna: “Habilidades para la vida".

Notas para el taller virtual:
N
g//: I Se usara la tabla de la diapositiva N.° 6 del PPT para escribir
las listas.

Aldeas Infantiles SOS Peru

Ideas fuerza para la reflexion:

‘ 6 Laprimeralista se refiere a objetivos a corto plazo, ya que

padres y madres siempre quieren que sus hijos logren
esto inmediatamente. Los dias estan llenos de necesi-
dades a corto plazo, pero eso puede llevar a perder de
vista las metas que se quiere lograr para toda la vida.
La segunda lista, por el contrario, si contempla las habi-
lidades que queremos desarrollar en ellas y ellos por el

14

14

resto de su vida.

Si s6lo se pone el foco en los retos diarios es probable
que se este ejercicio se vuelva una lucha constante.
P. ej.: luchar siempre para que coma todo, se aliste rapido
u obedezca. Esta lucha no sélo desgasta la energia
de la persona adulta, sino que enseiia a la nifa, nifo
o adolescente que siempre habra alguien que le diga
qué hacer. Y cuando esa persona que lo supervise no
esté, no sentirad la responsabilidad de cumplir con sus
metas autbnomamente.

66 Lacrianza positiva brinda herramientas para que, cuando
suceda uno de los retos de la primera columna, poda-
mos desarrollar una habilidad para toda la vida.

Lo que se busca, entonces, es mostrarle a la nifa, nifio
y adolescente que es competente, haciéndole sentir
valioso y responsable de sus propias decisiones. De
esa manera, se desarrollaran habilidades que perduraran
durante toda su vida. Por ejemplo: si todos los dias se le
insiste a un nifno que se lave los dientes porque su papa
lo dice, el nifio lo haré porque es una orden. Pero cuando
el nifno esté solo, sin su papa, es probable que no lo haga
o lo haga a veces.

66 Sin embargo, si el papa o0 mama desarrolla el sentido de

Mdédulo de Crianza Afectiva y Respetuosa

responsabilidad de su hijo reflexionando con él sobre la
importancia de lavarse los dientes y las consecuencias
de no hacerlo, usando preguntas en lugar de 6rdenes,
poco a poco se desarrollara un habito.



— e o

Sesién 1
Momento de cierre \

La crianza positiva brinda herramientas para
que, cuando suceda uno de los retos de
la primera columna, podamos desarrollar
una habilidad para toda la vida.

e Actividad 6: . -
Tiempo: -
Reflexiones c 10 minutos -

Desarrollo: / \\

P Cuaderno de trabajo: se repartirdn los cuadernos y se pedira a \
las y los participantes que elaboren una lista propia de retos y
habilidades que tienen con sus hijas e hijos. Es una lista que los
acompanara en todas las sesiones.

P Dudas: se preguntard si tienen alguna consulta. Es importante
que el o la facilitadora evite responder preguntas personalizadas o
darles respuestas dirigidas a “solucionar” alguna conducta de sus
hijas e hijos. En esas situaciones, se les recordara que las sesiones
ayudaran a entender lo que esta detras de esa conducta retadora'y
a desarrollar habilidades para toda la vida, no sélo de una conducta.

P Estacion de aprendizajes: se pedird a las y los participantes que
escriban en un Post-it una frase que resuma lo que han aprendido
en la sesién y que lo peguen en el papelégrafo respectivo. Se
pedira tres o cuatro voluntarios para que comenten con el grupo
lo que han escrito.

Consideraciones metodolégicas para la modalidad virtual:

T Se compartird el Cuaderno de trabajo en version digital en el
grupo de WhatsApp. La Estacion de aprendizajes puede tra-
bajarse en un documento editable en linea, para que cada par-
ticipante pueda entrar y escribir por si mismos.
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Hoja de recurso N.° 1: Hoja de recurso N.° 2:

Dinamica de activacion Cartillas sobre crianza positiva
- S r~ - A
- N e S~ Modelo educativo para entender el
4 S~ __--~ e comportamiento de forma positiva
7/ N\
7/ N\
7/ N\
7/ N\
/7 N\
Ve AN
// ¢Cuantas hijas o ¢Por qué te interesaste \\
7 hijos tienes? en el médulo? \ [ )
Ve N\
< >
i\  ©ocoooccooon000000000006000 " 500000000000000000050300000 V4
\ .................................................... //
N / Se basa en la comunicacién, el amor,
X y el entendimiento y la empatia
\ /
\ /1 N 7
\ ) 1\ /
\ 7 | Tu nombre y cémo te (AN //

\v/ | gusta que te digan | \v L J
| e ‘l r ~
RS |
| |
| |
l' || Es un enfoque que no incluye
I | limites excesivos ni permisividad

| |
| |
| |
l | \, J
| |
| \ r N
| Algo que muy pocos |
" saben de ti ||
l' ................................. || * ES un prOCeSO a |argo pIaZO para
' ................................. | desarro”ar habilidades para Ia Vida
| |
b e e ecm e e e e o o oo cr ce c- ce - - - - .- .- - - |
\ J
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Hoja de recurso N.° 3:

Cartillas sobre los principios de la crianza positiva

4 N
‘ Propésito
Sus conductas no son para atacarnos,
tienen un propésito que puede ser:
« Ser queridos
« Ser aceptados
« Sentirse Utiles
« Ser parte
\ J
a N
o =) Afectividad y firmeza
No se trata de imponer sino de negociar,
generar consciencia en las acciones 'y
propdsito, buscando un equilibrio
. 7
4 N
Enfoque positivo
Los errores como oportunidad de aprendizaje
\ J
4 N
Validar
Los sentimientos, las emociones y propdsitos.
No hay emociones buenas o malas
\ J
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Hoja de recurso N.° 4:

Tabla de retos y habilidades para la vida

Retos

¢Qué dificultades diarias tengo
con mi hija/o a diario?

Habilidades para la vida

¢Como quiero que sea mi hija/o
cuando sea adulto?

Mdédulo de Crianza Afectiva y Respetuosa
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Objetivo de la sesion:

» Papelégrafos Promover la comprension
> Post-it sobfe los propdsitos que

_ motivan las conductas de las
> Lapiceros nifas, ninos y adolescentes.

» HojasderecursoN.°5yN.°6

T T T -
< /
¢(Por que se 0 /
comportan asi? Tiempo: |
90 minutos
\
\
\
\
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Sesidn 2

Momento de apertura

® Actividad 1: _
Tiempo:
Dinamica de activacion c 15 minutos

Desarrollo:

P Elolafacilitadora abre el espacio y dice a los participantes:

a "Van a hacer lo que yo les diga, ;0k?
Pongan su mano asi, en la barbilla”

En una accién donde en realidad pondra la mano en su mejilla (se
recomienda dirigirlo de manera rapida para inducir al error).

P El o la facilitadora esperard a que los participantes repitan la
accion.

P En el desarrollo de la reflexion se pide a los participantes que
den ejemplos donde sus hijas e hijos hayan atendido mas a sus
acciones que a sus palabras.

Ideas fuerza para la reflexion:

“ Es muy probable que la mayoria de participantes haya puesto
su mano en la mejilla a pesar de que se haya dicho “la barbilla”.
Esto sucede por el conflicto cognitivo generado entre lo que se
escuchay lo que se ve.

Aldeas Infantiles SOS Peru
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14

Las nifias, nifos y adolescentes aprenden mas a partir de lo
que observan que de lo que oyen. Por ejemplo: una mama ve
que su hija le esta pegando a su hermano menor porque esta
usando su juguete nuevo. Esta se acerca para pegarle a la nifa
diciéndole al mismo tiempo: “¢cuantas veces te he dicho que no
se debe pegar al hermano?”. En ese momento, ;qué creen que
aprendera la nina?

Lacrianza positiva tiene como base el respeto mutuo y reciproco
entre personas adultas, nifias, nifios y adolescentes. Si es que
se busca desarrollar el respeto entre ellas y ellos para toda la
vida, los actos de las personas adultas tienen que demostrar lo
mismo. Si no, se estaria dando un mensaje ambiguo.

’-\/\-/

Es importante que las madres,
padres, cuidadoras y cuidadores,
cuenten con herramientas
parentales eficientes para gestionar
situaciones retadoras cotidianas.

’-\/\-/
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P Luego de la segunda puesta en escena, se le pedird nuevamente
ala persona que representa a la hija o hijo que diga cdmo se sinti6

Sesidn 2 s ;
y qué penso.

Momento central

P Para finalizar, el o la facilitadora preguntard a los demas parti-
cipantes qué aprendieron de la escenificacién para motivar su
reflexion.

Consideraciones metodolégicas para la modalidad virtual:

Mientras se realizan las puestas en escena, se pedird a los
demaés participantes que apaguen sus cdmaras para centrar la
atencion en las personas voluntarias.

Ideas fuerza para la reflexion:

“ Dar 6rdenes a la otra persona sin ninguna explicacion podria
afectar el desarrollo de habilidades para la vida ya que: doblega
la voluntad; impide la participacion de la nifia, nifio o adoles-
cente; y no genera consciencia en la accion, ya que siempre se
le esta diciendo qué hacer y como hacerlo.

“ Por el contrario, cuando una persona realiza una pregunta
Activi - genera que la otra persona piense y tome consciencia sobre su
e Actividad 2: c Tlempo; actuar. Esto para que, en una siguiente ocasion, entienda mejor

Dinamica de reflexiéon sobre preguntas de curiosidad 20 minutos qué hacer ante esa situacion.

6‘ En las nifas, nifos y adolescentes es importante generar esa
Desarrollo: consciencia para que, a largo plazo, puedan desarrollar habitos

y habilidades utiles en la vida.
P Se solicitard que dos personas voluntarias escenifiguen una

situacion. Se les pedira que elijan quién tendra el rol de madre o
padre y quién el de hija o hijo. Ambos se colocaran frente a frente.

P Se les dird que, de la lista de retos de la sesidn pasada, elijan
uno para ordenarle a su "hija” o "hijo” que lo realice. La “madre” o
“padre” lo tendré que decir una sola vez y de manera tajante.

Por ejemplo:

"iLavate los dientes ahora mismo!”, “te he repetido mil veces que
tiendas tu cama” u “jordena tus juguetes!”. Mientras escucha la
frase, la hija o hijo no hablar3, sélo escuchara.

[
L}

P Luego de la puesta en escena, se le pedira a la persona que repre-
senta a la hija o hijo que diga cémo se sintid y qué pensd mientras
Su mama o papa le decia eso.

*J
o)
e

P Para la segunda parte de la puesta en escena, se le pedira a la
mama o papéa que convierta la misma frase en una pregunta que - 4
genere consciencia en su hijo. Para esto, el o la facilitadora pedira
al resto de participantes que ayuden a formular la pregunta.

Por ejemplo:

"Hija, ;recuerdas que tienes que hacer antes de dormir?”, "hijo,
¢qué habiamos acordado sobre tender la cama?” o0 “;qué necesi-
tas para ordenar tus juguetes?”. Luego, se le pedira que le diga la
pregunta a su hija o hijo.
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® Actividad 3:
Las 4R para recuperarse de los errores

Tiempo:
30 minutos

Desarrollo:

P Se solicitard dos personas voluntarias para que escenifiquen una
situacion y se les pedira que elijan quién tendra el rol de madre o
padre y quién el de hija o hijo. Ambos se colocaran frente a frente.

P Se le pedira a la madre o padre que piense en una situacion que le
suela hacer perder la paciencia. Por ejemplo: cuando uno de sus
hijos le pega al otro, cuando uno de sus hijos no quiere hacer la
tarea, o uno se demora mucho en comer.

P A continuacion, se le pedird a la mama o papéa que regarie al hijo
por esa situacion. Tendra un minuto sin que se le interrumpa.

P Luego de la puesta en escena, se le pedirad a las personas que
hicieron la escenificacién que digan como se sintieron y qué
pensaron.

P> Para proceder con la segunda parte de la actividad, el o la facilita-
dora explicara las 4R para recuperarse de los errores, con apoyo
de las cartillas de la Hoja de recurso N.° 5 y las ideas fuerza para
la reflexion.

Consideraciones metodolégicas para la modalidad virtual:

Para explicar las 4R se usara la diapositiva N.° 2 del PPT de la
sesion 2.

P Luego, se le pedird a la mama o papa que imagine que, al dia
siguiente del incidente, asistio al médulo de crianza positiva y
aprendié como usar las 4R. Con esto, se pedird que imagine
volver a casa con ese aprendizaje e interactie nuevamente con
su hijo, esta vez, usando las 4R.

P Durante la puesta en escena, el o la facilitadora ayudaré a los par-
ticipantes a recordar constantemente las 4R.

P Al finalizar la puesta en escena, se preguntard nuevamente a
ambas personas como se sintieron y qué pensaron durante la
interaccion.

Consideraciones metodolégicas para la modalidad virtual:

Mientras se realizan las puestas en escena, se pedira a los
demés participantes que apaguen sus camaras para centrar la
atencién en las personas voluntarias.

Aldeas Infantiles SOS Peru
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Ideas fuerza para la reflexion:

66 Cuando se presenta una conducta retadora en nifias, nifios y
adolescentes, las personas adultas, con el objetivo de controlar
el comportamiento de hijos, pierden con frecuencia el control
de si mismos al gritar, calificar o humillar. Ante ello, es necesa-
rio que nifas, nifnos, adolescentes y personas adultas, puedan
recuperarse de esos errores, colocando por delante el vinculo y
la busqueda de soluciones.

66 En el caso de las nifias, nifios y adolescentes, serd necesario
que las personas adultas puedan acompanar ese proceso hacia
la reparacion del dafio. En el caso de las personas adultas, sera
importante que puedan reconocer que, como madres o padres,
también pueden cometer errores. El reconocerlos no les hara
perder autoridad con sus hijas e hijos; mas bien, fortalecera su
vinculo.

“ Para esto, se usara la Hoja de recurso N.° 5 como apoyo y la
explicacion tedrica detallada del punto 3.7., sobre las 4R para
recuperarse de los errores:

® Recogerse: buscar unlugar y momento adecuado para

[ J
(QD conversar.

® Reconocer: nombralo que ha sucedido, siendo especi-
ficos con las conductas y no calificando a las personas.

‘ @ © Reconciliarse: reconstruir el vinculo con las nifias,

ninos y adolescentes, mostrando afecto y transmi-
tiendo un mensaje de amor.

® Resolver y reparar: buscar juntos una solucién para
p reparar el dafio causado. En el caso de las nifias, nifios
y adolescentes, estas acciones reparadoras deben
ser guiadas y supervisadas por la persona adulta. Asi-
mismo, deben ser también:

[> Relacionadas: con la conducta de
la nifia, nifo o adolescente.

Respetuosas: no debera implicar
violencia en cualquiera de sus tipos.

por la nifia, nifo o adolescente.

Reparadoras: debe tener como objetivo

>

[> Razonables: debe ser comprensible

>
la reparacién del dafio causado.

>

Realistas: debe considerarse alguna accién que la
nifa, nino o adolescente realmente pueda realizar.
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® Actividad 4:
Iceberg de las conductas

Tiempo:
15 minutos

Desarrollo:

P El o la facilitadora mostrara a los participan-
tes la Hoja de recurso N.° 6, que presenta la
imagen de un iceberg.

Consideraciones metodolégicas
para la modalidad virtual:

l Se usara la diapositiva N.° 3 del PPT de
la sesién 2 para mostrar la imagen del
iceberg.

(14

14

14

1

(14

Ideas fuerza para la reflexién:

Eliceberg es un bloque grande de hielo que
flota a la deriva en el mar. S6lo una novena
parte de este es visible sobre las aguas.

Asicomo eliceberg, la conducta de las nifias
y nifios contempla sélo el 10 % de la realidad
que concebimos. Mientras, el otro 90 % que
no se ve es el propdsito por el cual realizan
la conducta.

Las personas adultas suelen prestar mas
atencién a las conductas, ya que es lo mas
observable y “controlable”. Sin embargo,
si no se atiende el propdsito, la conducta
seguira apareciendo.

Las habilidades para toda la vida se constru-
yen cuando se descubren las metas detras
de las conductas retadoras.

Normalmente las metas que estan detras se
basan en:

® Ser queridos, aceptados o elegidos por
quienes les crian y educan.

® Sentirse importantes, sentirse alguien:
tener voz.

® Satisfacer necesidades béasicas (hambre,
sueno, reconocimiento, afecto).

® Sentirse Utiles y sentir que su existencia
tiene un sentido.

Consideraciones metodolégicas
para la modalidad virtual:
Para la reflexién se usaran las diapositi-

vas N.°3y N.°4 del PPT de la sesién 2.

Aldeas Infantiles SOS Peru

Sesién 2

Momento de cierre

® Actividad 5: Tiempo:
Reflexiones c 10 minutos
Desarrollo:

P Cuaderno de trabajo: se pediréd a las y los participantes que desa-
rrollen la actividad de la sesion N.° 2, donde deberéan identificar
una situacion retadora y luego escribiran qué harian usando las
4R para recuperarse de los errores.

P Dudas: se preguntara si tienen alguna consulta. Es importante
que el o la facilitadora evite responder preguntas personalizadas
o darles respuestas dirigidas a “solucionar” alguna conducta de
sus hijas e hijos. En esas situaciones, se les recordara que las
sesiones ayudaran a entender lo que esta detras de esa conducta
retadora y a desarrollar habilidades para toda la vida, no sdélo de
una conducta.

P> Estacion de aprendizajes: se pedird a las y los participantes que
escriban en un post-it una frase que resuma lo que han aprendido
en la sesién y que lo peguen en el papelégrafo respectivo. Se
pedira tres o cuatro voluntarios para que comenten con el grupo
lo que han escrito.

Consideraciones metodolégicas para la modalidad virtual:

Se proyectara el Cuaderno de trabajo y la actividad a realizarse.
Asimismo, se compartira el link del documento editable de
la Estacion de aprendizajes para que puedan compartir sus
frases.

Mdédulo de Crianza Afectiva y Respetuosa
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Hoja de recurso N.° 5: Hoja de recurso N.° 6:

4R para recuperarse de los errores Iceberg de la conductay el propésito

| i Recogerse |

| E Reconocer |

| L X y |
‘m Reconciliarse

| p Resolver y Reparar |
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Objetivo de la sesion:

Lista de retos y habilidades Promover un estilo de crianza
de la sesion N.° 1 enfocado en la solucidony el uso
Hojas de normas de convivencia.
Plumones
Papelégrafos
Post-it

Lapiceros

y ~~_
Estilos y recursos para la //
crianza afectiva y respetuosa Tiempo: |
90 minutos
\
\
\
\

/
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Sesion 3

Momento de apertura

® Actividad 1:
Compartiendo experiencias

Tiempo:
15 minutos

Desarrollo:

P El o la facilitadora pedird a una persona voluntaria que com-
parta una experiencia en casa donde haya usado las 4R para
recuperarse de los errores.

P Luego de haber escuchado la experiencia del participante, se
recordara de manera breve lo aprendido en la sesion anterior.

Ideas fuerza para la reflexion:

6‘ Probablemente las herramientas de la disciplina positiva no
tengan resultados inmediatos. Sin embargo, es necesario sos-
tener su uso porque lo que se logra, finalmente, es construir
habilidades para toda la vida.

“ A veces se piensa que no hay cambios, pero es porque suelen
verse solo los cambios de conducta y no el propdsito detras
que se esta logrando atender (el iceberg). Los cambios reales
se generan en como sienten y piensan los nifios. Y eso, even-
tualmente, se reflejara en como actuan.

Aldeas Infantiles SOS Peru

Sesién 3

Momento central

® Actividad 2:
Estilos de crianza

Tiempo:
40 minutos

Desarrollo:

P> Se solicitard que cuatro personas voluntarias escenifiquen una
situacion: una tendra el rol de hijo y las otras tres representaran el
rol de madres o padres.

P Mientras, se pedird a los y las participantes de la sesion que
elijan una situacion retadora de la lista de retos (que se elaboré
en conjunto para la sesién N.° 1). Por ejemplo: que no quiera ir al
colegio, que no quiera comer verduras, que no quiera cambiarse
el uniforme, etc.

P> Cada mama o papé tendré su turno para actuar con la hija o hijo
durante un minuto. En plenaria, antes de empezar la escenificacion,
se explicara a cada mama o papa cudl sera su papel. Las caracteristi-
cas de cada rol pueden ser construidas con apoyo de todo el grupo:

® El primero tendra que tener un estilo de crianza autoritario: gri-
tando, amenazando con castigos, con pegar, con quitarle cosas que
le gusten al hijo (se le puede pedir que tenga algo en la mano para
amenazar).

® El segundo tendra un estilo de crianza complaciente: sobornando
a su hijo para que haga lo que quiere, ofreciéndole regalos, premios,
juguetes, dulces o cualquier cosa que le guste (se le puede pedir que
tenga algo en la mano para sobornar).

® El tercero tendra un estilo enfocado en la solucion: le preguntara
a su hijo cual es el problema, qué necesitarad para solucionarlo vy,
ademas, le propondra pensar como resolver ese problema juntos.

Mdédulo de Crianza Afectiva y Respetuosa
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P Entodas las escenas la hija o hijo empezara gritando: “no quiero (ir
al colegio, comer verduras o cambiarme el uniforme)”. Durante el
ejercicio podra reaccionar como crea conveniente segun le hable
SuU mama o papa.

P Luego de cada puesta en escena, el o la facilitadora preguntara a
quienes actuaron de papa, mama, hijo o hija, cobmo se sintieron y
qué pensaron.

P Lo mismo se repetird con las otras escenas.

Consideraciones metodolégicas para la modalidad virtual:

Mientras se realizan las puestas en escena, se pedira a los
demas participantes que apaguen sus camaras para centrar la
atencién en las personas voluntarias.

Ideas fuerza para la reflexion:

14

1

14

Muchas veces las personas adultas usan los dos primeros esti-
los de crianza porque es lo que “funciona”. Pero es muy proba-
ble que las nifas, nifos y adolescentes dejen de hacer o hagan
lo que se les indica porque tienen miedo, quieren complacer a
alguien o quieren ganar algo a cambio.

Lo que realmente hay que preguntarse es: ;se esta logrando
alguna habilidad para la vida seguin la segunda columna de la
tabla? La respuesta es “no".

Cuando se usa el castigo o los sobornos, o que se logra es que
la nifa, nino o adolescente dependa de eso para comportarse y
no internalice realmente el por qué. Esto generara que, cuando
los factores externos desaparezcan, la nifia, nifio o adolescente
no tenga necesidad de cumplir con las conductas esperadas.

Aldeas Infantiles SOS Peru

e Actividad 3:

Explicacion de normas, castigos y consecuencias

Tiempo:
25 minutos

Desarrollo:

P> El o la facilitadora se ubicara delante del grupo para explicar los
conceptos tedricos. A su vez, se podran hacer preguntas genera-
doras para orientar las respuestas del publico con la teoria.

Consideraciones metodolégicas para la modalidad virtual:

Se usaran las diapositivas N.° 2, N.° 3 y N.° 4 del PPT de la
sesidn 3 para mostrar las ideas claves durante la reflexion.

Ideas fuerza para la reflexion:

=Y

/
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Las normas son pautas que se crean para generar espacios segu-
ros de convivencia.

Son un derecho de las nifas, nifios y adolescentes.
Ayudan a establecer limites y estructuras que nadie debe cruzar.

Su objetivo principal no es la obediencia, sino la autonomia y
buena convivencia (con el fin de lograr habilidades para toda
la vida).

Para que funcionen, es importante que sean cumplidas por todos
los miembros de la familia (no sélo aplican para las nifias, nifios y
adolescentes, sino también para las personas adultas).

Tenemos que recordar que las nifias, nifos y adolescentes apren-
den mas de la vivencia, que de las palabras.

Las normas deben ser participativas para que ellos crean real-
mente en si mismos y no piensen que es algo de las personas
adultas.

No son pensadas en beneficio de las personas adultas, sino en
beneficio de todos los miembros de la familia.

Cuando uno establece normas, es mas facil reflexionar con ellos y
ellas cuando se presenta una situacion retadora. Por ejemplo: “;te
acuerdas qué norma tenemos sobre gritar en la casa?”.

~N

\
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Consecuencias:

Son los efectos naturales y légicos derivados de cualquier situa-
cion de la vida. Por ejemplo: cuando un nifio juega con su pelota
en el comedor y rompe un jarrén es algo que naturalmente

puede pasar.

Es probable que la sola consecuencia ya genere un malestar en
la nifia, nifo o adolescente. Aun asi, muchas veces, las personas .
adultas les dan un castigo. ¢Es necesario? . .>

Siempre es importante reflexionar si ese castigo le sirve a la nifia,
nifo o adolescente, o si es mas bien para que la persona adulta
sienta que tiene el control de la situacion. |

Para que esto se vuelva un aprendizaje para su vida, es importante
ayudarles a reflexionar sobre la relacion entre sus actos y las con- I

secuencias de los mismos.

Para guiar este aprendizaje, las personas adultas podrian usar las /
4R para recuperarse de los errores. Por ejemplo, diciendo: “sviste - =~
lo que pasé cuando jugaste en el comedor? ; Ahora cémo podre- / \/

mos reparar lo que ha pasado? (Lo volveras a hacer?”

R

/
[ ]

Ta -

Es una decision que toman las personas adultas con la intencién
de “corregir” una conducta.

Implica generar un malestar en nifios, nifas y adolescentes, pri-
vandoles de algo que les gusta u obligandoles a hacer algo que
no quieren.

Los castigos “funcionan” pero sélo desde la perspectiva de la
persona adulta, ya que se logra detener o cambiar la conducta no
deseada.

Esto no ensefia una habilidad para la vida, ya que las nifias, niflos
y adolescentes actuaran por miedo y no tomaran consciencia de
la situacion.

Los castigos violentos son limites que no se deben cruzar, pues
son una forma de imponer poder.

Las personas adultas castigan porque pueden, por tener una
posicién de autoridad. Las nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho a un buen trato.

La violencia ensefia que:

[> Esa es lamanera correcta de resolver conflictos
[> Sialguien te quiere, te puede corregir violentamente.

[> Cualquiera que tenga mayor autoridad,
puede abusar de otra persona.

Aldeas Infantiles SOS Peru

Sesion 3

Momento de cierre

® Actividad 4: Tiempo:
Reflexiones c 10 minutos
Desarrollo:

P> Cuaderno de trabajo: se pedird alas y los participantes que realicen
la actividad de la sesién N.° 3, donde se les pide que escriban qué
estrategias solian usar para lograr cambios de conducta en sus
hijos e hijas (premios o castigos), y qué frases usarian ahora con
un enfoque basado en soluciones para desarrollar habilidades para
toda la vida.

P Dudas: se les preguntara si alguno tiene alguna consulta. Es impor-
tante que el o la facilitadora evite responder preguntas personaliza-
das o darles respuestas dirigidas a “solucionar” alguna conducta de
sus hijas e hijos. Esos casos, se les recordara que precisamente, las
sesiones ayudaran a entender lo que estéa detras de esa conducta
y desarrollar habilidad para toda la vida, no sélo de una conducta.

P Estacion de aprendizajes: se pedira a las y los participantes que
escriban en un post-it una frase que resuma lo que han apren-
dido en la sesidn y que lo peguen en el papeldgrafo respectivo. Se
pedira que tres o cuatro voluntarios comenten con el grupo lo que
han escrito.

Consideraciones metodolégicas para la modalidad virtual:

Se proyectard el Cuaderno de trabajo y la actividad que se
debera realizar. Asimismo, se compartird el link del documento
editable de la Estacion de aprendizajes para que las personas
puedan compartir sus frases.

Mdédulo de Crianza Afectiva y Respetuosa
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Materiales:

» Lista de retos y habilidades
de lasesiéon N.° 1

Objetivo de la sesion:

Promover un estilo de crianza
enfocado en la solucién y el uso
de normas de convivencia.

Hojas de recurso N.°5y N.° 6
Papelégrafos

Post-it

Lapiceros

Agua

Jarra

Chicha morada

Lejia

vV V.V VvV vV VvV VY

y

-~
Sentando las bases de la //
construccion de la Crianza Tempo: |
90 minutos
\
\
\
\

/



Sesion 4

Momento de apertura

® Actividad 1:
Compartiendo experiencias

10 minutos

Desarrollo:

P El o la facilitadora pedira a una persona voluntaria que comparta
su experiencia con el establecimiento de normas en su familia.

P Ademas, pedird a una persona voluntaria que comparta su expe-
riencia con el uso del estilo de crianza enfocado en la solucién, en
lugar de usar premios o castigos.

Ideas fuerza para la reflexion:

6‘ Probablemente las herramientas de la disciplina positiva no
tengan resultados inmediatos. Sin embargo, es necesario sos-
tener su uso porque lo que se logra, finalmente, es construir
habilidades para toda la vida.

66 Es dificil cambiar las creencias y estilos de crianza que hemos
tenido toda nuestra vida en Unicamente cuatro sesiones. No
sélo se tiene que tener paciencia con las nifias, nifos y ado-
lescentes, sino también con uno mismo para seguir logrando
resultados.

“ Es importante recordar que estas pautas no son soélo para
generar vinculos con las nifias, nifios y adolescentes. También
son una forma de relacionarse con todas las personas de nues-
tro entorno.

Aldeas Infantiles SOS Peru

Sesion 4

Momento central

® Actividad 2:

Explicacion sobre herramientas
de la disciplina positiva

30 minutos

Desarrollo:

P> Se explicara alasy los participantes algunas herramientas impor-
tantes de la disciplina positiva para usar cotidianamente en el
hogar, recordando que algunas de ellas ya han sido trabajadas en
sesiones anteriores.

P Al dar el nombre de cada una se pedird a una persona voluntaria
que describa, con sus palabras, lo que cree que significan.

P Luego se reforzara el concepto y brindara algunos ejemplos.

P> El o la facilitadora podra escribir los nombres de las herramientas
en un papelografo para que los participantes puedan leerlas.

Consideraciones metodolégicas para la modalidad virtual:
Se usaran las diapositivas N.° 2, N.° 3 y N.° 4 del PPT de la

sesion 4 para explicar cada una de las herramientas.
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Ideas fuerza para la reflexion:

Herramientas de la disciplina positiva (para realizar dicha explicacion,

revisar el punto 3.7. del presente médulo):

«” Preguntar antes de ordenar

« Comprender el propésito que se esconde
detras de la conducta

« Escuchar activamente

« Validar las emociones

« Usar el tiempo fuera positivo

« Esperar el momento oportuno para hablar
«” Reconocer el progreso y no la perfeccién
« Motivar en vez de alabar

« Empoderar en vez de rescatar

« Implicar a las nifias, nifos y adolescentes

« Permitir que experimenten sus propias
consecuencias

« Ofrecer opciones limitadas
« Uso del tiempo libre

« Las 4R para recuperarse de los errores:
donde, ante una conducta retadora, sea
importante seguir este proceso:

® Recogerse: buscar un lugar y momento
adecuado para conversar

@® Reconocer: nombrar lo que ha sucedido
® Reconciliarse: reconstruir el vinculo

® Resolver y reparar: buscar juntos una solu-
cién para reparar el dafio

« Para el paso anterior (reparar el dafo)
deben tenerse en cuenta las 5R, que
deben ser guiadas y supervisadas por la
persona adulta:

® Relacionadas: debe estar relacionada con
la conducta de la nifia, niflo o adolescente.

® Respetuosas: no debera implicar violencia
en cualquiera de sus tipos.

® Razonables: debe ser comprensible por la
nifa, nino o adolescente.

® Reparadoras: debe tener como objetivo la
reparacion del dafio causado.

® Realistas: debe considerarse alguna
accioén que realmente la nifia, nifio o ado-
lescente pueda realizar.

—_V
—_V

—
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® Actividad 3:

Poniendo en practica las herramientas
de la disciplina positiva

Tiempo:
20 minutos

Desarrollo:

P Se solicitard que una persona voluntaria escenifique una situa-

cion junto con el o la facilitadora, representando a un hijo.

® El o la facilitadora tendra las cartillas de la Hoja @
de recurso N.° 7 con las frases para alabar a las
nifas, nifios y adolescentes. Las ira diciendo a la
hija o hijo mientras las muestra.

® Luego, se le pedira a la persona voluntaria que
diga como se sintié y qué penso mientras se le @
decian esas frases.

P> Se les preguntara a todos los participantes:

B ":Qué desarrollamos en nuestros hijos
con las primeras frases?”

a ":Qué habilidades desarrollamos
con las segundas frases?”

B ";Qué se genera con cada una a largo plazo?”

Ideas fuerza para la reflexion:

Para la segunda parte, quien facilite el espa-
cio tendra las cartillas de la Hoja de recurso
N.° 8 con las frases para motivar a las nifas,
nifos y adolescentes. Las ira diciendo a la hija o
hijo mientras las muestra.

Luego, se le pedira a la persona voluntaria que
diga como se sintio y qué pensd mientras se le
decian esas frases.

“ Respecto al primer grupo de frases para alabar: cuando una per-
sona alaba, esta alabando el resultado, un estado momentaneo o
una conducta. Las alabanzas o halagos funcionan como dulces.
Por ello, con el tiempo, es posible que las nifas, nifios y adoles-
centes empiecen a depender de este tipo de frases para com-
portarse, cuando realmente no estan desarrollando habilidades.

“ Por otro lado, las frases del segundo grupo se usan para moti-
var. Es decir, cuando una persona motiva esté valorando el pro-
ceso, independientemente del resultado. Son agradecimientos
y reconocimientos que hacen que las nifas, niflos y adolescen-

tes se sientan seguros de sus capacidades.

Consideraciones metodolégicas para la modalidad virtual:

Mientras se realizan las puestas en escena, se pedira a los
demas participantes que apaguen sus camaras para centrar la
atencion en las personas voluntarias.

Mdédulo de Crianza Afectiva y Respetuosa
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® Actividad 4:
Reflexion sobre emociones

Tiempo:
10 minutos

Desarrollo:

P> El o la facilitadora mostraré a los participantes una jarra con agua
y les preguntara: “¢;de qué color esta el agua?”. Ante su respuesta,
se les dira que asi de transparente y puro es un nifio o nifia cuando
nace. Y que va aprendiendo cosas nuevas con el transcurrir de
los dias.

P Luego, se les pedird que mencionen frases que solian escuchar o
usar cuando se perdia el control con las hijas o hijos (por ejemplo:
"qué torpe que eres”, “malcriado”, “llorén”).

P Conforme los participantes vayan diciendo estas frases, el o la
facilitadora ira vertiendo chicha morada en el agua. Luego les pre-
guntara: "¢de qué color esta el agua?”.

P Se explicard que cuando las personas adultas usamos ese tipo de
frases y calificativos, las nifias, ninos y adolescentes internalizan
todo ello, lo que afecta su autoconcepto, autoestima y, significati-
vamente, su desarrollo socioemocional. Esto genera como posi-
bles consecuencias la agresividad, tensién, frustracion, retrai-
miento, entre otros.

P Luego, se les preguntard a las y los participantes: “;creen que
esta situacién puede revertirse?”, “icreen que podemos reparar
la situacién con las nifas, ninos y adolescentes?”, “;podra nueva-
mente el agua regresar a su color?”.

P> Acontinuacion, se les pedira frases positivas que les podrian decir
a sus hijas o hijos. Por ejemplo: “lo estas haciendo muy bien”, “te

amo hijo", “te respeto”, "eres muy importante para la familia“.

P Conforme los participantes van diciendo las frases, el o la facilita-
dora ira vertiendo lejia en el agua. El agua se ira aclarando.

Ideas fuerza para la reflexion:

“ Nunca es tarde para reparar el dafo y mejorar el vinculo con las
nifas, ninos y adolescentes, ya que todas las personas estamos
en un constante proceso de aprendizaje.

66 Las nifas, nifios y adolescentes absorben y aprenden de lo que
escuchan, ven y viven. Por ello, es importante que las personas
adultas sean conscientemente afectivas y que, a través de su
conducta y palabras, motiven a desarrollar habilidades para
toda la vida.

Aldeas Infantiles SOS Peru

Sesion 4

Momento de cierre

® Actividad 5:
Reflexiones y cierre del médulo

Tiempo:
20 minutos

Desarrollo:

P Se repartird a todos los participantes dos

post-it y se les pedira que, en uno de ellos,
escribanlo que se llevan;y en otro, lo que dejan
después de haber recibido el médulo.

Se pedira a todos los participantes que formen
un circulo. Primero, se les pedird que cada uno
lea lo que deja, colocando el post-it corres-
pondiente en medio del circulo (en una bolsa,
caja o recipiente). Luego, que lea el post-it de
lo que se lleva.

Se pedird un aplauso para todo el grupo por el
trabajo y aprendizaje colaborativo vivenciado a
través de las sesiones.

Ademas, se les explicara el uso diario del Diario
de cuaderno de trabajo. Este es un recurso
para que cada participante pueda hacer segui-
miento a su propio progreso y evidenciar los
resultados que tendra a largo plazo.

Mdédulo de Crianza Afectiva y Respetuosa

Consideraciones metodolégicas
para la modalidad virtual:

Se les pedira que escriban sus frases
en el documento editable que se cred
como Estacion de aprendizajes. Luego,
se les pedira que cada uno lea lo que ha
dejado y se ha llevado del médulo.

Ideas fuerza para la reflexién:

Si bien el médulo ha sido un proceso importante
para cada uno, el aprendizaje no debe abocarse
s6lo a estas cuatro sesiones. Al contrario, la
crianza positiva es un estilo de vida a largo plazo.

75



Hoja de recurso N.° 7: Hoja de recurso N.° 8:

Frases para alabar Frases para motivar

iEres muy buena hija! iTe esforzaste mucho para lograrlo!
iTe felicito por tus buenas notas! iEstudiaste mucho para lograr esa notal!
iQué bien pintaste tu dibujo! iAprendiste muy bien a pintar!

iTodos los entrenamientos en

. . . H |
iFelicidades por ganar el partido! futbol dieron resultado!

iMe encanta que limpies tu cuarto! :Gracias por limpiar tu cuarto!
| |
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Objetivo de la sesion:

® Mejorar conocimientos
sobre el autocuidado y
su puesta en practica

Materiales:

Hojas

Plumones
Papelégrafos
Post-it
Lapiceros

Promover el uso de
herramientas adecuadas
para la gestion emocional

Prevenir la violencia familiar
a partir de una adecuada
gestion emocional

A AD

7.5. Sesion 5:

7
El autocuidado y la c //
gestion emocional para la Tempo |
prevencion de la violencia SOl \
\
\
\

/
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Sesidn 5

Momento de apertura

® Actividad 1: _
Tiempo:
Compartiendo experiencias c 10 minutos

Desarrollo:

P El o la facilitadora brindara a los participantes una serie de pasos
para realizar de manera calmada y sin prisa:

® Paso 1: busque una posicién cémoda. Puede estar parado o
sentado.

® Paso 2: apriete los musculos de la cara para tensarlos y man-
tenga esa tensién de 10 a 15 segundos.

@® Paso 3: relaje los musculos de la cara y sienta como la tensién
se aleja de su cuerpo

® Paso 4:repita esta practica dos veces mas.

® Paso 5: repita los pasos 2, 3y 4 pero con diferentes grupos
musculares en orden descendente (cuello, hombros, brazos,
estomago, rodilla y pies).

Aldeas Infantiles SOS Peru
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Ideas fuerza para la reflexion:

14

14

14

14

Con las actividades del dia a dia el momento presente pasa des-
apercibido. Ante ello, la idea de tomarse unos segundos para
darse cuenta de cada parte del cuerpo hace que la persona se
sienta relajada y olvide un momento sus preocupaciones.

La practica de tensar y destensar diversos grupos musculares
ayuda con la relajacion y la sensacion de descarga. Al momento
de sentir la descarga muscular, acompanela con respiraciéon
consciente para que la sensacién sea mas fuerte.

Almomento de avanzar con cada grupo muscular y activar todo
el cuerpo, este reaccionara de maneras distintas pero inofensi-
vas. Ello hara que la atencién del participante se enfoque en lo
que sucede, olvidando cualquier situacion externa.

La relajacién muscular y activacién del cuerpo proporciona
bienestar fisico y mental para continuar con el desarrollo de las
actividades posteriores y motivar la reflexion consciente.

+
2
+
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Sesién 5

Momento central

® Actividad 2:

Explicacion tedrica sobre el autocuidado
y estrategias recomendadas

Tiempo:
30 minutos

Desarrollo:

P El o la facilitadora pedira a los y las participantes mucha aten-
cion para comprender la explicacién; asi también, comunicara la
importancia de su participacion activa y resolucién de dudas.

P> Se realizara una lluvia de ideas para explicar qué se entiende por
autocuidado, preguntando de manera aleatoria a los y las partici-
pantes por si ninguno se ofrece a hablar.

P> Luego de obtener un buen grupo de ideas, se presentara la Hoja
de recurso N.° 9. Esta se leerd en voz alta para buscar similitud
entre conceptos e ideas.

P Se pedird que formen grupos de dos integrantes como minimo.
A cada duo se le entregaran las cartillas de la Hoja de recursos
N.° 10 y se les pedira que, usando sus propios recursos e imagi-
nacion, reviseny expliquen el contenido. Tienen diez minutos para
su desarrollo.

P El o la facilitadora debera acercarse a cada grupo para reforzar
alguna explicacién o resolver alguna duda.

P Luego del tiempo establecido, cada grupo saldra al frente a
comentar los enunciados que revisaron y explicar cémo podrian
aplicarlo en sus vidas. El o la facilitadora retroalimentara cada
exposicion reforzando los mensajes claves.

Aldeas Infantiles SOS Peru

® Actividad 3: :
Tiempo:
Brujula de emociones c 20 minutos

Desarrollo:

P Seinicia invitando a la reflexion sobre estas preguntas:

P ;Qué sentimientos y emociones experimentas cuando te enfren-
tas a un problema?

P De acuerdo a esta emocion experimentada, ;cémo actlias para
solucionar el problema?

P ;Crees que este actuar es correcto? ;Por qué?

@® Se presentaralaHojaderecursos N.° 11, donde
se espera que cada participante tenga una hoja
de papel blanca y un lapiz o lapicero. El trabajo
se realizard de forma individual y se procedera
a indicar lo siguiente: cada uno tiene una bru-
jula donde debera dibujar la alegria al norte
(puede ser simbolizada con una carita o lo que
cada persona quiera) y la tristeza al sur. Se
inicia hacia el lado norte preguntando: ;qué he
logrado? Del mismo modo se hace la pregunta
hacia al sur: ;qué he perdido?

® Serefuerza el proceso de aprendizaje en estas
dos direcciones. Entre ambas emociones, se
situan los logros que se han conseguido, o las
ganancias que se han perdido. Aqui es impor-
tante resaltar los aspectos positivos de esto.

® Continuando hacia el este, se indica que repre-
senten con un dibujo el enojo o laira (puede ser
simbolizada con una carita o lo que cada per-
sona quiera). En el lado oeste, se solicita dibu-
jar el miedo. Aqui el o la facilitadora reflexiona
sobre las siguientes preguntas: ;qué situacio-
nes percibimos como amenazantes o conflicti-
vas?, ;cémo actuamos ante estas situaciones?
Luego, pide reflexionar sobre sus mayores
miedos: ;como enfrentarlos adecuadamente?
Se pueden pedir ideas o experiencias de los y
las participantes.

@® Finalmente, en el resto de puntos intermedios
de cada direccion de la brdjula, situen otras
emociones que puedan estar presentes en el
dia a dia.

P> Para cerrar, solicita que revisen y reflexionen sobre la informacién
de la Tabla 1: Conociendo las emociones.

Mdédulo de Crianza Afectiva y Respetuosa
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Ideas fuerza para la reflexion:

66 La gestion emocional es la habilidad para percibir, usar, com-
prender y manejar las emociones. Esta habilidad se puede uti-
lizar sobre uno mismo o sobre los demas. No es otra cosa que
aprender a entender nuestras emociones y actuar en conse-
cuencia.

66 No se trata de “controlar” esas emociones, sino de identificar
nuestros procesos emocionales, el origen de cémo brotan
estas emociones y lo que provocan en nosotros. A partir de
este autoconocimiento, podemos adoptar diferentes acciones
dirigidas a cdmo gestionar cada situacion a la que nos lleven
dichas emociones. Sdlo identificando con claridad y precisiéon
nuestras emociones y sus causas podremos superar las situa-
ciones complejas en las que nos encontremos.

66 Las emociones son propias del ser humano. Tanto las agrada-
bles como desagradables cumplen funciones importantes para
la vida.

66 Todaslas emociones son validas. No existen emociones buenas
0 malas. Las emociones son energia y la Unica energia que es
negativa es la energia estancada. Por esta razén, es necesario
expresar las emociones retenidas que pueden desencadenar
problemas mayores.

66 Las emociones son mecanismos automaticos que nos ayudan
a reaccionar con rapidez ante acontecimientos inesperados.
Asi, cada emocién prepara al organismo para una clase distinta
de respuesta. Por ejemplo, el miedo provoca un aumento del
latido cardiaco que hace que llegue mas sangre a los musculos,
favoreciendo la respuesta de huida.

Aldeas Infantiles SOS Peru

® Actividad 4:
¢CO6mo prevenir la violencia desde una Tiempo:
adecuada gestion emocional? 20 minutos

Desarrollo:

P> Seles pide alos y las participantes que comenten: ;qué es la vio-
lencia familiar?, ;qué tipos de violencia conocen?

P> Se plasman las ideas en un papeldgrafo o pizarra. El o la facilita-
dora presentara los conceptos claves.

P A continuacién, invitamos a realizar la siguiente actividad: imagi-
nen que haran un casting para ser los y las protagonistas de una
novelay, para ello, deberan enviar un video actuando las emocio-
nes: ira, rabia, enfado, célera, furia, odio. Luego, simularan con sus
celulares o palmas de la mano que estan grabando. El o la facilita-
dora dird las emociones de una a una para su réplica.

\

P Luego de haber visto las diversas actuaciones preguntara en ple-
naria: ;cuando fue la primera vez que conocieron esa emocion?
Se les pedird que recuerden el origen y también lo que piensan
acerca de eso que sienten, ademas de si los hace sentir bien o
mal. Estas respuestas son personales.

P> Por lltimo, se plantearan dos escenarios de violencia familiar para
que puedan relacionarlos con las emociones involucradas. Esto
para darse cuenta que, al momento de no pensarlas o gestio-
narlas, podrian generar un puente hacia las reacciones violentas
inmediatas y posteriores.

Ideas fuerza para la reflexion:

66 Se denomina violencia familiar a cualquier accién o conducta
que cause muerte, dafo, sufrimiento fisico, sexual o psicol6-
gico. Ello, producido en el contexto de una relacion de respon-
sabilidad, confianza o poder por parte de un integrante a otro
del grupo familiar.

“ Reconocemos los tipos de violencia en cuatro grupos:

1. Violencia psicoldgica.
2. Violencia fisica.
3. Violencia Sexual.

4. Violencia econdmica

Mdédulo de Crianza Afectiva y Respetuosa
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Hoja de recurso N.° 9:

Sesion 5 _ ¢Qué es el autocuidado?
Momento de cierre

El autocuidado trata sobre el
cuidado hacia uno mismo. Hace
e referencia a la proteccion y cultivo

Cuestionario de salida Q. propio en el sentido amplio de
la palabra. Ello basado en el

> So e oy s parioants n cvestnar do sl autoconocimiento y cuidado

e e oo s 1Y 1 de nuestros aspectos fisicos

y emocionales. Son todas las

Consideraciones metodolGgicas para la modalidad virtual actividades realizadas por las

terminac | propia vida, salud y bienestar

87
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Hoja de recurso N.° 10: Hoja de recurso N.° 11:

Estrategias de autocuidado Brujula de emociones

Amplia tu vocabulario Alegria
emocional expresando
verbalmente tus

emociones N

Acepta tus emociones,
ya que todas son
importantes

Impulsa habites | | |
saludables. Por ejemplo: | | e
procuradormiry | | e
descansar lo necesario,
cuidar tu alimentacion

Desarrolla tus afectos
fortaleciendo las
relaciones familiares
y sociales

Miedo Enojo

4 N\ 4 N\
Maneja tus desacuerdos . - 0
P Define tus objetivos, | | ONC .
resolviéndolos con

. : metas y tareas cotidianas.
empatia y comunica

: Sé persistente,
lo que piensas

) flexible y realista.
asertivamente || "~ "~~~ v

Date tiempo para
reflexionar y reconocer S
lo que sientes y piensas.

Pide ayuda siempre
que lo necesites

Tristeza
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8. Anexos

8.1. Anexo1: Cuaderno de trabajo

Descargar documento:
https://n9.cl/dc29c

8.2. Anexo2: Evaluacion de salida

Descargar documento:
https://n9.cl/dc29c
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