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ANALISTA DE INCIDENCIA POLITICA
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DEL PUESTO

Descripcién

Somos una organizacion de desarrollo social, presente en 136 paises, que trabaja por la promocién
y defensa de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, principalmente por el derecho a vivir
en familia.

Funciones y retos del puesto:

Guiar y coordinar los proyectos de incidencia politica y abogacia y las actividades
relacionadas en el pais, segun hayan sido aprobadas por la Direccion Nacional.

Definir las prioridades de incidencia politica de la asociacion nacional, basadas en analisis
interno y externo y de acuerdo con las prioridades de abogacia globales y continentales.
Proponer metas, objetivos y acciones estratégicas para el plan de la asociacién nacional y
solicita los recursos para la implementacion de estas actividades.

Desarrollar, implementar y monitorear el trabajo de incidencia politica nacional de acuerdo
con las prioridades de la Asociacion Nacional.

Brindar asesoramiento a la Direccidn Nacional, 6rganos de asesoramiento, apoyo y linea, asi
como a los Programas en el abordaje en temas relacionados a incidencia politica.

Facilitar flujos de informacion dentro de la asociacion nacional sobre temas relacionados con
los nifios y nifias sin cuidado parental y con las tendencias en la politica dentro del sistema
de bienestar infantil.

Participar y representar activamente a la organizacién en las redes y reuniones nacionales
relacionadas con los objetivos de incidencia politica y abogacia de la asociacién nacional.
Propone y contribuye en el desarrollo de investigaciones y generacién de conocimiento y
buenas practicas en torno al derecho de las nifias y nifios a vivir en familia.

Promueve la implementacion de estandares y directrices nacionales e internacionales
respecto a la promocion y defensa de derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes a nivel
de la AN y aliados estratégicos.

Orienta, impulsa y apoya a los Directores de Programa para la participacion en redes y/o
alianzas estratégicas a nivel local

Elaborar informes y/o reportes periédicos sobre las acciones de incidencia y abogacia.
Otras funciones que le sean asignadas por el Director de Desarrollo Programatico.

Nuestro/a candidato/a ideal:

Bachiller de Ciencias Politicas, Derecho, Ciencias Sociales o afines al desarrollo social
Diplomado o curso de especializacién en el campo de incidencia politica y abogacia, en
tematicas de infancia, derechos humanos.

Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado vinculado a gestion
publica.

Experiencia en actividades de incidencia politica y abogacia, voceria de temas de proteccion
infantil, desarrollo social, sector de derechos de NNAJ.

Experiencia en redes y en cooperacion con otras organizaciones. Principalmente
relacionadas con temas de nifiez y en cooperacién con otras organizaciones.

Deseable:

Conocimiento de voceria, del sistema juridico de proteccién infantil, politicas publicas de
proteccidn infantil y cuidado infantil del pais, derechos de la nifiez y adolescencia, derechos
humanos, desarrollo humano.
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OBSERVACIONES

e Conocimiento en marketing social, gestion de redes.

e Conocimiento del aparato estatal y del sistema de proteccion hacia las nifias, nifios y
adolescentes

e Conocimiento de idioma inglés con nivel intermedio en escritura y conversacion.

Qué ofrecemos:

e Pertenecer a una organizacion internacional.

e Ingreso a planilla desde el primer dia de labores.

e Capacitacion constante

e Beneficios internos propios de nuestra organizacion.

Informacién Importante:

e Tipo de trabajo: Presencial, por el actual contexto Covid de forma remoto.
e Modalidad: Full time
e Lugar de trabajo: Lima, con disponibilidad de realizar trabajo de campo en un 80%

Protecciéon de datos personales y enfoque de derechos:

A través de mi postulacion autorizo a la organizacién el uso de mis datos personales con fines del
presente proceso de seleccidn, en el marco de la Ley de proteccién de datos personales.

Nuestra actividad se rige bajo el marco del respeto a los derechos humanos y de la nifiez, el
cumplimiento, transparencia y la politica nacional e internacional de proteccién infantil, por ello,
nuestro proceso de seleccion incluye mecanismos orientados a velar por la seguridad, salud,
proteccion y cuidado de nuestros participantes, nifios, nifias, adolescentes y familias que atendemos,
en el marco de derechos y la legislacién nacional peruana.

En concordancia con las normas laborales vigentes, contemplamos en nuestro proceso de
reclutamiento, seleccion y contrataciéon de personal, la no discriminacién de postulantes por origen
de centro de formacion, discapacidad, raza o género, nacionalidad, estado civil, u otro, de acuerdo a
la LEY N° 26772. Ademas, promovemos la inclusion de personas con discapacidad segun la Ley N°
29973.

Aldeas Infantiles SOS Per, no solicita ningin pago y/o abono, de dinero u otra especie, por participar
en nuestros procesos de seleccion ni en ninguna etapa del mismo.
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