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ESPECIALISTA EN COMUNICACION E IMAGEN

REQUISITOS :

EDUCACION BASICA

1

. Licenciada/o en ciencias de la comunicacion, con especialidad en comunicacién interna.

EXPERIENCIA LABORAL

Cuatro afios de experiencia en:

o gk wNE

Comunicacién interna y Endomarketing.

Desarrollo de contenidos para canales digitales internos.

Relaciones publicas a todo nivel.

Organizacion de campafias y eventos corporativos internos y externos.
Gestion con agencias de prensa y monitoreo de medios.

Gestion con proveedores

CONDICIONES DE TRABAJO

1
2

. Tipo de trabajo: Jornada mixta (presencial — remoto) por contexto actual.
. Lugar de trabajo: Oficina Nacional

CONOCIMIENTOS ADICIONALES/DESEABLES

1
2
3

REQUISITOS DEL

PUESTO

. Conocimiento de idioma inglés con nivel intermedio en lectura, escritura y conversacion.
. Manejo de plataformas digitales de comunicacion interna.
. Excelente redaccion.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

Apoyar en la elaboracion del plan de comunicaciones en materia de comunicacion corporativa de
Aldeas Infantiles SOS Perd.

Apoyar en la elaboracion de propuestas de lineamientos, directivas, manuales, metodologias,
criterios, estandares y otros instrumentos técnicos en materia de comunicacién interna, externa
y relaciones Corporativas.

Apoyar en la organizacién e implementaciéon de camparas de posicionamiento corporativo online
y offline.

Proponer y coordinar la implementacion de nuevas herramientas de comunicacién interna y
externa.

Colaborar en elaboracion de los contenidos de las memorias anuales de Aldeas Infantiles SOS
Peru.

Coordinar, organizar y supervisar los eventos comunicacionales, reuniones con aliados,
ceremonias institucionales y conferencias de prensa de Aldeas Infantiles SOS Peru.

Apoyar en la coordinacion con los medios de comunicacion la cobertura informativa y periodistica
de las diferentes actividades de Aldeas Infantiles SOS Peru.

Mantener contacto con los Embajadores SOS e implementar las acciones de fidelizacion.
Supervisar los reportes diarios del seguimiento y analisis de los medios e informacidn de interés
de Aldeas Infantiles SOS Peru.

Colaborar en la organizacion e implementacién de acciones y documentos para el manejo y
atencidn de situaciones de crisis.

Proponer, coordinar e implementar los contenidos y disefio de los materiales de comunicacion
interna (boletines, paneles, mailings, etc).
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12. Apoyar en la coordinacion con los corresponsales de los programas la difusién de actividades
internas.

13. Proponer y ejecutar campafias internas para fortalecer la identidad institucional.

14. Apoyar las acciones de difusidn interna que requieran las areas funcionales de asesoramiento,
apoyo y linea, asi como a los programas de Aldeas Infantiles SOS Peru a nivel nacional.

15. Colaborar con el contacto y ubicacién de proveedores de servicios para la ejecucion e
implementacidn de acciones y productos comunicacionales.

16. Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de Comunicacién e Imagen.

Proteccién de datos personales y enfoque de Derechos.

A través de mi postulacion autorizo a la organizacion el uso de mis datos personales con fines del
presente proceso de seleccién, en el marco de la Ley de proteccion de datos personales.

Nuestra actividad se rige bajo el marco del respeto a los derechos humanos y de la nifiez, el

OBSERVACIONES  cumplimiento, transparencia y la politica nacional e internacional de proteccion infantil, por ello,
nuestro proceso de seleccion incluye mecanismos orientados a velar por la seguridad, salud,
proteccion y cuidado de nuestros participantes, nifios, nifias, adolescentes y familias que atendemos,
en el marco de derechos y la legislacién nacional peruana.
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